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Uvod

Text shrnuje informace o podminkach cinnosti Tagesmutter/Tagesvater v Ra-
kousku (Tageseltern). Na zakladé zadani MPSV je pozornost vénovana témto otazkam:

e legislativni oSetreni péce o déti predskolniho véku,

e podminky poskytovani sluzeb péce - vstupni kvalifikace, kvalifikacni a dalsi
vzdélavani, praxe, reference,

e povoleni k vykonu ¢innosti, evidence,

e pracovné pravni postaveni,

e podminky poskytovani péce v domacim prostredi, provozovna,

¢ hygienické podminky v domacim prostredi (toalety, lednice, velikost prostor,
atd.),

e kontrola vykonu profese a hygienickych podminek

e zajisténi stravovani déti,

e hlidani nemocnych déti,

o zplsob financovani, vyde prispévku rodi¢d, dotace.

Vzhledem k tomu, Ze jednotna pravni Uprava cinnosti Tageseltern v Rakousku
neexistuje a jeji podminky se v jednotlivych spolkovych zemich lisi, v textu jsou struc¢né
obecné pasaze vzdy doplnény v barevnych polich podrobné&jsimi informacemi o feSeni
prislusné tematiky ve Vidni.

V Rakousku je vice nez 60 % sluzeb péce o déti provozovano lokalnimi autoritami
- predevSim obcemi. DalSi jsou provozovany farnostmi, rodinnymi organizacemi,
neziskovymi sdruzenimi, podniky a fyzickymi osobami. Jesle (Krippen), uréené primarné
détem ve véku do tii let zamé&stnanych rodi¢l, byvaji otevieny vétdinou po cely rok,
vyskytuji se prevazné ve vétSich méstech - dvé tretiny z nich se nachazeji ve Vidni.
Skolky (Kindergédrten) nabizeji pééi a predskolni vzdélavani pro déti ve véku od tii let az
po nastup do skoly. Druziny (Horte) poskytuji péci o déti ve véku od Sesti do Ctrnacti let
po skonceni Skolniho vyucovani a ve dnech Skolniho volna. Vedle podpory pfi domacich
Ukolech a Skolni pfipravé nabizeji véku primérené volnoCasové aktivity. Vedle tradicnich
sluzeb se etablovaly détské skupiny (Kindergruppen), ve velké mife se vyznacuji
rodic¢ovskymi Ucastnickymi pravy a vlastnictvim. O déti byva pecovano ve vékové
smisenych skupinach od péti do deseti déti. V nékterych spolkovych zemich se pojem
détska skupina pouziva téz pro jesle a zvlastni vékové smisena zafizeni.!

Tagesmlitter/Tagesvéter pecCuji o svérené déti mladsi 16 let (prevazné vsak o
malé déti) ve své vlastni domacnosti vétSinou spolec¢né s vlastnimi détmi. Tageseltern
zpravidla voli vék déti v péci podle vlastnich predstav, preferenci a potfeb své rodiny.
Aby mohli individualné reagovat na potfeby svérenych déti, jejich pocet ve skupiné je
relativné maly (ve vétSiné spolkovych zemi cca 4). Tageskinder jsou v dohodnuté dobé
privadény rodi¢i k Tagesmutter/Tagesvater a opét vyzvedavany. Zpravidla lze dobu
hlidani upravit flexibilnéji nez v zafizenich pro péci o déti. Napln péce odpovida véku
ditéte a zavisi na dohodé s rodi¢i. Tagesmiitter/Tagesviter zapdjéuji détem hracky a
herni material odpovidajici véku, s détmi maluji, kresli, muziciruji, chodi s nimi
nakupovat, spole¢né snimi vafi a jedi, trdvi ¢as hrami a pohybem venku.?
Kindertagespflege lze prirovnat k chodu vétsi rodiny - malé déti maji své ukoly (napf.

v Kinderbetrueung - Struktur und Formen

2 AMS Berufslexikon: Tagesmutter, Tagesvater... - Cesky pteklad viz pfiloha &. 1
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prostirani stolu), starsi déti se staraji o mladsi, a tak se uci prejimat odpovédnost. Ve
strukturovaném reZzimu dne se uci chapat a zvladat poZadavky kazdodenniho Zivota,
ptiméfené svému véku ziskdvaji kompetence ke zvladdani bé&zného Zivota®. Z kontaktu
s détmi profituje i rodina Tageseltern - jejich vlastni déti napf. mivaji vysSsi socialni
kompetence, byvaji otevienéjsi.* Povinnosti Tageseltern je pecovat o déti a vychovavat
je v atmosféfe bez strachu a napéti, bez pouziti dusevniho ¢&i fyzického nasili.
Samoziejmosti je dbat na osobni Cistotu a odpovidajici hygienu a bezpecnost déti.

Podle informaci na webovych strankach Spolkového ministerstva pro rodiny a
mladez (BMFJ) v poslednich letech vyznam této formy péce vyrazné vzrostl - jednak
stoupl pocet déti v jejich péci (tento Udaj je vSak v rozporu s nize uvedenymi statistickymi
daty Familien in Zahlen 2016 - tabulka ¢. 1), a jednak se zlepsila jejich kvalifikace.
V nékterych spolkovych zemich je pro Tageseltern kvalifikacni vzdélani nastaveno jako
povinné.

Tabulka ¢. 1 Déti v péci Tageseltern v letech 2010/11 a 2015/16

rok podil déti dle véku v % (ze 100 %) pocet déti
do3let | od3do6let | od6do10let | 10 let a starsi celkem
Burgenland / Burgenlandsko
2010/11 36 15 35 13 99
2015/16 39 26 31 5 105
Kédrnten / Korutany
2010/11 51 38 9 2 592
2015/16 54 32 13 1 715
Niederésterreich / Dolni Rakousko
2010/11 13 34 40 13 4 442
2015/16 17 40 28 15 3288
Oberosterreich / Holni Rakousko

2010/11 47 30 19 5 1226

2015/16 51 25 20 5 1 500
Salzburg / Salzbursko

2010/11 50 24 20 6 1161

2015/16 63 17 15 5 1191
Steiermark / Styrsko

2010/11 27 56 14 4 3779

2015/16 49 36 12 3 2982

Tirol / Tyrolsko
2010/11 38 29 27 6 855
2015/16 50 23 22 5 656
Vorarlberg / Vorarlbersko
2010/11 35 24 29 12 359
2015/16 41 29 25 5 414
Wien / Viden

2010/11 86 9 4 1 1 056

2015/16 20 74 59 1 1015
Osterreich / Rakousko

2010/11 33 36 24 7 13 569

2015/16 39 36 18 7 11 866

Pozn. Podily déti dle véku zaokrouhleny na cela Cisla. Ve spolkovych zemich vyznacCenych Cervené doslo mezi
lety 2010/11 a 2015/16 k naristu poctu déti v pééi Tageseltern.

Zdroj: Statistik Austria-Kindertagesheimstatistik in Familien in Zahlen, 2016, s. 78

3 Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (¢esky pteklad vybranych &asti viz ptiloha &. 5)

4 Gemeinsam stark fiir Qualitat...



Rodinna politika v Rakousku spada do oblasti odpovédnosti jednotlivych spolko-
vych zemi. Tagesmutter/Tagesvatter upravuje na narodni Urovni jen velmi minimalisticky
zdkon o pomoci détem a mladezi® a na Urovni jednotlivych spolkovych zemi pak
podrobnéji prislusné zemské zakony o pécli o déti (Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz). Jednotna Uprava pro praci Tageseltern neexistuje, jeji podminky se, napf. pokud
jde o velikost skupiny, kvalifikaci pecujici osoby apod., v jednotlivych zemich lisi. (Tento
princip plati vice méné obdobné i u ostatnich forem denni péce o déti.)

Mezi statem a jednotlivymi spolkovymi zemémi byla v roce 2014 uzaviena dohoda
o vybudovani nabidky instituciondlni péce o déti® - podrobné&ji dale v textu (11. Zpdsob
financovani).

Viden

PécCi o déti u Tagesmutter/Tagesvatter ve Vidni upravuje vidensky zakon o denni
péci (WTBG, viz priloha ¢. 8) a videnska vyhlaska o denni péc¢i (WTBVO - viz priloha
€. 9). Vidensky zakon o predskolnim vzdélavani (WFfG - viz priloha €. 7) reSi vyjimku
z povinné dochazky u déti, o které se stara Tagesmutter/Tagesvatter.

Vyjimka z povinné dochazky

Aby vSem détem bylo umoznéno co nejlepsi vzdélani a za Ucelem zajisténi
rovnosti prilezitosti do dalSiho vzdélavani a pozdéjsiho profesniho zivota nezavisle na
jejich socioekonomickém plvodu, maji déti v poslednim roce pred nastupem do $koly
povinné navstévovat vhodné predskolni zafizeni (materskou sSkolu nebo détskou
skupinu)’. Povinna dochdzka plati pro dé&ti, které dosahnou v&ku péti let pfed 1. zafim
daného kalendarniho roku a maji hlavni bydlisté ve Vidni. Péce u Tagesmutter/
Tagesvater predstavuje vyjimku z povinné dochazky do predskolniho zafizeni, pokud je
poskytovand ve smyslu videriského zdkona o predskolnim vzdélavani a pracuje-li
Tagesmutter/Tagesvater podle osnov (Leitfaden) stanovenych pro predskolni vzdélavani.
Zakonni zastupci proto musi tuto skuteCnost oznamit Uradu pro mladez a rodinu
videriského magistratu nejpozdéji do 30. Cervna pred zahajenim povinného roku v
matefské Skole.® Nesplnéni povinné dochazky je spradvnim prestupkem a v takovém
pripadé mize byt ulozena pokuta do maximalni vy$e 220 EUR.

5§ 21a Jugendwohlfahrtsgesetz (JWG)
Denni péce
(1) Denni péce je prevzeti nezletilého ve véku do 16 let jinymi osobami, neZ pfibuznymi do tfetiho stupné
nebo sesvagrenymi pfibuznymi, osvojiteli, poru¢nikem nebo jinymi osobami povérenymi péci a vychovou, za
U¢elem pravidelné pécée za Uplatu po &ast dne, kterd neni zajidtovand v rdmci provozu matefské 3koly,
druziny a gkoly. Pé¢e mlze probihat jak formou individualni pé¢e v domécnosti vhodné osoby (Tagesmutter,
Tagesvater), tak i ve skupinach ve vhodnych prostorach.

(2) Tagesmutter, Tagesvater a skupiny musi mit povoleni. Pfedpoklady pro vydani a odvolani povoleni
stanovi zemska legislativa.

(3) Organ ochrany mladeze ma povinnost provadét dozor nad denni péci podle odst. 1.
5 85. dohoda podle &lénku 15a B-VG o zméné dohody podle &ldnku 15a B-VG o vybudovéni nabidky
institucionalni péce o déti (viz pfiloha ¢. 3)
Vice viz Verpflichtendes Kindergartenjahr
Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (Cesky preklad vybranych &asti viz pfiloha €. 5)
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AMS Berufslexikon uvadi tyto pozadavky na Tagesmutter/Tagesvater: vztah
k détem, trpélivost, pedagogické schopnosti, znalosti z oblasti vychovy a vyvojové
psychologie®.

Jelikoz je zakonna Uprava péce Tagesmiitter/-vater zalezitosti jednotlivych
spolkovych zemi, naroky na kvalifika¢ni kurzy TM/V se v jednotlivych spolkovych zemich
li& - napf. AMS Berufslexikon uvadi ptiklady kvalifikaénich kurzi z rlznych rakouskych
zemi, v nichzZ teoreticka ¢ast kurzu presahuje 300 vyucovacich hodin a praxe se pohybuje
v rozsahu 80-160 hodin. Webové stranky Ministerstva pro rodiny a mladez zminuji, ze
nejméné naro¢né kurzy &itaji dokonce jen 60 hodin teorie a zaddnou povinnost praxe®°.
Pro pfesné informace se tedy zdjemci doporucuje obratit se na pfislusny spolek/svaz

(podrobnéji ke spolkdim/svazim viz kapitola 5).

V zajmu sjednoceni minimalnich kvalifikaénich standardd na narodni Urovni
Spolkové ministerstvo pro rodinu a mladdez (BMFJ) vytvotilo Osnovy vzdélavacich kurz{
pro Tagesmitter/Tagesvater (Curriculum Ausbildungslehrgange fir Tagesmitter/-vater -
lesky preklad v pfiloze €. 2). Vzdé&ladvacim kurzm, které se jimi Fidi, propUjcuje pecet
kvality'!. Vedle 220 hodin teorie kurikulum poZaduje 80 hodin praxe u minimalné dvou a
maximalné ¢tyr Tagesmiutter/-vater. Kvalifikacni kurz ma byt zakoncen pisemnou praci a
zavéreCnym pohovorem, pfedtim je tfeba dolozit potvrzeni o absolvovani praxe.

Tabulka ¢. 2 Hodinové dotace v ramci vzdélavaciho kurzu dle Osnov vzdélavacich
kurzd pro Tagesmiitter/Tagesvater

Predmét Pocet hodin
Uvod do kurzu 8
Pravo/organizace a administrativa 8
Bezpeci déti 4
Prvni pomoc 16
Podpora zdravi a zdravotni prevence 12
Profesni profil Tagesmutter/Tagesvater 12
Rodinné systémy 12
Vyvojova psychologie 44
Pedagogika - didaktika 48
Komunikace a fedeni konfliktd 36
Casovy management a management domacnosti 8
Pfiprava na praxi a nasledné zpracovani praxe 8
Reflexe kurzu 4
Celkovy pocet teoretickych hodin 220
Pocet hodin praxe 80

Zdroj: Curriculum Ausbildungslehrgédnge fiir Tagesmiitter/-véter

° AMS Berufslexikon: Tagesmutter, Tagesvater...

10 Kinderbetreuung in Osterreich. Rechtliche Bestimmungen...

11 K 22.9. 2016 bylo takto certifikovédno 10 poskytovateld kvalifikaéniho vzdélani Tagesmutter/Tagesvater. (Viz
http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:c22f5345-c1dd-4edb-afb8-db54eddd3df0/1,%?20Liste%?20-
%?20zertifitierte%20Tr&auml;ger%202016.pdf)
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Viden

Pozadavky na kvalifikaci Tagesmutter/Tagesvater a kvalifikacni kurzy pro tuto
¢innost upravuje videnska vyhlaska o denni péci z roku 2016 (WTBVO, cesky preklad viz
ptiloha &. 9) v souladu s videfiskym vzdé&lavacim planem?®®. Naroky na kvalifikaéni kurzy
a predpoklady pro pfijeti do nich jsou vyhlaskou definovany stejné pro Tagesmdutter/
Tagesvater jako pro pecujici osoby v détskych skupinach. Magistrat uznava jako
kvalifikaéni vzdé&lani pro Tagesmiitter/Tagesvater pouze kurzy vzdélavatell, ktefi se
svymi studijnimi plany fidi minimalnimi pozadavky uvedenymi ve vyhlasce, a Magistrat
tyto studijni plany jiz schvalil.

Pro prijeti zajemce do vzdélavaciho kurzu je nutno splnit nasledujici predpoklady:

minimalni vék 18 let,

dokoncena povinna skolni dochazka,

kladné ukonceni povinné skolni dochazky,

velice dobré znalosti néméiny slovem i pismem?3,

nesmi existovat zadna z téchto okolnosti:

v fyzické nebo psychické onemocnéni, dusevni postizeni nebo zavislosti, které by
mohly ohrozit zajmy Tageskinder,

v pravomocny soudni rozsudek z dlvodu jednani, kterd mohou ohrozit zajmy
Tageskinder,

v nedostatky v péci o vlastni déti, osvojené déti nebo nevlastni déti,

v jiné dlvody, které by mohly ohrozit zdjmy Tageskinder.

VVVVYVYYVY

Oblasti vzdélavani a ¢asovy rozsah

Teoretické vzdélani musi obsahovat v tabulce ¢. 3 uvedené oblasti vzdélavani
podle aktualniho stavu poznani v uvedeném hodinovém rozsahu, pricemz je nutna vyuka
ve vSech oblastech vzdélavani se zvlastnim zretelem na inkluzivni a genderové citlivou
pedagogiku.

Tabulka ¢. 3 Rozsah vzdélavacich kurzd pro kvalifikaci Tagesmutter/Tagesvater
ve Vidni

Oblast Minimalni hodinovy rozsah

Pedagogika 120
principy videﬁs,kého vzdélavaciho planu (ISBN 978-3-85493-133-1) a 10
jejich prakticka realizace

metodicka didakticka nastavba 30
vyvojova psychologie 20
rozvoj osobnosti a komunikace 30
prévr_\iva organizacni problematika ¢innosti pecujici osoby v détské 10
skupiné, Tagesmutter nebo Tagesvater

zdravi a vyziva 10
Celkovy pocet teoretickych hodin 230
Pocet hodin praxe 160

Zdroj: WTBVO, 2016

12 Bildungsplan

13V ptiruéce ptiruéky videriského magistratu Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern im eigenen
Haushaltnach... (Cesky preklad viz pfiloha ¢. 5) se pro zajemce, jejichz matefstinou je jiny jazyk nez
némcina, uvadi jako minimalni pozadavek jazykovd Urovenl némciny Bl dle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce, v jinych pramenech se Ize setkat s poZzadavkem minimalné na Uroven B2. Je to
zddvodfiovano potifebou dorozumét se bez problémd v priibéhu schvalovaciho fizeni, schopnosti sledovat
referaty a diskuse v ramci zakladni kvalifikace a byt dobrym vzorem v feci pfi pedagogické praci s détmi.
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Pokud byly v ramci vzdélani (napf. pedagog predskolni vychovy, socialni
pedagog) jiz absolvovany jednotlivé obsahy kurzu uvedené v tabulce ¢. 8, mohou byt
zapocteny do kvalifikace. O zapocteni hodinového rozsahu rozhodne magistrat.

Vedle teoretické pripravy je béhem vzdélavaciho kurzu nutno absolvovat také
praxi v celkovém rozsahu 160 hodin, vzdy v blocich v materské skole, v détské skupiné
a u Tagesmutter nebo Tagesvater. Uspé&$né dokonéeni praxe je nutno prokazat kladnymi
posudky v&ech subjektl, u kterych praxe probéhla.

Kurz je zakoncen pisemnou seminarni praci na praktické téma a ustni zkouskou,
jejimz obsahem jsou znalosti ziskané v kurzu. Béhem vzdélavaciho kurzu je nutno
Usp&dné absolvovat dvé pisemné kontroly cilG vyuky. PFipusténi k prezentaci seminarni
prace a k ustni zkousce predpoklada, ze uchazec:

Uspé&&né absolvoval dvé kontroly vzdélavacich cill,

v plném rozsahu a Uspésné dokondil praxi,

obdrzel pozitivni posudek pisemné seminarni prace,

zameskal maximalné 10 % z 230 hodin vzdélavaciho kurzu,

prokazal absolvovani kurzu prvni pomoci pro déti v rozsahu 16 hodin ne dfive nez
pred jednim rokem.

VVVYVY

Téma seminarni prace vypracuje uchazel spolecné s organizatorem kurzu a
referentem. Seminarni praci musi uchazec¢ verejné prezentovat v pritomnosti zastupce
organizatora a minimalné jednoho referenta. Zkousky se mohou jako clenové zkusebni
komise zUcastnit dozorci organy magistratu. Pokud zkouska neni slozena Uspésng, lze ji
zopakovat nejdrive po 4 tydnech. Pokud znovu nebude Uspésna, je mozny posledni
pokus po minimalné dalsSich 4 tydnech.

Uspésné dokonceni kurzu je potvrzovéno certifikdtem. Predpokladem je kladné
posouzeni a prezentace seminarni prace a Uspésné slozena Ustni zkouska.

Doplrikové kvalifikacni vzdélavani

Jako doplnék kvalifikace musi Tagesmitter/Tagesvater prokazat absolvovani
pravidelného pfrislusného dalSiho vzdélavani v minimalnim rozsahu 20 vyukovych
jednotek ro¢né a jednou za 5 let kurzu prvni pomoci pro déti v rozsahu minimalné 8
hodin.
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Podle spolkového zakona o pomoci détem a mladezi (§ 21a Jugendwohlfahrtsges-
etz - JWG) Tagesmutter/Tagesvater musi mit k vykonu této ¢innosti povoleni. Konkrétni
predpoklady pro vydani a odvolani povoleni stanovi zemska legislativa.

Viden

Povoleni k vykonu cinnosti Tagesmutter/Tagesvater

Podle WTBG musi mit Tagesmutter/Tagesvater pro nabizeni a vykon denni péce
povoleni Magistratu. Povoleni se vydava, pokud byly splnény pozadavky obsazené ve
vyhlddce WTBVO (ustanoveni o osobni zplsobilosti a potfebném vzdé&lani a dal$im
vzdélavani, pozadavky na prostory) a u Zadatele a osob, které s nim Zziji ve spolecné
domacnosti, neexistuji divody, které by ohroZovaly zajmy Tageskinder. Schvalovaci
fizeni je uzavieno vydanim rozhodnuti. Povoleni se zpravidla vydava na casové
neomezenou dobu, muiZe v$ak, pokud je to nutné, obsahovat uloZené podminky,
podminky nebo ¢asovd omezeni. Na zakladé povoleni se Tagesmutter/Tagesvater mize
ve své domacnosti starat o stanoveny pocet Tageskinder (jejich individualné vymezeny
maximalni pocet byva uveden v povoleni) a nabizet své sluzby. Magistrat zrusi platnost
povoleni, pokud vysSe uvedené podminky nebudou dodrzeny, jestlize denni péce nebyla
vykonavdna v pribéhu posledniho roku, nebo doslo-li k poruseni ulozenych podminek,
podminek nebo ¢asového omezeni.

Osobni zpdsobilost Tagesmutter/Tagesvater a osob ve spole¢né domacnosti

Osoba Tagesmutter/Tagesvater musi byt svéprdvnd a osobné& zplsobild. U
Tagesmutter/Tagesvater a u osob, které s nimi Ziji ve spolecné domacnosti, nesmi
existovat zadna z téchto okolnosti:

> fyzické nebo psychické onemocnéni, duSevni postizeni nebo zavislosti, které by mohly
ohrozit zajmy Tageskinder,

> pravomocny soudni rozsudek z dlvodu jednani, kterd& mohou ohrozit zajmy
Tageskinder,

> nedostatky v péci o vlastni déti, osvojené déti nebo nevlastni déti,

> jiné dlvody, které by mohly ohrozit zdjmy Tageskinder (§ 9 WTBVO).

Zadost a prdbéh schvalovaciho fizeni**

Pfed podanim zadosti je mozno absolvovat podrobny informacni pohovor
s pracovniky Magistratu, prfi némz mohou byt projednany nejasné otazky tykajici se
obecnych rdmcovych podminek a predpokladd zpdsobilosti pro vykon &innosti
Tagesmutter nebo Tagesvater.

Zadost o vydani povoleni k péci o Tageskinder obsahuje zejména Gdaje o:

> osobni zpUsobilosti,
> potfebném vzdélani,

14 Zpracovano dle kapitol 3 a 4 priruéky Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (¢esky preklad
vybranych ¢&asti v priloze ¢. 5). Pro dalsi informace viz Bewilligung zur Betreuung von Tageskindern
(Tagesmutter oder Tagesvater) — Antrag.
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> vlastnickych a jinych pravnich vztazich k prostoram vlastni domacnosti, které
prichazeji v ivahu, a popis umisténi, velikosti a vybaveni prostor,
> zamysleném poctu a véku Tageskinder, vyuziti prostoru, hernich moznostech a
mozné naplné cinnosti s détmi
K Zadosti, kterou je mozno podat i elektronicky, je tfeba priloZit tyto dokumenty
a podklady (polozky oznagené * se vyplfiuji do specidlnich formulaFd):

a) Osobni dokumenty:

> rodné listy véech &lend doméacnosti
> doklad o statni pfisludnosti véech &lenl domacnosti
> oddaci listy, popf. rozsudky o rozvodu

b) Doklady o osobni a profesni zpdsobilosti:

podrobny Zivotopis s osobnim Zivotnim pribéhem* (viz pfiloha ¢. 11) a fotografie
koncepce denni péce/dotaznik* (viz priloha ¢. 11)

vysvédceni, pracovni potvrzeni

potvrzeni o Ucasti na zakladnim kurzu pro Tagesmutter/Tagesvater podle

§ 4 WTBVO

potvrzeni Iékare* (viz priloha ¢. 11) za vSechny dospélé ¢leny domacnosti
prohlaseni o souhlasu* (viz pfiloha €. 11) véech dospélych ¢lent domacnosti

YV VV V

Y V

c) Doklady a dokumenty k bytu/domu:

> plan bytu
> doklad o uzivacim pravu, napf. ndjemni smlouva

Magistrat si v ramci schvalovaciho fizeni sdm vyzada vypisy z trestniho rejstriku
Zzadatelky/zadatele a vSech dospélych ve spolecné domacnosti (se zamérenim na sexualni
delikty). V jednotlivém ptipad& a u ob&an(l jinych statd neZ &lenskych statl EU mohou
byt nutné dalsi podklady.

V réamci minimalné jednoho pohovoru s pracovniky Magistratu byva diskutovan
osobni Zivotni pribéh Zadatelky/zadatele a na zakladé vyplnéného dotazniku jeji/jeho
koncepce denni péce. V ptipadé potieby mdze byt realizovéno vice pohovord.

Béhem navstévy domacnosti vedou pracovnici Magistratu rozhovor se vsSemi
osobami, které v domacnosti bydli. Pfitom zjistuji odolnost déti Zijicich v rodiné&, jejich
potieby a postoje véech rodinnych prisluénikt k pldnované pééi o Tageskinder. Vzhledem
k tomu, Ze péce o Tageskinder ma probihat ve vlastni domacnosti, je predpokladem
souhlas vSech spolubydlicich. Probiha i prohlidka domu/bytu, zejména prostor uréenych
k denni péci. Byva projednano jejich zarizeni a vybaveni, materidl na hrani i dalsi ¢innosti
déti odpovidajici véku a realizace potiebnych opatfeni v ramci bezpecnosti a hygieny.

V prib&hu schvalovaciho fizeni zadatel obdrzi pfiru¢ky a informaéni listy Magistratu
pro Tageseltern (hygiena v praci s détmi, zdravotni opatfeni, toxické rostliny v domé a
v zahradé).

Schvalovaci tizeni mlze trvat az 6 mésicl, za predpokladu, e véechny podklady
byly dodany vcas. Proto se doporucuje zacit jej vyrizovat s dostateCcnym casovym
predstihem pred planovanym zahajenim cinnosti Tagesmutter/Tagesvater a v koordinaci
s terminy kvalifikacniho vzdélavani.
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Tagesmiitter/Tagesvater mohou péc&i o Tageskinder vykondvat bud’ jako OSVC,
nebo v zaméstnaneckém poméru.

VétSina z celkového poctu 2 907 Tageseltern je v zaméstnaneckém poméru
(68,7 %), jako samostatnou vydéleCnou cinnost (freiberuflich) péci o déti poskytuje
bezmala tfetina (31,3 %) z nich. Podle Gdajd za rok 2015/16 pouze v Dolnim Rakousku
poskytuji Tageseltern své sluzby témér vyhradné mimo zaméstnanecky pomér (99,2 %).
Ve Vidni je samostatné vydélecné cinna tretina (36,5 %) Tageseltern a v Korutanech vice
nez Sestina (15,3 %). V ostatnich zemich je v zaméstnaneckém poméru 98-100 %
Tageseltern. (Familien in Zahlen 2016, s. 79)

Nékteré pracovné-pravni podminky Tagesmutter/Tagesvater od roku 2004
upravuje kolektivni smlouva Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO-KV)*®
v § 21 Sonderbestimmungen fliir Tagesmiutter und Tagesvater (viz pfiloha ¢. 10). Jedna
se zejména o: 1. pracovni dobu (normalni tydenni pracovni doba je 38 hodin, mozno ji
zvysSit na 50 hodin pfi denni pracovni dobé 10 hodin), pracovni ¢as (v rozmezi od 6 do 20
hod.), mozné pracovni dny (pondéli - sobota), vikend (min. 36 hodin), nahradni volno; 2.
mzdu; 3. priplatky; 4. presCas; 5. nocni praci. Dalsi nalezitosti (dovolena, matefska
dovolend, prace na casteCny Uvazek apod.) upravuji ostatni, vSeobecna ustanoveni
kolektivni smlouvy.

Prdmé&rny mésiéni hruby nastupni plat Tagesmutter/Tagesvater ¢&ini 1 435-1 800
EUR'®, Plat Tageseltern v zaméstnaneckém pomé&ru se odviji od zaméstnanecké kategorie
dle druhu cinnosti a platového stupné v platové tabulce v § 29 kolektivni smlouvy.
Tagesmutter/Tagesvater patfi do ctvrté z deviti zaméstnaneckych kategorii, pricemz
Tageseltern s kvalifikaci pedagog v materské Skole, diplomovana zdravotni sestra nebo
druzinarka nalezi plat podle platové tabulky zvySeny o 20 %. Zarazeni do urcitého
platového stupné platového Fadu se provadi podle zapocitatelné odpracované doby dle §
32 kolektivni smlouvy. Doby odpracované v oboru se zapoctou v maximalnim rozsahu 10
let. Pficemz odborné Cinnosti, které nebyly vykonavany v ramci vykonu zavislé ¢innosti,
se zapocitavaji jako odpracovana doba jen tehdy, pokud jejich obsah, rozsah a doba
trvani byly prokdzany odpovidajicim potvrzenim. Pokud neni k dispozici zddnd doba
odpracovana v oboru nebo pokud je kratsi nez 10 let, zapocte se jind odpracovana doba
(nikoli v oboru) v rozsahu maximalné ctyr let ve vysi 50 %. K postupu do vyssiho
platového stupné dochazi u Tageseltern po tfech letech.

15 Kolektivni smlouvu vyjedndvd sdruZeni do roku 2012 zndmé pod ndzvem BAGS (Berufsvereinigung von
Arbeitgebern fiir Gesundheits- und Sozialberufe), jeho soucasny nazev je SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH
- Verband der 6sterreichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen.

16 AMS Berufslexikon: Tagesmutter, Tagesvater...
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Tabulka ¢ 4 Mzdova/platova tabulka pro Tagesmutter/Tagesvater
(respektive pro zaméstnaneckou kategorii 4)

platovy stupen roky vyse minimalniho zakladniho platu (v EUR)
1 1-2 1 768,90
2 3-4 1 805,00
3 5-6 1 855,80
4 7-8 1 892,10
5 9-10 1 925,90
6 11-12 1 962,50
7 13-14 1997,70
8 15-16 2 031,90
9 17-18 2 068,30
10 19-20 2 103,60
11 21-22 2 137,50
12 23-24 2 174,20
13 25-26 2 199,50
14 27-28 2 225,80
15 29-30 2 252,30
16 31-32 2 280,00
17 33-34 2 305,30
18 35-36 2 333,00

Zdroj: Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO-KV)

Pokud jednotlivé domluvené hodiny péce odpadnou, musi byt presto v daném
mésici zaplaceny. Za péci o dité, na které rodiCe pobiraji zvySené rodinné pfispévky,
nalezi za jednu hodinu péce 1,5 nasobek zakladni hodinové mzdy. Za déti, o které je
pe¢ovdno na zadkladé rozhodnuti v rdmci zdkond o pomoci détem a mladeZi, naleZi
1,3nadsobek zakladni hodinové mzdy. Pokud dité splfiuje obé tato kritéria, nalezi za néj
jen 1,5nasobek zakladni hodinové mzdy/platu. Za kazdou hodinu péce o déti pred Sestou
hodinou ranni, v dobé od 20.00 do 22.00 hodin, nebo v nedéli a ve svatek nalezi pfiplatek
ve vySi 50 % (pokud béhem jednoho dne nastane vice téchto skutecnosti najednou,
prispévek nalezi jen za jednu z nich). Priplatek vysi 50 % nalezi i za kazdou prescasovou
hodinu, tj. jakékoli prekroceni denni obvyklé pracovni doby v rozsahu 10 hodin, nebo
tydenni obvyklé pracovni doby v rozsahu 50 hodin. Pokud celkovy pocet hodin skutec¢né
péce na jedno dité a mésic presahne smluvné dohodnuty pocet hodin na jedno dité a
meésic, povazuje se tento rozdil za odpracované hodiny navic. Hodiny odpracované navic
se Uc¢tuji mésiéné, kolektivni smlouva v § 21 uvadi vice zplsobl moZné kompenzace
(Casova kompenzace, priplatek - podrobné&ji viz pfiloha ¢. 10).

VétSina Tageseltern jsou zaméstnanci nékterého z ,Tagespflegeverein", tj.
organizace (spolky, svazy apod.), které zprostredkovavaji sluzby Tageseltern a poskytuji
jim podporu organiza¢ni i odbornou (supervize, poradenstvi, kvalifikaéni a dalsi
vzdélavani). Zaméstnani u takovéto organizace (,Verein“) ma fadu vyhod (socialni
pojisténi, pracovni doba, dovolend), organizace prebird pravni a finan¢ni aspekty této
c¢innosti a pecujici osoby se tak mohou soustfedit pouze na pedagogickou praci. Pro
rodiCe zastiténi Tagesmutter/Tagesvater organizaci predstavuje zaruku kvality péce,
zvySuje jejich ddvéru v Tageseltern. Vyhodou pro ob& strany je pomoc se
zprostfedkovanim péce a dohody jejich podminek (I Tageseltern maji hranice svych
moznosti, napf. pokud jde o Casy péce. Pokud jsou podminky péce sjednany s organizaci,
napf. pevny pocCet hodin, rodice je <dcastéji dodrzuji.). Pfi vzdélavacich akcich,
organizovanych spolky, dochazi k sitovani a neformalnimu propojeni jednotlivych
Tageseltern. Tyto kolegialni kontakty jsou pro Tageseltern, pracujici ve vsSedni dny
izolovang, ddlezité. Vzajemné se navstévuiji, hldsi se na stejné vzdélavaci akce, podnikaji
vylety. Spolec¢ny Cas vyuzZivaji ke vzajemné podpore a vymeéné informaci. Dalsi vyhodou
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je moznost navazani dohody mezi jednotlivymi Tageseltern o vzajemné kooperaci pfi péci
pro pripad potfeby zastupu (napf. v pfipadé nemoci Tagesmutter/Tagesvater).
Tageseltern, ktefi maji uzavienou vzajemnou dohodu, se i s détmi pravidelné setkavaji
napf. na hristi, déti tedy osobu dalSi/ho Tagesmutter/Tagesvater a déti, které ma v pédi,
znaji, coz pfipadny vzajemny zastup usnadfiuje.'’

Od roku 1982 se tyto organizace ze vSech spolkovych rakouskych zemi sdruzuji ve
spolkovém , Bundesverband™'®. Ten na sebe bere roli reprezentanta spole¢nych zajma
vSech clenskych organizaci. Jeho cilem je vykonavat spolecenskopoliticky vliv za Gcelem
vytvareni dobrych podminek ve prospéch blaha a ochrany déti pri péci a vychové mimo
vlastni rodinu, profesionalizace péce Tageseltern, vznik jednotnych zasad pro standardy
kvality apod. (podrobné&ji viz web http://www.bundesverband.at).

Viden

Od roku 2004 jsou ustanoveni relevantni pro praci Tagesmutter/Tagesvater
v zameéstnaneckém pomeéru upravena kolektivni smlouvou (Kollektivvertrag der
Sozialwirtschaft Osterreich, SWO-KV) (podrobnéji viz vySe v textu).

Zprostredkovani Tageskinder

At uz je ¢innost Tagesmutter/Tagesvater vykondvand jako samostatné vydéle¢na
¢innost!® nebo v pracovnim poméru, Ize ji inzerovat v osobnim okoli a/nebo pro tyto
Ucely vyuzit zprostredkovatelské cinnosti organizace ,Wiener Kinderdrehscheibe"
(www.kinderdrehscheibe.at). V pripadé zaméstnaneckého poméru Tageseltern jsou jim
Tageskinder zprostfedkovavany také prostiednictvim jejich zamé&stnavatele/spolku.?®

Vyhody zaméstnaneckého poméru

Vyhody zaméstnaneckého poméru pro Tagesmutter/Tagesvater prirucka
videriského magistratu?! shrnuje takto:

> I v pracovnim poméru Tagesmutter/Tagesvater rozhoduje o tom, o jaké Tageskind a
v jakém hodinovém rozsahu se bude starat. VSechny finan¢ni a administrativni
zalezitosti (také zG&ovani prispévkd s méstem Vider) jsou vyfizovany
zaméstnavatelem, takZe se Tagesmutter/Tagesvater miZe plné soustfedit na péci o
déti. Tagesmutter/Tagesvater poziva vyhod rfadného pracovniho poméru se vsemi
pracovnépravnimi naroky (napfr. narok na dovolenou) a plného socialniho zabezpeceni
(pojisténi pro pripad nezaméstnanosti, zdravotni a dlichodové pojisté&ni). Pracovni
pomé&r zOstadvd zachovan i tehdy, pokud ma Tagesmutter/Tagesvater po pirechodnou
dobu v péc¢i méné Tageskinder. Vyplaceni mzdy je zajiSténo i pfi nemoci, po dobu
dovolené, pri dovolené za Ucelem péce o Clena rodiny, pfi pobytu v laznich, zvlastni
dovolené. Vypocet mzdy se provadi podle odpracovanych let a dle jejiho/jeho zarazeni
do zaméstnanecké kategorie platové tabulky v kolektivni smlouvé SWO-KV. Mé&siéni
prijem se Fidi tydennim poctem hodin dohodnutym smluvné s rodici déti. V pracovnim
poméru Tagesmutter/Tagesvater dostava prispévek na dovolenou a vanocni prémie
(az 14 platd za rok). Pokud mé& specidlni pedagogické vzdé&lani, které je uznano v
kolektivni smlouvé SWO-KV, napf. jako pedagog predskolni vychovy, zvySuje se
jeji/jeho plat o 20 %; pokud se stard o déti se specialnimi potifebami, obdrzi priplatek.
Dodate¢né vedle svého platu obdrzi na stravu kazdého Tageskind mési¢né max.

17 podrobnéji k ,Tagespflegeverein® viz Gemeinsam stark fiir Qualitét...

http://www.bundesverband.at

viz napf. web Tagesmutter Mareike de Lijzer http://www.tagesmutter-wien.at
Tagesmutter/Tagesvater — Betreuung von Kindern... (viz pfiloha ¢. 5)
Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (viz pfiloha ¢. 5)
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http://www.bundesverband.at/

80 EUR v zavislosti na rozsahu péce (pocet hodin tydné, doba hlidani a také vék
ditéte). Ve smérnicich o dani ze mzdy je upraven pausal na naklady na reklamu pro
Tagesmutter v pracovnim poméru (az k 50 % pfijmQ, maximaln& 400 EUR za mésic).
Zprostiredkovavani Tageskinder prisluSnym zameéstnavatelem pomaha rozhodujicim
zplsobem Tagesmutter/Tagesvater informovat rodi¢e o svych sluzbdach a tak ziskavat
klienty. VSichni zaméstnavatelé vyuzivaji pro inzerci svych sluzeb internetu, ale i
letaky, verejné akce, Casopis sdruzeni, prezentace v televizi a v rozhlase, Ucasti na
veletrzich (napr. BabyExpo ve Vidni). Se sluzbami Tagesmutter/Tagesvater je tak
seznamovana stale Sirsi verejnost.

Ve slozitych situacich, které pri vykonu péce mohou nastat (problémy s rodiCi déti,
s nestandardnimi détmi, v osobnich krizich atd.), poskytne zaméstnavatel v pripadé
potfeby pomoc kvalifikovanych pracovnikl (napt. pedagog, socidlni pracovnice,
psycholozka).
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Tageseltern mohou pecovat o nezletilé déti mladsi 16 let (do konce povinné skolni
dochazky). RozliSuje se jednak pocet déti, které (bez vlastnich déti) smi mit
Tagesmutter/Tagesvater ve své domacnosti v péci, a jednak pocet déti, o které mize byt
soucCasné pecovano (vcCetné vlastnich déti). Jelikoz naroky péce a atmosféru skupiny
ovliviiuje pocet soucasné pritomnych déti, ve vétsiné spolkovych zemi Tageseltern smi
mit v péci vétSinou maximalné Ctyri soucasné pritomné déti. (Baierl, Kaindl, 2011)

7 Ve

Tabulka ¢. 5 Velikost skupiny déti v péci Tageseltern

spolkova zemé maximalni velikost skupiny
Burgenland / Burgenlandsko 4
Karnten / Korutany 4 /3
Niederodsterreich / Dolni Rakousko 7/ 4%
Oberdsterreich / Holni Rakousko 63/ 4
Salzburg / Salzbursko 4
Steiermark / Styrsko 4
Tirol / Tyrolsko 4
Vorarlberg / Vorarlbersko 5/ 4%
Wien / Viden 5

Pozn. ¥ 4 déti, pokud je alespori jedno dité starsi 3 let; 2 4 déti, jestlize jsou véechny déti v pfedskolnim véku;
3 kratkodobé smi byt pfes poledne pedovéno aZ o 6 déti; * 4 déti, je-li jedno dité mladsi 3 let.

Zdroj: Baierl, Kaindl, 2011

Viden

V jedné domacnosti Tagesmutter/Tagesvater se lze starat maximalné o pét déti
soucasné, vcetné vlastnich déti ve véku do 12 let. Maximalni pocet déti je vzdy stanoven
v povoleni pro vykon c¢innosti Tagesmutter/Tagesvater. Pfi jeho uréovani se zohledriuje
zejména osobni zplsobilost Tagesmutter/Tagesvater, velikost a pocet prostor, které jsou
k dispozici, a poCet a vék vlastnich déti a jejich potfeby. Dale je bran ohled na potreby
dospélych osob Zijicich ve spolecné domacnosti a jejich souhlas s planovanou cinnosti a
vSeobecné ramcové podminky rodiny. V mimoradnych situacich, napf. v pripadé nemoci
jiné/jiného Tagesmutter/Tagesvater, je kratkodobé dovoleno mirné prekroceni
povoleného poctu déti. O této skutecCnosti je vSak nutno bez zbytecného odkladu
informovat magistrat (§ 12 WTBVO).
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Hygienické a stavebni podminky poskytovani Kindertagespflege nejsou na narodni
Urovni upraveny. Z dostupnych zdrojl je zjevné, Ze v Rakousku jsou rozliSovany odligné
pozadavky na détské skupiny a Kindertagespflege. Pozadavky na Tagesmitter/-vater
nevybocuji nad rdmec béznych soukromych domacnosti, byty pecujicich osob nejsou
povazovany za provozovny, nejsou pozadovany zvlastni stavebni Upravy jako v Ceském
prostfedi (détska WC apod.), ani specidlni opatfeni & vybaveni v oblasti hygieny.
Kindertagespflege ma ditéti zprostfedkovavat bézné rodinné podminky - déti tedy
s pecujici osobou nakupuiji, vafi, stoluji apod. Velikost prostor je jeden z faktort, které
ovliviuji, kolik déti je konkrétni/mu Tagesmutter/Tagesvater Uradem povoleno mit v pédi.

Viden

Ve Vidni tuto oblast velmi stru¢né upravuje § 10, 11 a 12 videnské vyhlasky o
denni péci z roku 2016 - WTBVO 2016 (viz priloha ¢. 9):

e Pokud jde o pozadavky na prostory, Tagesmutter nebo Tagesvater musi mit k
dispozici dlouhodobé pouZitelné prostory pro denni péci a jejich umisténi musi byt
vhodné pro péci o Tageskinder. Velikost prostor musi zarucovat, aby byla splnéna
potieba hry a pohybu odpovidajici véku Tageskinder. Musi byt k dispozici prostor pro
spani, resp. odpocinek v Ustrani. Vybaveni prostor, ve kterych probiha péce o
Tageskinder, musi odpovidat potfebam déti primérené jejich véku a musi byt
upraveno tak, aby bylo moZné zamezit Urazdm, porané&nim nebo zdravotnimu
poskozeni. Prostory, ve kterych probihd péce o Tageskinder, musi byt v hygienicky
nezavadném stavu.

e Pokud jde o maximalni dovoleny pocet Tageskinder ve vztahu k prostoram, vyhlaska
pouze stanovi, Ze je treba zvazit velikost a pocet prostor, které jsou k dispozici a
pocet a vék vlastnich déti Tagesmutter nebo Tagesvater.

Podrobnéjsi ¢i konkrétnéjSi pozadavky na prostory a jejich hygienické podminky
zadny vidensky pravni predpis neobsahuje. Pozadavky na prostory pouzivané k denni
péci o déti a bezpecnostni opatieni, pokud jde o jejich zafizeni a vybaveni, zpravidla ve
formé doporuceni detailnéji rozvadi 7. kapitola prirucky videriského magistratu
Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (Cesky preklad viz pfiloha ¢. 5).
K oblasti hygieny viderisky magistrat pro Tageseltern pripravil brozuru Tagesmutter/
Tagesvater - Hygiene im Betreungsalltag mit Tageskindern (Tagesmutter/Tagesvater -
hygiena v kazdodenni péci o déti, viz pfiloha ¢. 6). Jak se v jeji predmluvé uvadi,
shrnuje bézné zasady, rady a doporuceni k zachovani zdravi vhodné k aplikaci i
v soukromé domacnosti. Obsahuje Ctyfi oddily: vSeobecna hygiena (hygiena hracek a
spacich potreb, Ustni hygiena, WC, cisténi a desinfekce), hygiena kuchyné (Cistota,
nadobi a kuchynské nacini, odpad), zachazeni s potravinami (ndkup a skladovani
potravin, pfiprava, uchovavani a ohfivani hotovych jidel, studena kuchyné), zachazeni s
»Citlivymi* potravinami (prevence otravy z jidla - jako napf. salmonela). V brozufe jsou
kontakty na hygienické stanice ve Vidni, které jsou pfipraveny Tagesmutter/Tagesvater
poskytnout poradenstvi tykajici se medicinskych otazek. Pro vsechny dalsi dotazy
Tagesmitter/-vater ke zdravi a hygiené je kdispozici referat Tageseltern a
Kindergruppen Ufadu pro mladez a rodinu videriského magistratu?2.

22 Der Magistratabteilung 11 - Amt fir Jugend und Familie, Gruppe Recht, Referat Tageseltern und
Kindergruppen.
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Dozor nad denni péci Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku provadi organ ochrany
mladeze (dle § 21a zdkona o ochrané mladeze (JWG)). Informaci o tom, Ze by
Tageseltern byli nebo mohli byt podrobovani také hygienické kontrole ze strany
hygienické stanice, jsme v ?4dném z pramen( nena$li. Mdme tedy za to, e k tomu
nedochazi.

Viden

Pracovnici referdtu pro Tageseltern a détské skupiny Uradu pro mladez a rodinu
videfiskeého magistratu jsou ze zakona povinni minimalné jednou roCné€ navstivit
Tagesmutter/Tagesvater v ramci dozoru, bez ohledu na to, zda pracuje jako OSVC nebo
Vv pracovnim poméru:

> S Tagesmutter/Tagesvater projednaji pedagogickou praci s Tageskinder a zmény v
ramci rodiny. Kontroluje se dodrzovani povoleného poctu Tageskinder a potfebné
dalsi vzdélavani.

> Provedou prohlidku prostor, které slouzi pfimo Ci nepfimo k denni péci, s ohledem na
zafizeni, vybaveni, bezpec¢nost a hygienu.

> Jsou k dispozici pro vSechny otazky, které se vyskytnou v souvislosti s péci o
Tageskinder, radou a v pripadé potfeby zprostredkuji dalsi pomoc. V brozure
videnského magistratu pro Tagesmitter/-vater Tagesmutter/Tagesvater - Hygiene im
Betreungsalltag mit Tageskindern (Tagesmutter/Tagesvater - hygiena v kazdodenni
péCi o déti, viz priloha ¢. 6) jsou kontakty na hygienické stanice ve Vidni, které jsou
pripraveny jim poskytnout poradenstvi tykajici se pripadnych medicinskych otazek.
Pro vSechny dalSi dotazy ke zdravi a hygiené jim je k dispozici referat Tageseltern a
détské skupiny Uradu pro mladez a rodinu videriského magistratu.

Tageseltern jsou povinni umoznit orgdnim magistratu, povéfenym dozorem,
pristup do prostor, které slouzi pfimo Ci nepfimo pro denni péci, kontakt s Tageskinder a
provadéni Setfeni v potifebném rozsahu a poskytnout jim potiebné informace.
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Tagesmiitter/Tagesvater détem, které maji v péci, pfipravuji a vafi jidlo. Tato
oblast neni svazana zadnymi zvlastnimi pfedpisy. Na pripravé jidel se stejné jako v bézné
rodiné mohou formou pfimérenou véku podilet i déti. Rodi¢ rovnéz muze ditéti pFinést jim
pfipravené jidlo.

Viden

Bézné zasady, rady a doporuceni k zachovani zdravi vhodné k aplikaci i v
soukromé domacnosti z oblasti hygieny shrnul viderisky magistrat v brozure Tagesmutter/
Tagesvater - Hygiene im Betreungsalltag mit Tageskindern (Cesky preklad viz priloha ¢.
6). Stravovani, respektive vareni se tykaji tyto pasaze: hygiena kuchyné (Cistota, nadobi
a kuchynské nacini, odpad), zachazeni s potravinami (nakup a skladovani potravin,
priprava, uchovavani a ohrivani hotovych jidel, studena kuchyné), zachazeni s ,citlivymi*
potravinami (prevence otravy z jidla - jako napf. salmonela).
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Tagesmutter/Tagesvater nema povinnost peCovat o nemocné dité.

Portal Familie&Beruf?®* obsahuje odkazy na sluzby péce o akutné nemocné déti -
jde o situace, kdy dité nahle onemocni, rodi¢ potfebuje odejit do prace a nema hlidani.
V nabidce je nékolik rlznych sluzeb s rliznou mistni plsobnosti, hlidani se odehrava
v byt& rodi¢d, nabizeno je zajisténi programu pro dité pfimérené& v&ku a zdravotnimu
stavu, podavani 1ékl, nékde i doprovod k lékafi. Vedle rozli¢nych poskytovatell sluzeb
jde i o rlzné rodi¢ovské svépomocné spolky. Jedna z nabizenych sluZeb je zajistovana
pomoci Tagesmiitter (Tagesmiitter STEIERMARK), jeji plsobnost je Graz a Kumberg?*.
Tagesmitter jsou k dispozici v dobé od 7 do 20 hodin pro déti ve véku 0-12 let, nejméné
na 5 hodin a maximalné na 9 hodin denné. Cena sluzby je 6,50 EUR za hodinu (stav
k roku 2014).

Neziskova organizace KiB po celém Rakousku 24 hodin denné poskytuje rodi¢dm
poradenstvi a zprostfedkovava jim pomoc v pfipadé nemoci ditéte (doma ¢i v nemocnici),
popfipadé onemocnéni rodice. Kontaktuje-li rodi¢ v pripadé potfeby péce o dité v nemoci
KiB telefonicky, pracovnice si od ného vyzada udaje kdy, kde, o koho, jak a jak dlouho
ma byt pecovano, nasledné se snazi zprostfedkovat pecujici osobu oslovenim
spolupracujicich organizaci, které jsou v databazi KIB. Pokud se ji to nepodafi, kontaktuje
»Notfallmamas" - ,mamky pro pfipad nouze" v evidenci KIB (jsou ¢lenkami KiB a KiB jsou
osobné znamy). V pfipadé nemoci rodi¢e ,Notfallmama" peluje o dit&, nikoliv o rodi¢e.?
KiB si vytvari sit ¢asové flexibilnich osob, v jejichz mozZnostech je vénovat se nemocnym
détem, a to v Fadu hodin. Z dostupnych informaci se jevi, ze mlze jit i o Tagesmiitter,
ale neni to podminkou.

Viden

Zakonna uprava Kindertagespflege pro Viden vyslovné zminuje (§ 12 odst. 3
WTBVO 2016), Ze v nouzové situaci jako je napf. onemocnéni nékteré/ho Tagesmutter/
vater je dovoleno kratkodobé mirné prekrocit povoleny pocet déti v péci konkrétni/ho
Tagesmutter/vater. Magistrat mésta Vidné o tom vSak musi byt bezodkladné informovan.

2 http://www.familieundberuf.at/leistungen/kinderbetreuung/betreuung-fuer-kranke-kinder/

24 Tagesmiitter STEIERMARK, Graz, e-mail: graz@tagesmuetter.co.at, web: www.tagesmuetter.co.at. Tato
spole¢nosti nabizi vedle ostatnich forem sluzeb Tagesmutter i podnikovou Tagesmutter, napf. détem
zaméstnancl firmy LKH Wagna poskytuje své sluzby v tfipokojovém byté, ktery byl upraven pro potfeby
déti. (viz http://www.tagesmuetter.co.at/DEU/aktuelles/LB Wagna.php) Preklad letdku Tagesmiitter
Steiermark - Vase dité v dobrych rukach u Tagesmutter/u Tagesvater viz pfiloha ¢. 4

25 Vice viz http://www.kib.or.at a http://notfallmama.or.at/
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Statni dotace

Mezi statem a jednotlivymi spolkovymi zemémi byla v roce 2014 uzaviena dohoda
o vybudovani nabidky institucionalni péce o déti%®. Smluvni strany se dohodly, Ze v dané
oblasti pfislusnosti pfijmou vhodna opatfeni, kterymi budou usilovat o dosazeni
barcelonského cile Evropské unie v péci o déti, pficemz bude zejména podporovano
celodenni flexibilni elementarni vzdélavani déti a péce o déti, které je slucitelné s praci
déti a péce pro déti ve véku do tfi let, pficemz ma byt zejména podporovanad péce
prostfednictvim Tagesmutter a Tagesvater. Dohoda upravuje vysi piispévkd statu na
pokryti nékladd jednotlivych spolkovych zemi v letech 2014-2017 a vymezeni Géeld, na
néz muZe spolkovd zemé Ulelovy prispévek statu vyuZit, a v jaké vysi. Tagesmutter a
Tagesvater se primo tykaji tyto ¢tyri moznosti:

> prispévky na investi¢ni naklady za ucelem vytvoreni novych nabidek vzdélavani a péce
o déti u Tagesmutter/Tagesvater (max. 750 EUR na kazdou dodate¢nou Tagesmutter
a kazdého dodatec¢ného Tagesvater),

> prispévky na vzdélavani pomocného persondlu v predskolnich zafizenich pro
elementarni vzdélavani déti a péci o déti, Tagesmutter/Tagesvater (750 EUR na osobu
a kurz, 1 000 EUR na osobu a kurz, kterému byla Spolkovym ministerstvem rodiny a
mladeZe propljéena peclet kvality ,Vzdé&lavaci kurz pro Tagesmutter a Tagesvater").

> prispévky na mzdové naklady a na administrativni naklady za ucelem zaméstnani
dodate¢nych Tagesmiitter/ Tagesvater na maximalné tfi roky (prispévky na mzdové
naklady max. 10 000 EUR na Tagesmutter/Tagesvater a rok, prispévky na
administrativni naklady max. 5 000 EUR na Tagesmutter/Tagesvater a rok),

> prispévky na ndklady na opatrfeni ke zvysSeni informovanosti za Ucelem propagace
povolani elementarniho pedagoga a Tagesmutter/Tagesvater u en a muzd (max. 50
000 EUR na spolkovou zemi a kalendafni rok).

Viden

Prehled poplatkd hrazenych rodi¢i za sluZby Tageseltern
Zakonni zastupci ditéte mésicné hradi:

> mésicni poplatky za umisténi ditéte/"skolné" (die monatlichen Elternbeitrdage) -
podrobnéji viz ¢ast Bezplatné/zvyhodnéné umistnéni
> stravné (cca 4 EUR/den) - podrobné;ji viz ¢ast Dotované stravné
> pripadné dalsi naklady na péci (Verpflegungskosten) - napf. na plinky; byvaji
dohodnuty pfimo s Tagesmutter/Tagesvater v zavislosti na véku ditéte a rozsahu
péce
Spolky/organizace zaméstnavajici Tageseltern a zprostiedkujici rodi¢im jejich
sluzby mohou po rodicich pfipadné pozadovat dalsi platby, jako napf. ¢lensky prispévek
(Eltern fur Kinder - 50 EUR/rok), za zastup v pripadé dovolené Tagesmutter/Tagesvater
(u sdruzeni Eltern fir Kinder 3,50 EUR za hodinu péce bez stravy).

%6 85, dohoda podle &ldnku 15a B-VG o zméné dohody podle &ldnku 15a B-VG o vybudovéni nabidky
institucionalni péce o déti (viz priloha ¢. 3)
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Bezplatné/zvyhodnéné umistnéni

Od zari 2009 je péce u Tagesmutter/Tagesvater, stejné jako u ostatnich forem
méstskych a soukromych sluzeb denni péce o déti do 6 let (respektive do zahajeni
povinné Skolni dochazky), dotovdna méstem Vidern. Na zakladé toho existuje narok na
bezplatné, popripadé vyrazné finanéné zvyhodnéné umisténi/Skolné. Podminkou naroku
na podporu meésta Viden (MA 10-Férderung) je primarni bydlisté ditéte a minimalné
jednoho ze zakonnych zastupcl ve Vidni a pravidelné vyuZivani péée v rozsahu
minimalné 16 hodin v tydnu. Vyse prispévku zavisi na véku Tageskind a na poctu hodin
hlidani za tyden (viz tabulka ¢. 6). Narok na tuto podporu nemaji Skolou povinné déti od
6 let a déti s bydlistém mimo Viden. Podpora je vyplacena na zakladé zakaznického cisla
ditéte, které vydava na zakladé zadosti jeho zakonného zastupce magistrat meésta
Vidné, pfimo poskytovateli sluzby (poskytovatel musi byt schvalen magistratem meésta
Vidné a splfovat stanovené podminky).

Tabulka ¢. 6 VySe mésicni podpory (MA 10-Forderung) mésta Viden na misto pro
déti u Tageseltern/v zarizeni denni péce o déti (stav 2017)

vék ditéte vyse mésicni podpory dle rozsahu péce

(v letech) celodenni po é&ast dne paldenni
0-3,5 249,06 249,06 249,06
3,6-6 249,06 180,46 147,41

Pozn. Pro déti s bydlistém ve Vidni, které navstévuji sluzby mimo mésto Videri, jsou v tabulce uvedené castky
maximalnimi mozZnymi castkami podpory. Vyse poskytnuté podpory se Fidi skutecnou vysi zaplacenych
poplatkd za umisténi (Elternbeitrag), tzn., Ze miZe byt niZsi,

Zdroj: Ubersicht der Férderbetrége...

Tabulky & 7, 8 a 9 obsahuji ceniky mési¢nich poplatkd pro rodi¢e za misto u
Tageseltern zaméstnavanych a zprostredkovavanych tfemi riznymi organizacemi. Z jejich
porovnani je patrné, ze ceny se lisi. Napr. Wiener Hilfswerk Uctuje vysSsi ceny za déti od
3,5 do 6 let oproti mladSim détem. Jesté vyraznéjsi rozdily pak jsou v cenach za
umisténi déti bez naroku na podporu mésta Vidné&.?’

Tabulka €. 7 Cenik mésicnich poplatkd za umisténi (Skolné) u Tagesmiitter/
Tagesvater ve Vidni - ,Eltern fiir Kinder Osterreich™ (od 1. 1. 2016)

s podporou mésta Vidné - C
(od 16 hodin tydn&) i "°d"(°v“|’5l'}‘|f)5ta vl
pocet hodin WAEDED)
tydné déti sourozenci - §ko|9u povinnvé = s:g:l?‘ﬁzlzzvclin: I
déti a déti s bydlistém h
do 6 let do6 let mimo Viden sourozenci
s bydlistém mimo Viden
10 120 100 120 100
16 0 0 165 140
20 0 0 185 160
26 20 15 225 190
30 33 28 250 215
35 55 45 295 255
40 85 70 320 275

Zdroj: Preistabelle Kinderbetreuung

27 Srov. s nedotovanymi cenami TAGESMUTTER STEIRMARK v ptiloze ¢&. 4.
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Tabulka ¢. 8 Cenik mési¢nich poplatkéi za umisténi (Skolné) u Tagesmiitter/
Tagesvater ve Vidni - ,,Wiener Hilfswerk" (2016/2017)

s podporou mésta Vidné (v EUR) bez;:lc:‘dép?vnégs)s ta
pocet hodin tydné déti od 3,5 do 6 let déti do 6 let
déti do 3,5 let (zacatku povinné s bydlistém mimo
Sskolni dochazky) Viden

16 0 21 170
20 0 47 203
25 22 85 248
30 33 98 281
35 55 103 304
40 88 110 337
45 109 111 355

Zdroj: Wiener Hilfswerk - Kinderbetreuung, Kinderbetreungstarife 2016/2017

Tabulka ¢. 9 Cenik mési¢nich poplatkéi za umisténi (Skolné) u Tagesmiitter/
Tagesvater ve Vidni - ,,Kinder Drehscheibe" (od 1. 9. 2015)

s podporou mésta Vidné bez podpory mésta Vidné
(v EUR) (v EUR)

pocet hodin déti . déti .

tydné do 6 let sourozenci ; éti _sourozenci
(nastupu do do 6 let vsech vékovych vsech vékovych
§ko::/) (nastupu do skoly) skupin skupin

16-19 0 0 249,06 249,06
20-25 20 15 249,06 264,06
26-30 30 25 279,06 274,06
31-35 50 40 299,06 289,06
36-40 80 65 329,06 314,06
41-50 navic 10 EUR mésicné za hodinu tydné

Zdroj: Kinder Drehscheibe - Kosten bei unseren Tageseltern

Aby rodi¢e mohli vyuzit bezplatného (respektive cenové zvyhodnéného) umisténi
u Tagesmutter/Tagesvater, kterd/ktery je OSVC, musi ona/on uzavfit smlouvu s méstem
Viden. Tagesmutter/Tagesvater pak fakturuje naklady na misto pro dité pfimo 10.
oddéleni magistratu - Videriské materské Skoly. Uzavieni smlouvy s méstem Viden neni
pro Tagesmutter/Tagesvater povinné - naklady na denni péci mohou byt se zakonnym
zastupcem ditéte dohodnuty volné a vyuctovany primo jemu. To je v kazdém pripadé
nutné tehdy, pokud doba hlidani nepresahne 16 hodin tydné. PFijmy Tagesmutter/
Tagesvater OSVC tvori prispévky podpory mésta Vidné, poplatky rodi¢l za umisténi
(8kolné) a stravné. Pficemz 70 % pfijma (Ghrady za pobyt a stravné) muze
Tagesmutter/Tagesvater uplatnit jako dafiovy vydaj - avSak s limitem, v soucasné dobé
650 EUR za mésic?® - a snizit si tak dafiovy zaklad.

Dotované stravné

Stravné za déti v péci Tagesmutter/Tagesvater je s rodici zuctovano primo. Rodice
do urcitého minimalniho pfijmu (1 100 EUR hrubého pro vSechny ve spole¢né domacnosti
Zijici osoby - stav v roce 2017) mohou pozadat vidensky magistrat (11. oddéleni
magistratu - Uradu pro mladez a rodinu skupina prava, referat dotovaného stravného
v predskolnich zafizenich) o osvobozeni od platby stravného. Tagesmltter/Tagesvater

28 Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern... (¢esky pteklad vybranych &asti v ptiloze €. 5)
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pak obdrzi stravné (Essensbeitrag) prevodem od mésta Vidné. Zadost o prispévek
pritom mdze podat ten, kdo:

> ma dité ve véku od 0 do 6 let, které je umisténo v zarizeni denni péce o déti,
v détské skupiné ¢i u Tagesmutter/Tagesvater,

> je hlasen k trvalému pobytu (primarnimu bydlisti) ve Vidni,

> s ditétem Zije ve spole¢né domacnosti.?®

Dalsi finanéni podpora rodi¢d

V pfipadé potfeby mize rodi¢ za uréitych podminek na Ghradu nakladd na péci
pozadat Urad prace o prispévek na péci o déti - Kinderbetreuungsbeihilfe. lyse prispévku
muUzZe dosahovat maximalné 300 EUR mé&si¢né&, zavisi na vysi hrubych piijmu a nakladech
na péc&i. Mize byt poskytovan 26 tydnd, pfi splnéni danych podminek méze podpdrdi
doba dosahovat az 156 tydn(.*

O ndklady na pé¢i o déti, jako o mimoradné vydaje, mize byt sniZzen darfiovy
zaklad a tim i zdanitelné prijmy.

2 Befreiung vom Essensbeitrag...
30 podrobné&ji k podminkam pfispévku viz napf. Kinderbetreuungsbeihilfe
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Zdroje
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LEXIKON POVOLANI

Tagesmutter
Tagesvater
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CHATAKTERISTIKY CINNOSTI

Tagesmiitter nebo Tagesviter se u sebe doma pies den staraji o svéfené déti. Velikost skupiny
zustava relativné mald, aby se mohli individudlné zabyvat potiebami déti. Jejich péce
obsahuje dle véku déti specifickou podporu, na niz se dohodnou s rodi¢i. Poskytuji détem
material na hrani, maluji, kresli a hraji s détmi na hudebni nastroje, chodi s nimi nakupovat,
vafi a jedi spole¢né s nimi a planuji hry a pohyb venku. VétSinou je tieba urcity ¢as, dokud si
na sebe dité s Tageseltern a také vlastni déti s cizimi vzajemné nezvyknou.

POZADAVKY

e laska k détem

e trpélivost

e pedagogické schopnosti

e znalosti vychovy a vyvoje déti.

MOZNOSTI ZAMESTNANI

jsou napt.:
e poradenska centra a vzdélavaci zatizeni

e détské vesnicky, matefské Skoly, domovy mladeze, centra pro mladez
e vefejna sluzba
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e soukromé domacnosti
e instituce pro vzdélavani dospélych.

Zaméstnanost Zen
Profesni oblast pedagogika a socidlni sluzby je oblast, ve které¢ s podilem 71 % jasné dominuji
zeny.

PROFESNi VYHLIDKY

V oblasti pedagogiky a socialnich sluzeb je nutno pocitat s rostouci potfebou personalu. Silng
rostouci poptavka po persondlu existuje v celém Rakousku v praci se seniory (péce, hlidani) a
V péci o déti. Do jaké miry lze této vysoké potiebé pecujicich osob skutecné vyhovét, zavisi
na vefejnych prostfedcich. Také v jinych socidlnich oblastech (pée o postizené a péce o
mladez) je tfeba mozZnosti zaméstnanosti hodnotit kladné. Na zéklad€ velké psychické zatéze
panuje predevsim v pe€ujicich profesich vysoka fluktuace. Vedle mist na ¢astecny tivazek je
roz§ifena také samostatna ¢innost (napt. jako poradce, Skolitel pro vzdélavani dospélych).

VZDELANI

Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze (BMFJ) vyvinulo plan vzdélani pro
Tagesmutter/Tagesvater a propijcuje vzdélavacim kurzim, které se fidi planem vzdélani,
pecet’ kvality (informace k tomu jsou uvedeny na internetovych strankach BMFJ).

Vzhledem k tomu, ze zakonna tprava péce poskytované prostiednictvim Tageseltern je véci
jednotlivych spolkovych zemi, 1i$i se aZ do soucasnosti ustanoveni o vzdélani v jednotlivych
spolkovych zemich.

Zajemci by proto meli kontaktovat bezpodminecné jednotliva sdruzeni za ucelem ziskani
podrobnéjSich informaci.

Pro samostatny vykon profese je nutné potvrzeni lékai‘e a povoleni vydané prisluSnym
uradem pro mladez. Idedlni jsou vSak vyvojové-psychologické a pedagogické znalosti
zprostiedkovani formou vzdélavani v kurzech.

Vzdélavani v kurzech, napf.:

e Centrum pro Tageseltern v Salcburku: ,Vzd€lavaci kurz pro profesionalni
Tagesmutter, cCasovy rozsah: 334 vyukovych jednotek (2 semestry, dalkoveé) —
www.tez.at

e Hilfswerk Salcburk: ,,Vzd¢lani pro Tagesmutter/Tagesvater*, casovy rozsah: 300 hodin
(véetn¢ 80 hodin praxe u kvalifikované Tagesmutter) — www.hilfswerk.at/
salzburg/jobs/wir-bilden-aus
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e Tagesmutter Steiermark: ,,Vzdélani pro Tagesmutter/Tagesvater a chuvy®, ¢asovy
rozsah: 325 vyukovych jednotek a 160 vyukovych jednotek praxe v predskolnich
zafizenich - www.tagesmuetter.co.at

e Wiener Kinderdrehscheibe: ,,Zakladni kvalifikace pro Tagesmutter/Tagesvater, ¢asovy
rozsah: cca 8 tydnti — www.kinderdrehscheibe.at.

PRUMERNY HRUBY NASTUPNIi PLAT

1 435,00 - 1 800,00 €

Zaklad udaju tvoti odpovidajici kolektivni smlouvy. Ty jsou dopliiovany o informace z jinych
zdroji, jako napt. tdaje z Mikrocensu (Statistik Austria).

TIRAZ

Za obsah odpovida:

Servis trhu prace Rakousko — spolkovy ufad
Oddé¢leni vyzkumu trhu prace a profesnich informaci
Treustrasse 35 —43

1200 Videni

e-mail: ams.abi@ams.at

Stav generovani PDF: 26. 1. 2017
Aktudlni znéni profesnich informaci je k dispozici na internetové adrese www.berufslexikon.at

36


mailto:ams.abi@ams.at
http://www.berufslexikon.at/




Priloha ¢&. 2

Osnovy vzdélavacich kurzd pro Tagesmiitter/Tagesvater (BMFJ)






BMEF]J Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze

Osnovy
vzdélavacich kurzi
pro
Tagesmiitter/Tagesviiter

Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze, odd. 1/2
1020 Viden, Untere Donaustrasse 13 — 15
tel. ¢.: 01/71100 — 63 3328, ¢. faxu: 01/71100-933328
e-mail: birgit.schmid@bmfj.gv.at
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1. Obecné cile osnov

1.1 Uvod

Zmény spoleCenského systému vyzaduji prabézné prizpiisobovani ve vSech formach
vzdélavani. To plati zejména pro ty profesni skupiny, které nesou odpovédnost za vyvoj a
péci o déti a mladistvé.

Péce o déti prostiednictvim Tagesmutter/Tagesvater by se méla v Rakousku, stejné jako
Vv jinych evropskych statech, vyznacovat vysokymi standardy kvality vzd€lani a dalSiho
vzdélavani a odbornym doprovodem.

Na podzim 2007 zfidilo Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze pracovni skupinu ,,Zajisténi
kvality Tagesmutter/Tagesvater s cilem vyvinout zaklad vzdélani, které je jako minimalni
standard uznavano celostatné.

Stanovené celostatni standardy by mély ptispét k jednotné kvalité vzdélani v celém Rakousku
a mély by posilit profesni profil.

1.2 Obecny vzdélavaci cil

Obecnym vzdélavacim cilem je umoznit Tagesmutter/Tagesvater, aby svéfené déti co mozna
nejlépe a kompetentné provazeli v jejich celkovém vyvoji, podporovali je a vzdélavali.
Ucastnici by méli na zaklad¢ seznameni se s oblastmi konfliktu ,,vlastni rodina — cizi rodina“
ziskat zékladni znalosti o specifickych pedagogickych tkolech Tagesmutter/Tagesvater a méli
by ziskat povédomi o své roli jako Tagesmutter/Tagesvater v rdmci profesni ¢innosti.

M¢ly by byt provéteny vlastni vychovné postoje a v ptipadé nutnosti ziskdny nové nédhledy na
vychovu. Toto zvySovéani povédomi by mélo slouzit profesiondlni, kvalitativné zajisténé
nabidce sluzeb péfe o déti (mimo rodinu v prostiedi blizkém rodin€) poskytované
prostfednictvim Tagesmiitter/Tagesviter a umoznit, aby vychovné prostiedky byly pouzivany
ve spravnou dobu, bezpecné a pfimétené vyvoji ditéte.

Tagesmutter/Tagesvater by méli byt po absolvovani zakladnich znalosti relevantnich
Z hlediska ¢innosti schopni na jedné stran¢ efektivné vyuzit svych védomosti ve své praktické

vychovné préci a na druhé strané by méli dokazat konstruktivné spolupracovat s rodici.

Ustiednim bodem prace Tagesmutter/Tagesvater by méla byt radost ze spoleéného Zivota
S détmi.
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1.3 Obecné didakticko-metodické cile vzdélani
Didaktické-metodicka piiprava kurzi musi probihat podle zasad pro vzdélavani dospélych.

Vedle odbornych ptfednaSek a referat s novymi impulzy by méla stat v poptfedi vlastni
aktivita ucastnikti. Ucastnici musi vypracovavat témata ve skupindch, hranim roli, praktickou
vyménou zkusenosti, partnerskou praci nebo jinymi formami socialniho uceni.

Realizovano bude mnozstvi participativnich metod. Prostfednictvim tematickych ptfehlednych
cviceni a hrani roli a jinych metod vnaseji Tagesmutter/Tagesvater vlastni zkuSenosti a fesi je.
Pfitom by mély byt také zohlednény a pojednany rizné typy uceni. Je tfeba usilovat o
vyvazenost teoretickych prvki, praktickych prvki a prvki sebereflexe.

Zpétnad vazba ucastnikii ovliviiuje konkrétni pribéh vzdélavaci akce. Je tieba podporovat
proces aktivniho uceni, posilovat vlastni odpovédnosti a podporovat diraz na uceni
vyhleddvanim informaci. Mezi jednotlivé vzdélavaci jednotky je tfeba zaclenit obdobi pro
zpracovani toho, co se ucastnici naucili.

1.4 Prifezova témata

1.4.1 Genderovy mainstreaming jako obecny cil vzdélavani

V ramci vzdélavani je tteba zvlastni mérou dbat na rovnost pohlavi a socidlni rovnost, tzn. je
nutno vytvaret stejné moznosti a Sance pro Zeny i muze jak ve vzdélavani, tak 1 ve vykonu
jejich Cinnosti.

Je tieba zvysit informovanost Gc¢astnikll o tématice genderového mainstreamingu

Diky oteviené nabidce a iniciovanému vytvofeni povédomi by mélo byt dosazeno toho, aby
se na jedné stran¢ zeny a muzi zajimali o tuto kvalifikaci, a na druhou stranu, aby se zvysila
mira zaméstnanosti v oblasti pée o déti.

1.4.2 Diverzita

Rozmanitost ndrodi a kultur je tfeba zapracovat do vzdélani jako dal$i prifezové téma.
Ptfitom je rovnéZ nutno dbét na aspekt ,,déti a mladistvych se specidlnimi potfebami®, stejné
jako na aspekt multikulturni spole¢nosti (ptivod, narodnost, jazy, vyznani, etnikum). Obé¢
prioritni témata podminuji stfety mj. v oblastech hodnot, etiky, stejn¢ jako zivotnich styli a
tradic.
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2. Ramcové podminky

2.1 Dokumentace, zajisténi a evaluace vysledka vzdélavani

2.1.1 Ukon¢eni vzdélani

Za ucelem zdokumentovani, zajisténi a evaluace vysledkl vzdelavani ucastnikd se v ramci
zavérecného pohovoru provede obsahové odbornd reflexe, ktera bude doplnéna otazkami
k probranym obsahtim osnov.

Ugastnici si vyberou pisemnou volitelnou odbornou préaci z jednoho z nabizenych moduld
nebo vypracuji odborné podlozenou reflexi k vlastni praktické ¢innosti pii péci o déti (vybér
témat je mozny od zacatku kurzu) a méli by pregnantni formou ukdzat, ze si s tématem
podrobné poradili s ohledem na péci o déti. Vysledek je tfeba pisemné zdokumentovat
minimalné¢ na 3 — 5 stranach a musi byt odevzdan vcas pred zavérenym pohovorem
s ptislusnym odbornym referentem. Pfed zavéreCnym pohovorem je nutno ptedlozit doklad o
praxi.

2.1.2 Povinna pritomnost, vysledek vzdélavani

Vysledek vzdélavani a kvalifikaci uruje zejména ptitomnost ucastnikii a jejich procesudlni,
odborny a osobni rozvoj. Povinnd pfitomnost je proto definovana rozsahem 90 % hodin
teorie. V ptipad¢, ze absence piesahne 10 %, je nutno zajistit douceni latky z piislusnych
moduld po dohodé s potfadatelem kurzu adekvétni formou.

2.1.3 Praxe
Ugastnici musi absolvovat praxi v rozsahu 100 %. Stravi ji v domacnosti s minimalné dvéma
a maximalné ¢tyfmi Tagesmiitter/Tagesviter zajiSt'ujicimi praktickou vyuku.

O praxi je nutno vést zaznamy, aby byla zaru¢ena komunikace mezi subjektem zajist'ujicim
teoretickou vyuku a subjektem zajiSt'ujicim praxi.

2.2 Pozadavky na Skolitele

2.2.1 Vedeni kurzu / referent / Skolitel
Kazdy kurz musi doprovazet vedeni kurzu. Vedeni kurzu musi byt celou dobu k dispozici
jako kontaktni osoba pro referenta, Skolitele 1 tcastniky a nese celkovou odpovédnost za kurz.

Vzdélavani Tagesmiitter/Tagesviter musi vést odborni referenti, ktefi maji pfislusnou
odbornou kvalifikaci a zkuSenosti se vzdélavanim dospélych. S ohledem na specialni cilovou
skupinu musi mit dostate¢ny néhled do jejiho prostiedi a na jeji specifické potieby ziskané
z vlastnich zkuSenosti a Skoleni.

Referenti by m¢li mit dostate¢né znalosti ohledné péce o malé déti, déti predskolniho veéku 1
déti $kolniho v&ku. Redi genderovy mainstreaming a diverzitu a jsou schopni tento cil
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obsahov¢ tematizovat a také implicitné transportovat jako princip vyuky, ve smyslu vedeni
prikladem.

Vedle odborného vzdé€lani je nutny pedagogicky pristup vybudovany na zékladé tcty a
vzajemného respektu.

Referent ma nésledujici profil kompetenci:

Na zdklad¢ moderniho vzd€lavani dospélych disponuje referent prokdzanou kompetenci
k jednani, ktera se ¢leni na nasledujici jednotlivé kompetence:

a) Personalni kompetence: vyzafuje vérohodnost a autenticitu, radost zprace se

skupinami, schopnost snaset zat¢z, flexibilitu, komunikativni schopnosti
b) Odbornd kompetence: zprostiedkovat obsahové zakladni védomosti odpovidajici
poslednimu stavu a védomosti zamétené na praxi

Vztazeno k obsahim to konkrétné znamena:

Pravni zaklady Osoba s pravnickym vzdélanim
Prvni pomoc Lékar, zdravotnik
Prevence urazi/bezpecnost déti Lékar, zdravotnik, détskd zdravotni Ssestra,

referent kuratoria pro dopravni bezpecnost
nebo srovnatelné kvalifikace

Pro pedagogicko-psychologicka témata a pro | Pedagog (studium pedagogiky, specialni

vedeni kurzu pedagogicky, absolvent Skoly, resp. kurzu
pedagogiky malych déti (BAKIP) nebo
socialni pedagogiky), psycholog,

psychoterapeut, supervizor (s certifikovanym
vzdé&lanim), socialni pracovnik

Podpora zdravi a zdravotni prevence Lékaft, odbornik na zdravou vyzivu, odbornik
Vv oblasti sportu nebo srovnatelné kvalifikace

c) Socialni kompetence: empatie, tolerance a respekt pii jednani se skupinami, spravné
analyzovani konfliktnich situaci, odpovédné a reflektujici pozorovani vlastni prace

d) Metodickd kompetence: metodika a didaktika ve vzdélavani dospélych: doklad o
piislusném vzdélani nebo doklad o praktické vzd€lavaci Cinnosti v oblasti dospélych
(minimalnég 1 rok u referenta, minimalné¢ 3 roky u vedeni projektu).

2.2.2. Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou vyuku
Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou vyuku ma nasledujici
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kompetenc¢ni profil:

a) Osobni kompetence: vyzafuje vérohodnost a autenti¢nost, schopnost snaSet zatéz,

flexibilita, komunikac¢ni schopnosti
b) Odborna kompetence:
- absolvovani kurzu pro Tagesmutter/Tagesvater
- pravidelné dalsi vzdélavani
- profesni zkuSenosti v rozsahu minimalné 2 roky
- absolvovani Skoleni pro Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou vyuku v rozsahu

minimaln¢ 4 vyukovych jednotek.
c) Socialni kompetence: empatie, tolerance a respekt pii jednani se Skolitelem, spravné

analyzovani konfliktnich situaci, pozorovani vlastni prace na vlastni odpovédnost a
s reflexi

2.3 Zajisténi kvality / kritéria kvality

Integrovany vztah s praxi je ustiednim cilem vzdélavani Tagesmutter/Tagesvater a mél by byt
zajistén béhem celého vzdélavani celostné koncipovanymi vyukovymi jednotkami
zaméfenymi na praxi.

Aby se podaftilo zajistit kvalitu vzdélavani pro Tagesmutter/Tagesvater, jsou nutné standardy
kvality pro subjekty potfadajici kurzy.

Pti planovani a realizaci kurzu je nutno pfijmout nasledujici opatieni k zajisténi kvality:

- zvetejnéni podrobného popisu nabidky

- vyhotoveni pfirucky referenta (stanoveni obsahd, cilii a metod)

- poskytnuti seminarnich podkladt

- pouziti kvalifikovanych referentt, Skolitelli a Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou
vyuku

- stanoveni poctu ucastnikil kurzu na maximalné 18 uc€astnikil na jednu skupinu
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3. Hodinova dotace

Vyukovych
jednotek (\VJ)
1. Uvod do kurzu 8
2. Pravo/organizace v administrativé 8
3. Bezpecnost déti 4
4. Prvni pomoc 16
5. Podpora zdravi a zdravotni prevence 12
6. Profesni profil Tagesmutter/Tagesvater 12
7. Rodinné systémy 12
8. Vyvojova psychologie 44
9. Pedagogika - didaktika 48
10. Komunikace a feSeni konflikti 36
11. Casovy management a management domacnosti 8
12. Piiprava na praxi a nasledné zpracovani praxe 8
13. Reflexe kurzu 4
Celkovy pocet hodin, resp. vvukovych jednotek 220
14. Praxe 80
4. Predméty
4.1 Uvod do kurzu — 8 VJ
Cil vyuky:
e Seznameni Ucastnikl s obsahem vzdélavani
e Utastnici budou schopni vybudovat skupinu schopnou prace.
Obsahy vyuky:
e Vysvétleni ramcovych podminek vzdélavani
e Uvédomit si pfani, ocekavani a obavy tykajici se vzdélavani
e Vypracovat a umét pouzivat pravidla rozhovoru
4.2 Pravni zaklady, organizace a administrativa — 8 VVJ
Cil vyuky:
e Ucastnici budou znat
» pravni zaklady denni péce zajiStované prostiednictvim

Tagesmutter/Tagesvater
» organiza¢ni a administrativni zaklady a normy a z toho vyplyvajici tkoly
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e Ucastnici se seznami s obsahy pravnich zakladu a s jejich vlivy na praktickou ¢innost

Tagesmutter/Tagesvater. Znaji prava, povinnosti a odpovédnosti vyplyvajici ze
zékladt a jsou schopni fidit se jimi ve své profesni praxi.

e Ucastnici se seznami s organiza¢nimi a administrativnimi tkoly a normami a budou je

vyuzivat jako uziteCné nastroje k profesionalizaci své ¢innosti.

Obsahy vvuky:

Pravni zaklady

>

YVVVYVYVYVY

>

zakladni zdkony / vyhlasky k péci o déti: zdkony o ochran¢ mladeze, zakon o
péci o déti

specifické zemské vyhlasky k ¢innosti Tagesmutter/Tagesvater

povinny dozor

zajmy déti a ohrozeni zajmu déti (v socialnim prostiedi ditéte)

oznamovaci povinnost

otazky pojisténi a odpoveédnosti

prava a povinnosti pti vykonu povolani

mlcenlivost

Organizacni a administrativni tkoly

>
>
>

finan¢ni a rdmcové podminky
smlouvy o péci s rodici
administrativni koly

4.3 Bezpecnost déti — 4 VJ

Cil vyuky:

o Utastnici budou vyskoleni s ohledem na zdroje nebezpeéi.

Obsahy vyuky:

e povinny dohled

e Dbezpecnostni opatieni v prostorach

e zdroje nebezpeci uvnitf a venku

e vytvofeni bezpecného prostredi v byté

4.4 Prvni pomoc — mimoradné situace s détmi — 16 VJ

Cil vyuky:

Ucastnici budou umét v mimotadné situaci, resp. pii nahlém onemocnéni spravné
zareagovat.
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Obsahy vvuky:

Prvni pomoc u déti od 0 do 16 let

4.5 Podpora zdravi a prevence — 12 VVJ

Cil vyuky:

Ugastnici jsou si védomi hygienickych hledisek pti provadéni tikonti v ramci péde.
Znaji vyznam zdravé vyzivy odpovidajici véku a mohou ukazat nutri¢ni souvislosti.
Chapou vyznam pohybu pro télo a kognitivni rozvoj a umi podporovat radost
z pohybu.

vvvvvv

reakcich na o¢kovani.

Obsahy vyuky:

Péce a hygiena
» péce o kojence
» péce o télo
» ochrana proti slunci
» hygiena pii praci s détmi
Vyziva
» zakladni stavebni kameny vyzivy
» potravinova pyramida
» vypracovani jidelnicku vhodného pro déti
Pohyb
> jak pusobi pohyb (fyziologické, kognitivni, socialni aspekty)?
» jednoduché pomticky pro nabidky pohybu pii praci s détmi
Détské nemoci
» infek¢ni nemoci v détském veéku
» ockovani a reakce na o¢kovani

4.6 Profesni profil Tagesmutter/Tagesvater — 12 VVJ

Cil vyuky:

Ucastnici jsou si védomi ukold spojenych s jejich ¢innosti a dokazi zastupovat své role
uvnitf i navenek.

Ugastnici reflektuji sviij ptivod a své dne$ni rodinné Zivotni okolnosti s ohledem na préci
s Tageskinder.
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Obsahy vvuky:

Povolani Tagesmutter/Tagesvater
Osobni umisténi a reflexe
Umisténi v systému péce o déti

4.7 Rodinné systémy — 12 VVJ

Cil vyuky:

o Utastnici ziskaji prehled o riiznych formach rodinnych systémi.
o Ziskaji reflektované souvislosti s osobnimi zkuSenostmi se ,,systémem rodiny* a jejich
vlivy na aktualni individualni hodnoty.

Obsahy vyuky:

e Sociologie rodiny (vyvoj, zmény, formy rodiny)

e Zakladni pojmy systému rodiny

¢ Rodinné dynamiky

e Tageskind — dité v riznych rodinnych systémech

e Zmeény v rodinnych systémech (napt. rozvod/odluka)

4.8 Vyvojova psychologie — 44 VVJ

Cil vyuky:

o Utastnici ziskaji prehled o lidském vyvoji.
e Vyvinou pochopeni pro prozivani a chovani déti a mladistvych (0 az 16 let).
e Budou vyskoleni, jak poznat nestandardni vyvoj.

Obsahy vvuky:

e Uvod do vyvojové psychologie
e Vyvoj z motorického, psychosexudlniho, jazykového, kognitivniho a psychického
hlediska v pfislusnych fazich vyvoje
o 0-1rok —kojenecky veék
o 1-3roky—malé dité
o 3 -6 let— predskolni vék
o 6—10 let — skolni veék
o nad 10 let — puberta
e Vazba a jeji vyznam v celkovém vyvoji
o Nestandardni vyvoj
e Nestandardni vyvoj
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4.9 Pedagogika — didaktika — 48 VVJ

Cil vyuky:

e Ugcastnici znaji zaklady pedagogiky a rtizné styly vychovy.
e Vyznite se v nabidkach vzd€lavani adekvatniho véku, které rozmanité a celostné
podporuji rozvoj ditéte.

Obsahy vyuky:

e Vnimani lidské hodnoty/hodnot

e Obraz ditcte

e Jak jsem byl vychovavan — tak vychovavam

e C(Cile a styly vychovy

e Cil vzdélavani

e (Cile reformni pedagogiky

e Rovnost pohlavi v pedagogice

e Kufiik metod pro praktické usporadani prace s détmi:
o herni pedagogika

objevovani a experimentovani

seznamovani s pfirodou

svatky/zvyky/ritudly

kreativni tvorba a hudebni vychova

skupinovéa dynamika v détské skupiné

medialni pedagogika a détska literatura

0O O O O O O

o podpora ve skolni praci
e Denni péce: pribch péce — faze péce
e Diverzita (piivod, narodnost, jazyk, vydani, etnikum)

4.10 Komunikace a FeSeni konfliktii — prace s rodici 36 VJ

Cil vyuky:

o Utastnici chapou zaklady a tirovné pusobeni komunikace a umi je pouzivat podle
situace pfi praci s détmi.

e Rozeznaji dynamiku konfliktli, rozuméji a dokazi reagovat se zaméefenim na feSen.

e Jsou vySkoleni s ohledem na tkoly a formy prace s rodici.

e Dokazi prezentovat nabidku péce na verejnosti.

Obsahy vvuky:

e Zaklady komunikace v teorii a praxi
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e Jazyk rodict — jazyk déti — jazyk muzl — jazyk zen

e Moznosti prezentace

e Formy a témata prace s rodici

e Komunikace v zavaznych situacich

e Zvladani konfliktt

e Rozmanitost v jazykovém vyjadiovani, zejména specifickém z hlediska pohlavi, kultur
a aspektl v zavislosti na véku

4.11 Casovy management a management domacnosti
Psychohygiena — 8 VVJ

Cil vyuky:

e Ucastnici poznaji svou schopnost snaset psychickou a fyzickou zat€Z a moZnosti
odpocinku.
e Jsou seznameni s organizaci a ekonomii domacnosti v kontextu s ukoly pfi péci o déti.

Obsahy vvuky:

e Stresové modely

e Poznat vy€erpani, prevence syndromu vyhoteni

e Strategie zvladani stresu

e Organizace domacnosti a ekonomie domacnosti z osobnich, finan¢nich, prostorovych
a praci podminénych hledisek

o Casovy management

4.12 Priprava na praxi a nasledné zpracovani praxe - 8 VJ

Cil vyuky:

e Ucastnici jsou schopni samostatné zajistit organiza¢ni pfipravy na praxi.
e Ucastnici reflektuji pozorované zplisoby prace a jsou schopni vyvinout svlij osobni
styl péce.

Obsahy vyuky:

e Pfiprava na praxi
o Reflexe
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4.13 Reflexe kurzu — 4 VJ

Cil vyuky:

e Zavérem ucastnici provedou osobni urceni stanoviste.
e Ucastnici vyhodnoti kurz.

Obsahy vyuky:

e Celkovy piehled o absolvovaném kurzu

4.14 Praxe — 80 VJ

Cil vyuky:

e V praxi se G€astnici seznami s praci s détmi a zdokumentuji to, co vypozorovali.

Obsahy vvuky:

e Praxe u minimaln¢ 2 a maximalné 4 Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou vyuku
véetné planovani, dohodnuti a provadéni samostatné aktivity s Tageskinder

e (Odbornd vyména zkuSenosti s Tagesmutter/Tagesvater pro praktickou vyuku

e Protokol o praxi/vypracovani zpravy
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Priloha ¢. 3

85. dohoda podle ¢lanku 15a B-VG o zméné dohody podle ¢lanku 15a B-VG
o vybudovani nabidky institucionalni péce o déti






SPOLKOVA SBIRKA ZAKONU
RAKOUSKE REPUBLIKY

Ro¢nik 2014 vydano dne 2. prosince 2014 cast 1

85. dohoda podle ¢lanku 15a B-VG o zméné dohody podle ¢lanku 15a B-VG o
vybudovani nabidky institucionalni péce o déti (¢.: GP XXV R 187
AB 254 str. 37 BR: AB 9229 str. 832)

85. dohoda podle ¢lanku 15a B-VG o zméné dohody podle ¢lanku 15a B-VG o
vybudovani nabidky institucionalni péce o déti

Stat — zastoupeny spolkovou vladou — tato zastoupeny spolkovou ministryni pro rodinu a
mladez — a spolkové zemé¢ Burgenlandsko, Korutany, Dolni Rakousko, Horni Rakousko,
Salcbursko, Styrsko, Tyrolsko, Vorarlbersko a Vided, tyto zastoupeny kazda svym zemskym
hejtmanem — dale jen smluvni strany — se dohodly, Ze podle ¢lanku 15a spolkového tstavniho
zékona uzaviou déale uvedenou dohodu:

Oddil I

Dohoda podle ¢lanku 15a B-VG o vybudovani nabidky institucionalni péce o déti, Spolkova
sbirka zakonu I, ¢. 120/2011, se méni takto:

1.V ¢l 1 se v odst. 2 nahrazuje slovo ,,péce o déti“ slovy ,,elementarni vzdélavani déti a péce
o déti*.

2.V ¢l 1 se sklada nasledujici odst. 4:
,»(4) Kvalita vzdélavani a péce o déti predskolniho véku by se méla déle rozvijet.*
3. CI. 2 az 8 zni nasledovné:

,,Clének 2
Vybudovani nabidky vzdélavani déti a péce o déti

Smluvni strany se dohodly, ze v dané oblasti pfisluSnosti pfijmou vhodna opatieni, kterymi
budou usilovat o dosaZeni barcelonského cile Evropské unie v péci o déti, pfiCemZ bude
zejména podporovano celodenni flexibilni elementarni vzdélavani déti a péce o déti, které
elementarniho vzdélavani déti a péce pro deti ve véku do tii let, pficemz ma byt zejména
podporovana péce prostfednictvim Tagesmutter a Tagesvater ve smyslu ¢l. 4 bod. 2.
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Clanek 3
Ukelovy piispévek stitu

(1) Stat d& za ucelem casteCného pokryti ndkladli jednotlivych spolkovych zemi a obci
v souvislosti s opatienimi podle ¢l. 5 v roce 2014 ucelovy prispévek ve vysi 100 mil. EUR,
ktery bude jednotlivym spolkovym zemim rozdélen takto:

O 00 3 N Ui & W N —

CBurgenlandsko: ... 2,882 %
R OTUtAN Y . e 6,065 %
cDOINT RAKOUSKO: ..t 18,184 %
CHOT RAKOUSKO: .ttt 17,451 %
CSAlCDULSKO: oo 6,445 %
YISO e, 13,210 %
CTYTOISKO: e 8,651 %
LV Orar berSKO: L. 4,967 %
VA e 1<) SN 22,145 %

(2) Stat poskytne za ucelem castecného pokryti ndklada jednotlivych spolkovych zemi a obci
v souvislosti s opatfenimi podle ¢l. 5 v roce 2015 tcelovy piispévek ve vysi 100 mil. EUR a
Vv letech 2016 a 2017 ucelovy ptispévek ve vysi vzdy 52,5 mil. EUR, ktery bude jednotlivym
spolkovym zemim rozdélen takto:

O 0 3 N D A~ W N~

CBurgenlandsko: ... 2,904 %

CKOTULANY: .o 5,884 %

L DOINT RAKOUSKO: .o 18,188 %
HOMI RAKOUSKO: .ot 17,393 %
S Al DUTSKO: ...t 6,404 %
YISO e 13,059 %
CYOISKO: e, 8,668 %
V0 v 14 013 03 o HE 4,916 %
VM L, 22,584 %

(3) Spolkové zem¢ poskytnou na opatfeni podle ¢l. 5 vletech 2014 az 2017 finan¢ni
prostiedky v nasledujici vysi podle rozdélovaciho klice uvedeného v odst. 1 a 2:

Vv roce 2014 ve vysi 50 % pouzitého ucelového piiplatku statu,
Vv roce 2015 ve vysi 45 % pouzitého ucelového piiplatku statu,
v roce 2016 ve vysi 40 % pouzitého tcelového piiplatku statu,
v roce 2017 ve vysi 35 % pouzitého ucelového priplatku statu,

PowpnhPRE

(4) Kofinancovani bude poskytnuto v kalendainim roce, ve kterém bude ucelovy piispévek
statu pouzit. Finan¢ni prostfedky obci, které budou poskytnuty dodatecné na tato opatieni, a
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polovina finan¢nich prostfedkl, které budou pouzity soukromymi ziizovateli predskolnich
zafizeni pro vzdélavani a péci o déti k ucelim uvedeném v ¢l. 5, je nutno pfi kofinancovani
dané spolkové zemé zapocitat.

(5) Pokud dohoda pro jednu ¢i vice spolkovych zemi nevstoupi v platnost v jednom
kalendainim roce, zvysi se pro ostatni spolkové zemé jejich podil na ucelovém piispévku
statu odpovidajicim zptisobem, pii¢emz se rozdélovaci kli¢ ve smyslu odst. 1 a 2 piepocte.

(6) V letech 2015 az 2017 by mély byt spolkovym zemim prostfednictvim nové uzaviené
dohody podle ¢l. 15a B-VG poskytnuty prostredky ve vysi 60 mil. EUR na ptedskolni
jazykové vzdélavani a celostnich podporu nadanych déti a vyrovnani deficitt. Z toho bude 45
mil. EUR pouzito na jazykové vzdélavani a az 15 mil EUR se pokud mozno pouZije na to, aby
vedle jazyka byly zohlednény také existujici potieby vzdélavani a zvlastni nadani.

Clanek 4
Definice pojmi

V smyslu této dohody znamenaji nasledujici pojmy:

1. Piedskolni zafizeni pro elementarni vzdélavani déti a péci o déti:
Vetejna a soukroma predskolni zatizeni pro elementarni vzdélavani déti a péci o déti pro
déti predskolniho véku, pficemz soukroma zatizeni jsou takova, ktera nejsou provozovana
v soukromé domacnosti a jsou obecné ptistupna za stejnych podminek piijeti a vylouceni
jako vetejna, a nejsou zaméiena na zisk, a podnikové nabidky pfedskolniho elementarniho
vzdélavani déti a péce o déti;

2. Tagesmutter a Tagesvater:
Osoby s piislusnym odbornym vzdélanim a s ufednim povolenim ve smyslu ptislusného
zakona o pomoci détem a mladezi a pfislusSného zdkona o péci o déti, res. o denni péci,
které pravideln€ po ¢ast dne prevezmou za tplatu péci o déti;

3. Polodenni elementarni vzdélavani déti a péce o déti:
Institucionalni nabidka elementarniho vzdélavani déti a péce o déti
a) prostiednictvim kvalifikovaného personalu
b) minimaln¢ 45 tydnt ve skolnim roce matefskych kol
€) minimalné 20 hodin tydné
d) v pracovni dny od pondé¢li do patku a
e) pramérné Ctyfi hodiny denné.

4. Celodenni elementarni vzdélavani déti a péce o déti:
Institucionalni nabidka elementarniho vzdelavani déti a péce o déti
a) prostiednictvim kvalifikovaného personalu
b) minimaln¢ 45 tydni ve §kolnim roce matefskych kol
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10.

€) minimalné 30 hodin tydné

d) v pracovni dny od pond¢li do patku
e) prumérné Sest hodin denné a

f) nabidka obédu.

Elementarni vzdélavani déti a péce o déti slucitelné se zaméstnanim rodich na plny tivazek
(,,kritéria VIF*):

Institucionalni nabidka elementarniho vzdélavani déti a péce o deéti

a) prostiednictvim kvalifikovaného personalu

b) minimaln¢ 47 tydnt ve §kolnim roce matefskych kol

€) minimalng 45 hodin tydné

d) v pracovni dny od pondé¢li do patku

e) Ctyfi dny v tydnu minimalné 9,5 hodin a

f) nabidka obédu.

Skolni rok mateiskych $kol:
Obdobi od 1. zafi do 31. srpna nasledujiciho roku

ZlepSeni poméru poctu déti na pecujici osobu:

ZlepSeni poméru poctu déti na pecujici osobu 1:4 v predskolnich zafizenich
pro elementarni vzdélavani déti a péci o déti ve véku do 3 let a na 1:10 v matetskych
skolach

Mezigeneracni elementarni vzdélavani déti a péce o déti:

Institucionalni nabidka elementarniho vzdélavani déti a péce o déti, ktera je oteviena
minimalné¢ 45 tydni ve Skolnim roce matefskych Skol, minimélné¢ 30 hodin tydné,
v pracovni dny od pond¢€li do patku a nabizi obédy (bod 4). Pé¢i zajistuje kvalifikovany
personal pfi zapojeni osob ve véku nad 65 let do denniho rezimu v rozsahu minimalné 10
hodin tydné

ProdlouZena provozni doba:

Navyseni tydenni provozni doby v piedskolnich zafizenich pro elementirni vzdélavani
déti a péci o déti o minimalné 5 hodin na minimalné 38 hodin v pracovni dny od pond¢li
do péatku, ¢tyfi dny v tydnu minimalné 9,5 hodin s nabidkou obéda, minimalné 45 tydna
ve Skolnim roce matetskych Skol

Elementarni vzdélavani déti a péce o déti presahujici ramec jednotlivych obci:

Institucionalni nabidka elementdrniho vzdé&lavani déti a péce o déti prostiednictvim
kvalifikovaného personalu, na které se podileji minimalné dvé obce.
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Clanek 5
Vénovani icelového prispévku statu

(1) Dana spolkova zemé muze Gcelovy piispévek statu podle odst. 3 pouzit k dale uvedenym

ucelim:

1. dotace na investi¢ni ndklady na vytvofeni dodatecnych mist nebo na zlepSeni kvality
prostor,

2. dotace na personalni naklady na maximalné tfi roky provozu za ucelem vytvofeni
dodate¢nych mist nebo za ucelem prodlouzeni provozni doby nebo za ucelem zlepSeni
pomeéru poctu déti na pecujici osobu,

3. prispévek na investicni ndklady za Ucelem dosazeni bezbariérovosti podle § 6 odst. 5
spolkového zakona o rovném postaveni postizenych (BGStG), Spolkova sbirka zédkont I
¢. 82/2005,

4. jednorazovy pfispévek na naklady na koordinaci na vytvofeni dodate¢nych mist pro
elementarni vzdélavani déti a péci o déti nad ramec jednotlivych obci,

5. pfispevky na investic¢ni naklady za ticelem vytvotfeni novych nabidek vzdélavani a péce u
Tagesmiitter a Tagesviter,

6. prispévky na vzdélavani pomocného persondlu v piedskolnich zafizenich pro elementarni
vzdélavani déti a péci o déti, jakoz 1 Tagesmiitter a Tagesviter,

7. prispévky na mzdové ndklady a na administrativni naklady za wcelem zaméstndni
dodate¢nych Tagesmiitter a Tagesviter na maximalné tfi roky,

8. pftispévky na ndklady na opatieni ke zvySeni informovanosti za ucelem propagace

povoléani elementarniho pedagoga a Tagesmutter/Tagesvater u Zen a muZzu.

(2) Prispévky na investi¢ni ndklady podle odst. 1 bod 1 mohou byt pouZzity v nasledujici vysi:

1.
2.

maximalné 125 000 EUR na skupinu za tc¢elem vytvoreni dodatecnych mist
maximalné 50 000 EUR na skupinu za G¢elem zlepSeni kvality prostor

(3) Prispévky na personalni naklady podle odst. 1 bod 2 mohou byt pouZity na vytvoreni
dodatecnych mist v pfedskolnich zafizenich pro elementarni vzdélavani déti a péci o déti

V nasledujici vysi:

1. maximéln¢ 2 000 EUR ro¢n¢ za kazdé dodatecné vytvorené misto v zafizenich podle
¢l. 4 bod 3

2. maximalné 3 000 EUR ro¢n¢ za kazdé dodate¢né vytvorené misto v zafizenich podle
¢l. 4 bod 4

3. maximalné 4 500 EUR ro¢n¢ za kazdé dodate¢né¢ vytvorené misto v zafizenich podle
¢l. 4 bod 5

4. maximalné 4 000 EUR ro¢né za kazdé dodate¢né vytvorené misto v zatizenich podle
¢l. 4 bod 8.
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(4) Prispévky na persondlni ndklady podle odst. 1 bod 2 mohou byt pouzity za ucelem
zlepSeni poméru poctu déti na pecujici osobu nebo za ucelem prodlouzeni provozni doby
Vv nasledujici vysi:

1. maximalné 45 000 EUR za kazdou dodatecnou odbornou silu na plny uvazek a rok
2. maximalné 30 000 EUR za kazdou dodate¢nou pomocnou silu na plny tvazek a rok.

(5) Prispévky na investi¢ni naklady podle odst. 1 bod 3 mohou byt pouzity v maximalni vysi
30 000 EUR na skupinu.

(6) Jednorazové prispévky podle odst. 1 bod 4 mohou byt pouzity v maximalni vysi 20 000
EUR.

(7) Ptispevky na investi¢ni ndklady podle odst. 1 bod 5 mohou byt pouZzity v maximalni vysi
750 EUR na kaZzdou dodatecnou Tagesmutter a kazdého dodatecného Tagesvater.

(8) Piispévky podle odst. 1 bod 6 mohou byt pouzity v nasledujici vysi:

1. 750 EUR na osobu a kurz,
2. 1000 EUR na osobu a kurz, kterému byla Spolkovym ministerstvem rodiny a mladeze
propujcena pecet’ kvality ,,Vzdélavaci kurz pro Tagesmutter a Tagesvater®.

(9) Prispévky podle odst. 1 bod 7 mohou byt pouZity v nasledujici vysi:

1. ptispévky na mzdové naklady v maximalni vysi 10 000 EUR na Tagesmutter nebo
Tagesvater a rok

2. ptispévky na administrativni naklady v maximalni vysi 5 000 EUR na Tagesmutter
nebo Tagesvater a rok.

(10) Prispévky podle odst. 1 bod 8 mohou byt pouzity do maximalni vySe 50 000 EUR na
spolkovou zemi a kalendéini rok.

(11) Dana spolkova zemé muze na vytvoreni mist pro déti ve véku 3 az 6 let pouzit max. 35
% tucelového prispévku statu a pro ucely podle odst. 1 bod 5 az bod 7 max. 40 % ucelového
piispévku statu.

Clanek 6
Vyuctovani ucelového prispévku statu

(1) Kazda spolkova zemé zaSle Spolkovému ministerstvu rodiny a mlddeze a Spolkovému
ministerstvu pro vzdélani a zeny do 30. Cervna daného kalendainiho roku, naposledy k 30.
cervnu 2018, jednou ro¢né¢ potvrzeni o pouziti piispévkl poskytnutych statem
V pfedchazejicim kalendainim roce. Z potvrzeni musi byt patrny pocet dodate¢né vytvorenych
mist v pfedSkolnich zafizenich pro elementdrni vzdélavani déti a péci o déti rozepsany podle
provoznich dob a vékovych skupin, opatfeni za ti€elem zlepSeni poméru poctu déti na pecujici
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0sobu, za ucelem prodlouZeni provoznich dob, za G¢elem zlepSeni kvality prostor, za ucelem
dosazeni bezbariérovosti, za uc¢elem dalSiho rozvoje nabidky sluzeb Tagesmiitter/Tagesviter a
za ucelem zvyseni informovanosti a piislusné poskytnuté prispévky a jejich ucel. Spolkova
zemé& dale musi popsat prostfedky, které sama vynalozila v predchézejicim kalendainim roce
na ucely podle ¢l. 5.

(2) Ugelové prispévky statu, které nelze vyuétovat v jednom kalendainim roce, mohou byt
pouzity v nasledujicim kalendadinim roce a vyuctuji se spolecné s prostfedky za tento
kalendaini rok. Polovina ucelovych ptispévkl statu, které budou poskytnuty v roce 2014,
mize byt mimoto pouzita také vroce 2016 a vyuctovani bude provedeno spoleéné
s prosttedky za tento kalendaini rok.

(3) Spolkova zemé je povinna ucelovy piispévek statu poskytnuty na dany kalendarni rok
vratit, pokud v dot¢eném kalendainim roce

1. neni mozno prokazat pouziti ucelovych prispévkl statu ke stanovenému ucelu na
zéakladé¢ Castek podle ¢l. 5 nebo

2. pokud spolkova zemé neposkytla prostiedky stanovené v ¢l. 3 odst. 3 k ucelim podle
¢cl. 5.

(4) Na stran¢ statu jsou pro rozhodovani o vyuctovani povolana Spolkové ministerstvo financi
ve vziajemné shodé¢ se Spolkovym ministerstvem rodiny a mladeze a Spolkovym
ministerstvem pro vzdélani a Zeny.

(5) Spolkové ministerstvo rodiny a mladeze zasle spolkovym zemim nejpozdéji do 30. zafi
formulaf pro prokdzani pouziti ucelovych prostfedkd statu k uréenému ucelu, ktery byl
vypracovan smluvnimi stranami spolecné a seznam dokladt, které je nutno predlozit.

Clanek 7
Uprava zikoni

Ustanoveni spolkovych a zemskych predpist eventualné nutnych k realizaci této dohody musi
byt uvedena v platnost se zpétnou platnosti k 1. lednu 2014. Spolkové zemé s ohledem na
opatfeni za ucCelem vybudovani pfedskolnich zatfizeni pro elementarni vzdélavani déti a péci o
déti nezvysi maximalni pocet déti v predskolnich zatizenich pro elementarni vzdélavani déti a
péc€i o déti, ani nesnizi pocet déti v predSkolnich zatizenich pro elementarni vzdélavani déti a
péci o déti stanoveny podle zemské legislativy.
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Clanek 8
Platby statu

(1) Vyplata ucelového ptispévku statu podle €l. 3 odst. 1 se uskutecni v prosinci 2014 na ucet,
ktery sde€li spolkova zemé. Vyplata ucelového prispévku statu podle €l. 3 odst. 2 se uskutecni
ve dvou stejn¢ velkych splatkach, vzdy v Cervnu a v prosinci daného kalendainiho roku na
ucet sdéleny spolkovou zemi.

(2) Vyplatu provede Spolkové ministerstvo financi. Pfi vyplat¢ mohou byt zapocteny
eventualni zavazky k vraceni (Cl. 6 odst. 3).

4. ClL 10 zni:

,,Clanek 10
Zajisténi kvality

Smluvni strany se dohodly, Ze za Gc¢elem zajisténi kvality péce v nabidkach vzdélavani déti a
péce o déti vypracuji celostatni doporucené minimdlni standardy v péci o déti. Za timto
ucelem ma byt vyvinut celostatni ramec kvality pro elementarni pedagogicka zatizeni do roku
2016.

Oddil IT

(1) Pokud budou do 30. listopadu 2014 splnény veskeré ptedpoklady pro vstup v platnost
potiebné podle spolkové tstavy, vstoupi tato dohoda v platnost se zp&tnou platnosti k 1. lednu
2014, ¢l. 4 bod 3 a 4 se zpétnou platnosti k 1. zaii 2013 mezi staitem a spolkovou zemi, resp.
spolkovymi zemémi, které splni do 30. listopadu 2014 piedpoklady pro vstup v platnost
potiebné podle zemské tstavy a ozndmi tuto skute¢nost ifadu spolkového kancléte.

(2) Pokud ptedpoklady pro vstup v platnost podle spolkové tstavy nebudou do 30. listopadu
2014 splnény nebo pokud Zadna ze spolkovych zemi nesplni predpoklady podle odst. 1,
vstoupi tato dohoda v platnost k nasledujicimu 1. lednu kalendainiho roku, ve kterém budou
splnény predpoklady, ¢l. 4 bod 3 a 4 vstoupi v platnost k 1. zafi predchazejiciho kalendainiho
roku.

(3) Po vstupu této dohody mezi stditem a minimalné¢ jednou spolkovou zemi podle odst. 1
nebo 2 v platnost, nabude u¢innosti vuci ostatnim spolkovym zemim vzdy k1. lednu
kalendainiho roku, ve kterém budou do 31. biezna splnény piedpoklady podle odst. 1. CI. 4
bod 3 a 4 vstoupi v platnost k 1. zafi ptedchoziho kalendainiho roku.

(4) V ptipadech podle odst. 2 a 3 plati odchyln€ od ¢l. 7 1. leden kalendainiho roku daného
vstupu v platnost.
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(5) Po 31. prosinci 2016 jiz nemohou byt poprvé splnény predpoklady dohody podle odst. 1, 2
nebo 3.

(6) Utad spolkového kancléie sd&li spolkovym zemim splnéni predpokladii podle odst. 1, 2
nebo 3.

(7) Tato dohoda je vyhotovena v jednom originale. Original bude uloZen 1 tGfadu spolkového
kancléfe. Utad spolkového kancléfe zasle viem smluvnim straniam ovéfené opisy dohody.

Tato dohoda vstoupila v platnost podle svého oddilu II odst. 1 s ohledem na ¢l. 4 bod 3 a 4 se
zpétnou platnosti k 1. zati 2013, jinak se zpétnou platnosti k 1. lednu 2014.

Ostermayer
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Priloha ¢. 4

Propagace sluzeb Tagesmutter/Tagesvater u TAGESMUTTER STEIRMARK

(text informacniho letaku pro rodice)






TAGESMUTTER STEIERMARK

POCIT BEZPECI
RADOST
ROZVOJ

Vase dité v dobrych rukach

e U Tagesmutter
e U Tagesvater

Laskyplna péce pro Vase dité

Nase Tagesmiitter a Tagesvéter se staraji o déti v malé skupin€ u sebe doma. VSechny déti od
kojeneckého veéku do 15 let jsou u nich v téch nejlepsich rukach.

Nase Tagesmiitter a Tagesviter

e maji dost asu na kazdé dité

e podporuyji individudlni vyvojové kroky ditéte

e podporuji silné stranky ditéte

e laskyplné a kompetentné se zabyvaji potfebami vSech déti
e vytvafeji podobnou situaci jako v rodiné

Déti zazZivaji den s hrami, ,,vyukovym programem®, dobou na jidlo 1 odpocinek — diky tomu
se Vase dité u Tagesmutter nebo Tagesvater bude citit dobfe.

Diky individualné stanovenému ¢asu hlidani mizete optimalné skloubit rodinu a praci, atoio
prazdninéch.

Kvalifikované Tagesmiitter a Tagesviiter

Nase Tagesmiitter a Tagesviter maji komplexni vzdélani. Dostavaji podporu ve své
kazdodenni praci formou odborného doprovodu, pedagogického dal§iho vzdélavani a
supervize. Pro svou préci s détmi vyuzivaji nasi odbornou knihovnu a pijcuji si material na

hrani.

Potfebujete umistit své dit€? Zavolejte ndm, radi Vam poradime.
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Naklady na péci

Pocet hodin tydné M¢sic¢ni prispévek na standardni péci*
10** 89,00 €

15 138,50 €

20 186,00 €

25 232,00 €

30 276,00 €

35 318,00 €

40 347,00 €

45 403,00 €

*Ceny plati do 31. prosince 2017
**Jen pro péci navazujici na matefskou Skolu nebo Skolu

»Meé dité mi za to stoji*

M¢si¢ni pausal pokryva néklady na potraviny a obvyklé spotfebni zbozi do
domacnosti.

Na sourozence poskytujeme slevu 10 %.

O socidlnim odstupiiovani a mozné podpoie Vas bude informovat Vase
regionalni pobocka.

Tagesmiitter Steiermark
jednatelka: Michaela Linhart, MBA
Keesgasse 10/1, 8010 Graz

tel. ¢. 0316 / 671 460
office@tagesmuetter.co.at

www.tagesmuetter.co.at

REGIONALNI POBOCKA VE VASI BLIZKOSTI

BAD AUSSEE

tel. ¢. 0650 / 388 28 85, badaussee@tagesmuetter.co.at
FELDBACH

tel. ¢. 03152 / 58 09, feldbach@tagesmuetter.co.at
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FROHNLEITEN

tel. ¢. 03126 / 24 66, frohnleiten@tagesmuetter.co.at
FURSTENFELD

tel. ¢. 03382 /519 80, fuerstenfeld@tagesmuetter.co.at
GLEISDORF

tel. ¢. 03112 / 64 68, gleisdorf@tagesmuetter.co.at
GRAZ

tel. ¢. 0316 / 825 582, graz@tagesmuetter.co.at
KALSDORF

tel. ¢, 03135 / 554 84, kalsdorf@tagesmuetter.co.at
LEIBNITZ

tel. ¢. 03452 / 715 27, leibnitz@tagesmuetter.co.at
LEOBEN

tel. ¢. 03842 / 445 09, leoben@tagesmuetter.co.at
MARIAZELL

tel. ¢. 0650 / 388 28 90, mariazell@tagesmuetter.co.at
VOITSBERG

tel ¢.. 03142 / 982 82, voitsherg@tagesmuetter.co.at
WEIZ

tel. ¢. 03172 / 387 30, weiz@tagesmuetter.co.at

Pecet’ kvality vzdélavacich kurzi
pro Tagesmutter/Tagesvater
proptjcena Spolkovym ministerstvem
rodiny a mladeze

vice nez 40 let zkuSenosti
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Priloha ¢. 5

Tagesmutter/Tagesvater - Betreuung von Kindern im eigenen Haushalt
nach dem Wiener Tagesbetreuungsgesetz

MAG ELF & Stadt Wien, 2014
(cesky preklad vybranych kapitol)






Tagesmutter/Tagesvater —
hlidani déti ve vlastni domacnosti

podle videfiského zikona o denni péci

Mésto Viden
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Uvod
Na zacatku cCasto stoji prani starat se o urcity pocet déti v rodiné — eventualné spolecné
s vlastnimi détmi — podporovat je, pomahat jim s pfipravou na Skolu, nebo jednoduse

predstava samostatné prace s détmi a realizace vlastnich pedagogickych néapadu.

Mozna se nemuzete vratit do ptivodni prace z osobnich nebo rodinnych divoda, presto vsak
chcete vzajemné skloubit rodinny a pracovni zivot.

Odbornou kvalifikovanou péci o Tageskinder ve vlastni domécnosti upravuje videiisky zakon

o denni péci a videniské vyhlaska o denni péci.

V této prirucce bychom Vam chtéli poskytnout nutné informace o ¢innosti
Tagesmutter/Tagesvater.

Chteli bychom Vas doprovazet od prvnich tvah az po vydani povoleni k denni péci krok za

krokem, aby VaSe Cinnost byla nejen v souladu se zdkonnymi pozadavky, ale také aby se

setkala s ohlasem jak, ze strany Tageskinder, tak i rodi¢i budoucich Tageskinder.

Seznamime Vas s ukoly Tagesmutter/Tagesvater a dozvite se, na co je tfeba dat pozor po
vydani povoleni k denni péci.

Muzete si precist vynatky z ustanoveni videniského zdkona o denni péci a videniské vyhlasky o
denni péc¢i (WTBVO).

Abyste snadnéji nasli spravné kontaktni osoby, shrnuli jsme pro Vias podstatné instituce a
oddéleni magistratu pod ,,Dulezitymi adresami®.

Kdyz budete takto vybaveni, nebude Vasi budouci ¢innosti Tagesmutter/Tagesvater jiz nic
stat v cesté.

V ptipad¢ dalsich dotazii Vam budeme radi k dispozici.

pracovnici 11. oddéleni magistratu — ufadu pro mladez a rodinu,
skupina préava, referat Tageseltern a détské skupiny

stav: biezen 2014
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1. Denni péce ve vlastni domacnosti

Cile a ukoly

Denni péce prispiva k vychové a péci o Tageskinder a dopliuje vychovu V roding, a
pomahd tak a ulevuje zdkonnym zastupcim. Péce obsahuje vzdélavani Tageskinder
specifické podle véku podle obecné uznavanych védeckych poznatkti pedagogicky a podle
zéasad nenasilné vychovy.

Tagesmutter/Tagesvater poskytuje zaruku nejlepsi mozné péce a vychovy Tageskinder.
Péce a vzdélavani musi probihat ve spolupréci se zakonnymi zastupci, pticemz je kladen
diraz na potfeby Tageskinder.

Pravni zaklady

PéCi o déti u Tagesmutter a Tagesvater upravuje videnisky zakon o denni péci (WTBG) a
videnska vyhlaska o denni péci (WTBVO).

Tagesmutter/Tagesvater musi mit pro nabizeni a vykon denni péce povoleni magistratu.
Hlidani Tageskinder bez povolenti je trestné.

Co je ,,denni péce“?

Denni péce je pravidelna péce o nezletilé ve véku do 16 let (Tageskinder) za tplatu po
cast dne, pokud ji zajistuji jiné osoby nez ptibuzni do tietiho stupné nebo seSvagreni
piibuzni nebo osvojitelé nebo jiné osoby poveiené péci a vychovou

Kdo je ,,Tagesmutter/Tagesvater«?
Tagesmutter/Tagesvater je osoba, ktera se pravidelné stard a vzdélava nezletilé ve véku do
16 let (Tageskinder) za uplatu po ¢ast dne individualné ve vlastni domacnosti.

Kolik Tageskinder miiZe hlidat Tagesmutter/Tagesvater?

V jedné rodin€ se lze starat maximalné o pét déti soucasné, véetné vlastnich déti ve véku
do 12 let.

V povoleni je stanoven maximalni poCet Tageskinder. Pfitom se zohledni zejména osobni
zpusobilost Tagesmutter/Tagesvater, velikost a pocet prostor, které jsou k dispozici a
pocet a veék vlastnich déti a jejich potieby. Dale je tieba brat ohled na potieby dospélych

osob zijicich ve spole¢né domécnosti a jejich souhlas s planovanou ¢innosti a vSeobecné
ramcové podminky rodiny.
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2. Co je tieba rozvazit pred podanim zZadosti

e Hlidani Tageskinder ve vlastni domacnosti, tzn. prace doma, se nachazi v oblasti stfetu
pozadavkli mezi zajmy vlastni rodiny a rodiny Tageskinder, vyzaduje flexibilni
pristup, trpélivost a empatii.

e U rodin Tageskinder mozné budete konfrontovani s jinymi kulturami a hodnotami.
Budete potiebovat otevienost, toleranci a ochotu ke kompromisu vac¢i riiznym
zivotnim styliim a zptisobiim vychovy.

e UvaZte, Zze budete potfebovat dostatek Casu a osobni kapacitu na péci, musite byt
schopni snaset télesnou i duSevni zatéz. Je proto dilezité, abyste dokézali redlné
odhadnout vlastni hranice.

e Pro péci o ,,cizi* déti ve vlastni domacnosti je pfedpokladem stabilni Zivotni situace.
Pokud se Vy nebo Vase rodina praveé nachazite v prelomové fazi (vyvojova krize déti,
zévazné onemocnéni, rozvod), znamend ¢innost Tagesmutter/Tagesvater dalsi zatéz,
kterou byste rad¢€ji méli odlozit na pozdgji.

V kazdém ptipad¢ musi s vykonem tohoto povolani souhlasit vSichni rodinni
pfislusnici a jak u nich, tak u jinych osob Zzijicich v rodiné nesmi existovat zadné
duvody, které by ohrozovaly zajmy Tageskinder (viz bod 4 — schvalovaci fizeni).

e Byt/dim musi byt uzptisoben pro hlidani déti, tzn., ze prostor, ve kterém se budou
zdrzovat Tageskinder, musi byt vhodny a bezpecny pro déti. Je potieba dostatek mista
na hrani a spani. Je tieba také zvazit, aby i €lenové vlastni rodiny méli moznost
soukromi.

e Chov psich plemen, pro kterd je ve Vidni nutné zvlastni povoleni, vylucuje vydani
povoleni k vykonu ¢innosti Tagesmutter nebo Tagesvater.

e Koufeni poSkozuje zdravi déti! V mistnostech, kde pobyvaji Tageskinder, by se proto
nem¢élo koufit.

e Tuto Cinnost byste méli planovat na del§i dobu, minimdln¢ jeden rok, aby byla
zarucena nepretrzita péce o Tageskinder, které Vam budou svéteny.

e Schvalovaci fizeni mize trvat nékolik mésicii. Kontaktujte proto vcas pracovnika
referatu pro Tageseltern a détské skupiny za ucelem vyjasnéni vSech otazek!

e Informujte se vCas, kdy se bude konat dalSi kurz, protoze jeho absolvovani je
V kazdém ptipad¢ predpokladem pro vydani povoleni k denni péci.
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Pozor!
Pokud je VaSi mateistinou jiny jazyk nei némcina, musite mit natolik dobré znalosti

némdiny (minimalni jazykova uroveit Bl!), abyste se mohli ve schvalovacim Fizeni bez

problémit dorozumeét.
To je piedpokladem, abyste byli schopni sledovat referdty a diskuze v ramci zdakladni

kvalifikace.
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3. Zadost

Pfed podanim zadosti nabizime podrobny informacni pohovor, pii kterém budou
projednany nejasné otazky tykajici se obecnych ramcovych podminek a pfedpokladi
zpusobilosti pro vykon ¢innosti Tagesmutter nebo Tagesvater.

V pribéhu informac¢niho pohovoru obdrzite také seznam vSech podkladii nutnych
k vydani povoleni.

A zde nas najdete:

11. oddéleni magistratu — ifad pro mlideZ a rodinu
skupina prava
referat pro Tageseltern a détské skupiny
1030 Viden, Riidengasse 11

tel. ¢.: 4000/90923 nebo 90737; &islo faxu 4000 99 90739
e-mail: g-gra@mall.wien.gv.at
internetova adresa: http://www.wien.gv.at/amtshelfer/gesellschaft-soziales/magelfPbewilligungsverfahren/tagesmutter-tagesvater.html

Osobni navstévy jsou mozné jen po dohodnuti terminu!

Zadost o vydani povoleni k péci o Tageskinder musi obsahovat zejména:

e udaje o osobni zpisobilosti a o potfebném vzdelani

e Udaje o vlastnickych a jinych pravnich vztazich k prostoram vlastni domécnosti, které
pfichdzeji v uvahu a popis umisténi, velikosti a vybaveni prostor,

e Udaje o zamySleném poctu a véku Tageskinder, vyuziti prostoru a 0 mozZnostech hrani
a aktivit, které jsou k dispozici.

K zadosti je nutno prilozit dale uvedené dokumenty a podklady:

Dokumenty

e rodné listy vSech ¢lenli domacnosti

e doklad o statni prislusnosti vSech ¢lenti domécnosti
e oddaci listy, popt. rozsudky o rozvodu

Doklady o osobni a profesni zptisobilosti

e podrobny Zivotopis s osobnim Zivotnim ptibéhem *) a fotografie

e koncepce denni péce/dotaznik *)

e vysvédcCeni, pracovni potvrzeni

e potvrzeni o Ucasti na zdkladnim kurzu pro Tagesmutter/Tagesvater podle § 4 WTBVO
e potvrzeni Iékaie *) za vSechny dospé€lé ¢leny domacnosti

e prohlaSeni o souhlasu *) vSech dospélych ¢lenti domécnosti
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Byt/dim
e plan bytu
e doklad o uzivacim pravu, napt. ndjemni smlouva

V jednotlivém ptipad¢ a u ob¢anti jinych sttt nez ¢lenskych stath EU mohou byt nutné
dalsi podklady.

Zadost 1ze podat i elektronicky. Respektujte pokyny na internetovych strankach ufadu.

*) Budou poskytnuty formulare!
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4. Schvalovaci rizeni

11. odd€leni magistratu — Gfad pro mladez a rodinu pfezkouma v ramci schvalovaciho
fizeni, zda jsou dany ptfedpoklady pro vykon ¢innosti Tagesmutter/Tagesvater.

Tagesmutter/Tagesvater musi byt svépravna/svépravny, tzn. plnoletd/plnolety a osobné
zpusobila/zpisobily.

U Tagesmutter/Tagesvater a osob, které snimi ziji ve spolecné domacnosti, nesmi
existovat zadné okolnosti, jako fyzické nebo psychické onemocnéni, dusevni postizeni
nebo zavislosti, zddné odsouzeni pro trestny ¢in, zdvadna péce o biologické déti, osvojené
nebo nevlastni déti ani jiné divody ohrozujici zajmy Tageskinder.

Piezkoumadni se provede

e na zaklad¢ predlozeni potvrzeni 1ékafe a vyzadani vypisu z rejstiiku trestil, specialni
informace podle § 9a zdkona o rejstiiku trestli (seznam sexualnich delikventl) a
vyzadanim informace u Gradu pro mladez a rodinu — socialni prace s rodinami daného
registru a mistni evidence obyvatel.

¢ Vramci minimalné jednoho pohovoru bude prodiskutovan osobni Zivotni piib&h a
na zékladé dotazniku koncepce denni péce. Podle potieby je mozné, Ze bude tieba
n¢kolika pohovord.

e Pii nav§tévé€ domacnosti bude veden rozhovor se vSemi osobami, které bydli
Vv rodiné. Pfitom bude zjiStovand mira mozné zatéze deti Zijicich v rodiné, jejich
potieby a postoj vSech rodinnych ptislusnikli k planované péci o Tageskinder.

Déle probéhne prohlidka domu/bytu, zejména prostor uréenych k denni péci, bude
projednéno jejich zafizeni a vybaveni, material na hrani a aktivity déti odpovidajici
véku a realizace potiebnych opatfeni v rdmci bezpecnosti a hygieny.

Vzhledem ktomu, ze péfe o Tageskinder bude probihat ve vlastni roding, je
predpokladem souhlas vSech spolubydlicich.

V prubéhu schvalovaciho fizeni obdrzite nasledujici priruc¢ky, resp. informacéni listy:

e Tagesmutter/Tagesvater — ,,Hygiena v praci s détmi (Tageskinder)“ — 11. odd¢leni
magistratu - Ufad pro mladez a rodinu

e . Zdravotni opatfeni” — 15. odd¢leni magistratu — hygienicka sluzba mésta Vidné

o Toxickeé rostliny vdomé a v zahrade*

Jak dlouho trva schvalovaci Fizeni?

Schvalovaci fizeni muize trvat az 6 mésicl, za predpokladu, ze vSechny podklady budou
dodany vcas.

Ptedpokladem pro vydéani povoleni je prokazani kvalifikace.

Za ucelem optimalni koordinace terminti nas proto kontaktujte vcas.
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O ¢em vypovida povoleni k denni péci?

Schvalovaci fizeni je uzavieno vydanim rozhodnuti.

Pokud bude zadosti vyhovéno, muze se Tagesmutter/Tagesvater starat ve vlastni
domacnosti 0 povoleny pocet Tageskinder.

Povoleni k denni péci se zpravidla vydava na Casové neomezenou dobu, mize vsak,
pokud je to nutné, obsahovat ulozené¢ podminky, podminky nebo ¢asova omezeni.

Denni péci lze zacit nabizet a vykonavat teprve v okamziku, kdy budete mit k dispozici
povoleni!
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5. Koncept denni péce

Koncept denni péce predstavuje zaklad péce o Tageskinder ve vlastni domacnosti.
Zapojeni Tageskinder do rodinného prostiedi bude bezprostfedné ovliviiovat souziti.
,»Rodina jako pracovisté“ vyzaduje skloubeni povinnosti vyplyvajicich z péce s ostatnimi
rodinnymi tkoly. Je nutno brat ohledy na citlivé otazky a potieby déti i dospelych. Musi
byt dan zasadni souhlas vSech spolubydlicich s planovanou ¢innosti.

Koncept denni péce bude obsahovat mj. udaje k dale uvedenym tematickym oblastem:

e motivace;

e pocet hlidanych Tageskinder*);

e pocet vlastnich déti, pocet hlidanych Tageskinder;

e prostory pro denni péci — popis prostor pro pobyt, hrani, jidlo a spani;

e struktura a uspofddani denniho rezimu s Tageskinder a popt. vlastnimi détmi
v souvislosti s rodinnymi zavazky;

e moznosti hrani a zameéstnani;

e vliv denni péCe na rodinné piislusniky, napf. partnera a déti Zijici ve spolecné
domacnosti;

e zajisténi hlidani vlastnich déti o prazdninéch;

e moznosti podpory v akutnich situacich (v pfipadé, Zze Tagesmutter/Tagesvater nemuze
vykonévat ¢innost);

e zvlastni zptsobilost v kontaktu s détmi, zkusenosti;

e vlastni pfedstavy o vychové a vychovné cile, pravidla, hodnoty, priority, fesSeni
konflikth a krizovych situaci;

e moznosti vzdélavani a podpory déti;

e spoluprace s rodici Tageskinder;

e spoluprace s tfadem pro mladez;

e odborna kvalifikace — zakladni kvalifikace, ochota k dalSimu vzdélavani.

*) Pé¢e o Tageskinder v ramci ,,povinného roku v mateiské $kole*“ podle videiniského
zakona o pi‘ed$kolnim vzdélavani - WFfG

Aby vSem détem bylo umoznéno co nejlepsi vzdélani a za ucelem zajisténi rovnosti
prilezitosti do dal$iho vzd¢lavani a pozdéjSiho profesniho Zivota nezéavisle na jejich
socioekonomickém privodu, mély by déti v poslednim roce pied nastupem do Skoly
povinné navs§tévovat vhodné predskolni zatizeni (matetskou Skolu nebo détskou skupinu).
Povinna dochézka plati pro déti, které dosdhnou véku 5 let pred 1. zafim daného
kalendéainiho roku a maji hlavni bydlisté ve Vidni.

Péce u Tagesmutter/Tagesvater piedstavuje vyjimku z povinné dochazky do predSkolniho
zatizeni. Zakonni zastupci proto musi tuto skute¢nost oznamit 11. odd€leni magistratu —
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uifadu pro mladez a rodinu nejpozdéji do 30. Cervna pred zahdjenim povinného roku
v matetské skole.

Péce je poskytovand ve smyslu videiiského zdkona o predSkolnim vzdélavéani, pokud
Tagesmutter nebo Tagesvater pracuje podle osnov (Leitfaden) stanovenych pro predSkolni
vzdélavani.

Internetova adresa:
http://www.wien.gv.at/amtshelfer/gesellschaft-soziales/magelf/bewilligungsverfahren/kindergartenjahr.html
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6. Zajisténi kvality pomoci vzdélavani a dalSiho vzdélavani

Od Tagesmutter a Tagesvater se o¢ekava, ze budou mit zkuSenosti s vychovou vlastnich
déti a/nebo pii péci o Tageskinder vyuziji znalosti ziskanych v ramci ptislusného vzdelani.

Podstatné jsou napft. znalosti o tom, jak vypada zdravy duSevni a télesny vyvoj ditéte, za
jakych podminek je nutno a vhodné nabizet dalsi vzdélavani dle potieb déti a specifické
moznosti podpory v ramci rodiny podle véku déti a jak by méla probihat uspé$na
spoluprace s rodici.

Absolvovani kurzu prvni pomoci détem vramci zakladniho kurzu zajisti, aby
Tagesmutter/Tagesvater byli schopni poskytnout ditéti v ptipad¢ zranéni rychlou pomoc.
Ziskané védomosti je tieba ozivit nebo doplnit v ramci dalSiho vzdélavani jednou ro¢né.

Vzdélani

Tagesmutter a Tagesvater musi pfed zahajenim své ¢innosti prokdzat absolvovani kurzu
V rozsahu minimalné 60—=rkevyehjednotek—kte te—74 : ‘

Vzdélavaci kurzy pro Tagesmutter/Tagesvater uzndvané 11. oddé€lenim magistratu
nabizejni dale uvedend sdruZeni/instituce:

1. Wiener Kinderdrehscheibe Bildungsforum
1050 Wien, Wehrgasse 26

tel. ¢.:+43 1 585 64 36

E-mail: service@kinderdrehscheibe.at
Internetova adresa: www.kinderdrehscheibe.at

2. Institut fiir Kindergarten- und Hortpidagogik an der Volkshochschule
Brigittenau

1200 Wien, Raffaelgasse 11-13

tel. ¢.:+43 1 891 74 12 00 00

E-mail: brigittenau@vhs.at

Internetova adresa: www.vhs.at/ikh

32 Aktudlni Udaje viz kapitola 3 Kvalifikaéni a dalsi vzdélavani
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3. Jobs mit Herz - Privatschule fiir sozialpidagogische Berufe
1220 Wien, Ziegelhofstra3e 98

tel. ¢.:+43 1699 11 77 00 78

E-mail: office@jobsmitherz.at

Internetova adresa: www.jobsmitherz.at

4. Zentrum fiir Weiterbildung - step by step
1080 Wien, Laudongasse 10

tel. ¢.: +43 1403 75 42

E-mail: maria.zwinz@aon.at

Internetova adresa: www.mariazwinz.at/

5. ANELI

1030 Wien, Rechte Bahngasse 34

tel. ¢.:+43 1 890 28 05 nebo +43 650 420 34 33
E-mail: office@aneli.at

Internetova adresa: www.aneli.at

6. bfi Berufsforderinstitut

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
tel. ¢.: +43 1 811 78

E-mail: anmeldung@bfi-wien.or.at
Internetova adresa: www.bfi-wien.at

7. Bildungsforum — Institut Dr. Rampitsch
1070 Wien, Schottenfeldgasse 59

tel. ¢.: +43 1 585 40 90

E-mail: wien@bildungsforum.at

Internetova adresa: www.bildungsforum.at

8. ERBIZ - Erwachsenen Bildungs- und Integrationszentrum
1200 Wien, Romanogasse 28

tel. ¢.: +43 676 907 12 56

E-mail: office@erbiz.at

Internetova adresa: www.erbiz.at

9. Bildungsweg Zukunft - Zentrum fiir Bildung, Beratung & Begleitung
1220 Wien, Hardeggasse 69-71/ schodisté 27 / 2. patro

tel. €.: +43 699 81 83 09 94 (pani Lisa Wittmann)

E-mail: lisa.wittmann@bildungswegzukunft.at

Internetova adresa: www.bildungswegzukunft.at

10. Bildungs-Praxis
1010 Wien, Am Graben 17/10
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tel. ¢.: +43 1 923 53 40, mobilni telefon: +43 664 152 68 66
E-mail: office@bildungspraxis.at
Internetova adresa: www.bildungspraxis.at

11. Jiidisches Berufliches Bildungszentrum - JBBZ
1200 Wien, Adalbert-Stifter-Strafle 18

tel. ¢.: +43 133106150

Internetova adresa: www.jbbz.at

12. Ibis acam Bildungs GmbH

1120 Wien, Stachegasse 12

tel. ¢.: +43 1 718 86 86-0,

Servisni linka +43 0 810 530 060

E-mail: info@ibisacam.atInternet:www.ibisacam.at

Zapocteni obsahii vzdélani/uznani kvalifikace?

Pokud byly v ramci ptedchoziho vzdélani uvedené obsahy vzdélani jiz zprostiedkovany,
zapoctou se do zékladni kvalifikace.

Osoby sukonCenym vzdélanim napi. jako pedagog Montessori zafizeni, pedagog
predSkolniho vzdélavani, pecovatel/ka v détské skupiné, pomocna sila v matetské skole,
chiva, socialni pedagog, ucitel/ka, socialni pracovnik/pracovnice mohou vychazet z toho,
Zze se jim obsahy vzdélani zapoctou do oblasti ,,vyvojovd psychologie, pedagogika,
komunikace a feSeni konfliktd*.

Kurz prvni pomoci se do zdkladni kvalifikace zapocte jen tehdy, pokud ho uchaze¢
v okamziku ukonceni zakladni kvalifikace neabsolvoval déle neZ pted jednim rokem.

Chybéjici obsahy vzdélani 1ze absolvovat v ramci jiného piislusného vzdélani, kurzii nebo
seminaru.

Specifické moduly pro Tagesmutter/Tagesvater lze navStévovat jen u potadatelt
uznavanych 11. oddélenim magistratu.

Kde se provadi zapocteni obsahii vzdélani?

Zapocteni obsahti vzdélani provadi bez vyjimky 11. oddé€leni magistratu — ufad pro
mladez a rodinu, skupina prava, referat Tageseltern a détskych skupin, po zaslani
odpovidajicich dokladt (vysvédceni, certifikaty, diplomy atd.)

Podklady lIze zaslat faxem, e-mailem nebo postou.

Osobni nav$téva neni nutna!
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Dalsi vzdélavani

V jakém rozsahu je nutno absolvovat dalsi vzdélavani?

Tagesmutter/Tagesvater musi za Gcelem doplnéni kvalifikace prokazat piislusné dalsi
vzd&lavani v roénim rozsahu minimalng 36*-vyukovych jednotek.

Za ptislusné dalsi vzdélavani je povazovand také navstéva supervize. Zapocteny mohou
byt maximalné 4 vyukové jednotky za kalendaini rok.

Co je to ,,prislusné* dalsi vzdélavani?

V ramci dalSiho vzdelavani a prohlubovani kvalifikace je tfeba prohlubovat, resp.
roz§ifovat znalosti v ramci zékladni kvalifikace. Témata se vztahuji na pedagogickou
praci s Tageskinder, jejich vzdélavani odpovidajici véku, vyvojové psychologické
aspekty, roli Tagesmutter/Tagesvater, praci s rodi¢i a na obecna témata, kterd souviseji
S denni péci.

Rovnéz by mély byt pravidelné oZivovany znalosti v oblasti poskytovani prvni pomoci
détem.

33 Aktudlni Udaje viz kapitola 3. Kvalifikacni a dalsi vzdélavani
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7. Pozadavky na prostory pouzivané k denni péci

V centru pozornosti Tagesmutter/Tagesvater jsou zajmy daného Tageskind. K tomu patii
také uspokojovani télesnych potieb, jako je jidlo a piti, toaleta, minimalni mira hygieny,
dostatek mista na hrani a pohyb, odpocinek nebo spanek a bezpecné prostiedi
pfizpisobené détem.

Byt/diim Tagesmutter/Tagesvater je nejen vizitkou navenek, ale musi byt také uspotfadan
tak, aby Tageskinder byly chranény pfed nebezpecim, tzn., aby bylo zaruc¢eno zdravi a
télesna pohoda.

Mimoto je tieba respektovat, ze vlastni déti potfebuji mit moznost soukromi, mj. na
vypracovani domacich tkolli a na uceni. Je tfeba brat ohled na zvyklosti a potifeby
ostatnich rodinnych ptislusnikii, napt. pokud partner pracuje doma.

VSeobecné predpoklady

e Prostory vyuzitelné pro denni pé¢i musi byt k dispozici na delsi dobu.

e Umisténi prostor musi byt vhodné pro péci o Tageskinder.

e Velikost prostor musi zaruCovat, aby Tageskinder mohly plnit své potieby hry a
pohybu odpovidajici véku. Musi byt k dispozici moznost spanku a soukromi.

e Vybaveni prostor, ve kterych probiha péce o Tageskinder, musi byt vhodné pro déti,
odpovidajici véku a musi byt upraveno tak, aby bylo mozno eliminovat urazy, zranéni
nebo poskozeni zdravi.

e Prostory, ve kterych probihad péfe o Tageskinder, musi byt v hygienicky nezavadném
stavu.

Minimalni vybaveni prostor vyuZivanych k denni péci

Prostor u vchodu/Satna

e Moznost odlozeni odévil podle poctu Tageskinder
e MozZnost odloZeni bot

e Je tfeba zajistit uzavieni bezpecné pro déti.

Doporucuje se posezeni pro Tageskinder, sedacky by vSak nemély blokovat Unikovou
cestu (doporucena §itka prachodu 1,20 m).

Oblast pro hrani a zaméstnani s mozZnosti odpocinku

e Podle poctu, véku a potieb Tageskinder je nutno poskytnout dostatek materidlu na
hrani a aktivity, vzdélavacich prostfedki, pracovnich pomiicek, hracek

e Dostate¢ny odkladaci prostor a

e Moznosti odpocinku jako matrace / détska lehatka / postylky / cestovni postylky
s dostatecnym mnozstvim dek, polstait, vlastniho lozniho préadla atd.
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Prostor na prebalovani

e Musi byt k dispozici omyvatelné a dezinfikovatelné prebalovaci podlozky.

e Musi byt zajisténa hygienicka likvidace pouzitych plen (odpadkovy kos v kuchyni se
k tomuto ucelu nesmi pouzivat!).

e Na uskladnéni nahradniho obleCeni a zasobnich plen je nutno pocitat s dostatecnym
odkladacim prostorem.

e Doporucuje se pouziti jednorazovych rukavic a dezinfekéniho prostiedku na ruce
(napf. pfi prijmovych onemocnénich a zvraceni).

wC

e Musi byt k dispozici toaletni papir (drzak na toaletni papir by mél byt upevnény).

e Zichodové prkénko a viko musi byt z materidlu, ktery lze snadno Cistit a
vydezinfikovat (to plati i pro no¢niky a détskd WC-sedatka — Zadny textilni potah!).

e Podlaha/podlahova krytina se musi snadno Cistit, v pfipadé potieby omyt a
vydezinfikovat.

e Kartace na Cisténi WC misy je nutno umistit mimo dosah déti.

Z hygienickych divoda se doporucuje:
e Omyvatelné, resp. snadno Cistitelné stény do vysky minimalné 1,50 m
e Dostate¢né vétrani (nebezpeci tvorby plisni).

Koupelna

e Musi byt nainstalované umyvadlo na ruce s teplou a studenou vodou.

e Musi byt k dispozici mydlo (nebo jesté 1épe: zasobnik na mydlo).

e Na osuSeni je nutno pouZzivat ruc¢nik — je tfeba pocitat s jednim ru¢nikem pro hosty na
jedno Tageskind nebo pouZziti papirovych ru¢nik, kuchynskych utérek).

e Podlaha/podlahova krytina se musi snadno Cdistit, v pfipadé potieby omyt a
vydezinfikovat.

Z hygienickych divoda se doporucuje:
e Omyvatelné, resp. snadno Cistitelné stény do vySky minimalné 1,50 m
e Dostatecné vétrani (nebezpeci tvorby plisni).

Kuchyné

e Moznost vafeni napi. plynovy spordk, elektricky spordk, elektricka varna deska,
sklokeramicka deska

e Myti nddobi teplou a studenou vodou (Iépe: mycka)

e Ko$§ na odpadky (doporucuje se uzaviratelnd vodotésnd nadoba s bezdotykovym
vikem, napf. obsluha seslapnutim)

e Dostatek (neposkozeného) nadobi na vatreni a podavani jidla

e Lednice

e Dostatek dobfe vétraného, suchého, v pfipadé nutnosti chladného mista na uskladnéni
potravin
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V bezprosttedni blizkosti spordku a dfezu musi byt omyvatelné stény (doporucuje se:
do vysky minimalné 1,50 m); stény a povrchy zafizeni s moznosti snadného c¢isténi a
dezinfekce

Podlaha/podlahové krytina se musi snadno Cistit, v piipadé potieby omyt a
vydezinfikovat, pracovni plochy musi byt mimoto hladké a musi se snadno Cistit
Dostate¢né vétrani okny nebo digestoii

Oznaceni lahvicek/savicek.

Diirazné se doporucuje zajistit pristup do kuchyné détskou pojistkou a/nebo umistit
ochrannou mtizku u sporaku. V jednotlivych pfipadech to lze naridit.

Z hygienickych divodl se doporucuje:

Sit’ proti hmyzu v ptipadg, ze 1étaji venku mouchy a jiny hmyz.

Bezpecnostni aspekty u zatizeni a vybaveni

Zejména u déti ve véku do 6 let je nutno piijmout dale uvedend bezpecénostni opatfeni:

Uvnitf

Zajisténi zasuvek bezpecnostni zaslepkou

Zajisténi sklenénych vyplni vnitinich dvefi (napf. umisténim ochranné fo6lie proti
rozttisténi)

Zajisténi ostatnich sklenénych ploch se doporucuje, resp. mize byt nutné

Zajisténi oken a balkonovych dveii ve vSech prostorach, ve kterych se zdrzuji
Tageskinder, pomoci vhodnych bezpecnostné technickych opatfeni

Podlahy — listy, resp. zakonCeni u stén musi byt vytvofeny tak, aby nehrozilo
nebezpeci uklouznuti, klopytnuti nebo zranéni kvili spojlim, a aby bylo pokud moZno
eliminovano poskozeni zdravi.

Vzdy musi byt v dosahu I€karni¢ka (pro poskytnuti prvni pomoci, napt. naplast,
ntzky, dezinfekce na rany, obvaz atd.).

Telefonni Cisla hasicli, zachranné sluzby, toxikologické centraly atd. je nutno umistit
na viditelném mist¢.

Pro mimotadné situace je nutno umistit na vhodné misto deku na haseni (hasici deku).
Topeni (topné télesa) nesmi pro déti predstavovat zadné riziko popaleni nebo zranéni
(napt. u kamen na dfevo, trubek od kamen atd.).

Nebezpecné latky, jako napft. Cistici a dezinfekéni prostfedky, 1éky, prasky na prani,
Sampony na vlasy, sprchovy gel, kosmetika, ocet, saponaty na naddobi apod. je nutno
uzamykat nebo ulozit mimo dosah Tageskinder.

Nebezpecné predméty, jako napt. kuchyniské noze, nastroje, krajece na chléb apod. je
nutno uzamykat a/nebo ulozit mimo dosah Tageskinder.

Schody vedouci nahoru i dolii je nutno odpovidajicim zptisobem zabezpecit (vratka).
Regaly, knihovny, jiné zafizeni a vySkové stavby, na které by mohly déti Splhat, je
nutno zajistit proti padu.

Ostré hrany, napt. nabytku, je tfeba zajistit ochranami hran.
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Tam, kde se pecuje o Tageskinder, se nesmi zdrzovat zadna nebezpecna domaci
zvitata. Domaéci zvitata by méla pravidelné absolvovat veterinarni prohlidku.
Minimalné v pobytovych mistnostech pro denni péci je nutné dostatecné pfirozené
osvétleni. Mimoto musi byt prostory suché, dobtfe vétratelné a vytopitelné. Je tfeba
dbat na ochranu proti slunci.

V prostorach, ve kterych probiha denni péce, je nutno zabranit kontaktu s toxickymi
rostlinami.

Alkohol a plné popelniky nesmi byt v dosahu déti.

Volné¢ visici sitliry, kabely apod. je nutno zabezpecit (nebezpeci obéSeni).

Doporuduji se dalsi bezpecnostni opatieni:

Tepld voda by méla byt regulovand pomoci termostatu, pokud existuje nebezpeci
opaieni déti.

Pracky (suSicky na pradlo) by z bezpecnostnich divodi nemély byt nainstalovany
V prostorach ptistupnych pro déti. Jinak musi byt zaviené.

Doporucuje se mobilni hasici pfistroj umistény na dobfe viditelném a snadno
dosazitelném misté (hasici pfistroje musi v pravidelnych intervalech minimalné 2 let
zkontrolovany odbornikem). Snadnéji se manipuluje napf. s hasici dekou.

Venku

Oploceni: U Tageseltern s balkobnem, lodZii nebo terasou je standardné predepsana
minimalni vyska oploceni 1,20 m od posledni opory pro vystup.

Nezajisténa zabradli, jako napft. sestupy ze schodist’, vjezdy do garazi, vystupy ze
sklepa musi byt zajiStény tak, aby Zadné dit€ nemohlo spadnout.

Rybnicky, biotopy apod. je nutno zabezpecit plotem v min. vySce 1,20 m od posledni
opory pro vystup.

U aktivit, které jsou pro déti typicky nebezpecné, jako napt. pobyt v bazénech, pohyb
na prolézackach, trampolin€ ... je nutno vykonavat dozor ve vzdalenosti dosahu.
Zahrada musi byt kompletné oplocena.

Venku je nutno dat pozor na toxické rostliny a zamezit kontaktu s nimi.

Veskera nebezpeci hrozici venku, jako napft. ptikopy, Sachty, narovnané dievo, vétve
visici dolti atd. je nutno zabezpecit.

Bezpecnostni aspekty pri kaZzdodennim kontaktu s Tageskinder

Jsou mimo dosah déti §iitiry, provazky a kabely? Siditka nezavésovat na krk!

Jsou uklizeny ostré a nebezpecné predméty jako jehly, nazky, pilniky, noze,
knoflikové baterie apod.?

Jsou zépalky a zapalovace ulozeny mimo dosah déti?

Jsou igelitové sacky a tasky uloZzeny mimo dosah déti (riziko uduSenti)?

Jsou odstranény kabely, béhouny atd., o které by se dalo zakopnout?

Nejsou na nabytku nebezpecné rohy, hrany nebo mista, kde by se dalo skiipnout (napf.
v diasledku opotiebeni)?
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e Jsou elektrick¢é kabely polozeny peclivé na sténé nebo za nabytkem (napf. po
renovaci)?
Je tfeba pravideln¢ kontrolovat v§echny kabely, zda nejsou poskozené!

e Jsou vsechny elektrické spotiebi¢e v kuchyni, ve sklep€, v dilné zabezpeceny, aby je
déti nemohly zapnout (po pouziti vytdhnout zastréku ze zasuvky)?

e Jsou technické mistnosti a dily uzamceny, kdyz se nepouzivaji?

e Jsou Vv piipadé potteby ve vané a ve sprse k dispozici protiskluzové podlozky?

e Jsou pfipadné umistény zarazky dvefti zabranujici skiipnuti prsta?

e Pouzivate pii vafeni vzdy zadni plotynky a jsou mimoto uchytky hrnci a panvi
obraceny dozadu?

e Pokud se starate o malé déti — byly odstranény veskeré predmeéty, které by mohly
spolknout?

e Je détska zidlicka stabilni a je vybavena pasem?

e Je lehatko pro kojence vzdy na podlaze a je dit¢ zabezpeceno pasem?

e Jsou pfi pfebalovani vSechny potifebné kosmetické prostiedky, plenky, ndhradni pradlo
atd. po ruce (avSak mimo dosah ditéte) tak, aby dit¢ nikdy nezistalo bez dozoru na
piebalovacim stole?

V zahradé/na dvofie

e Jsou prostfedky na ochranu rostlin a hnojiva dikladné uzaviena a zabezpecena pred
détmi?

e Jsou opéry pro stromy a kete diikkladné upevnéné?

e Je veskeré zahradni naradi (napft. ry¢, lopata, sekacka) ulozeno pod zdmkem?

e Jsou zaviené dvete od domu a/nebo na zahradu?

Auto/jizdni kolo/dopravni prostiedky

e Je Vv auté vhodna détska sedacka podle pravidel silni¢niho provozu (StVO)?

e Ma kolo détskou sedacku a zakryti paprski kola, resp. je k dispozici helma?

e Nepouzivate choditka? Respektujte prosim, ze existuje nebezpeci padu ze schodi, pres
préh dvefi, hrany koberci atd. Choditka jsou zivotné nebezpecna!
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8. Profesni profil ,,Tagesmutter/Tagesvater

Vseobecné piedpoklady

Odborné kvalifikovana péce o Tageskinder ve vlastni domacnosti, zapojeni cizich déti do
vlastni rodiny vyzaduje o Tagesmutter a Tagesvater vedle solidnich zdkladnich vlastnosti
0 vyvoji a potfebach déti zodpovédnost, komunikacni schopnosti a schopnost fesit
konflikty, ochotu ke spolupréci s rodi¢i Tageskinder a ufady, pfedevSim vSak radost ze
souziti, prace a hry s détmi.

Jaky je vék Tageskinder?

Tagesmutter a Tagesvater se mohou ve své domdacnosti starat o déti od kojeneckého veku
nejdéle do ukonceni povinné Skolni dochéazky.

Zpravidla voli veék svych Tageskinder podle vlastnich piedstav a podle potieb své rodiny.

Mala skupina

PéCe o Tageskinder v malé skupiné umoziuje zabyvat se individualné kazdym
jednotlivym ditétem. V strukturovaném rezimu dne se uci jiz velice malé déti chapat
pozadavky kazdodenniho zivota ve svém véku a zvladat je.

Podle svého véku a vyvoje ziskavaji déti povzbuzeni a posileni a ziskavaji tak kompetence
ke zvladani bézného Zivota.

Prace s détmi

Tageskinder jsou v dohodnuté dobé rodi¢i dovazeny k Tagesmutter/Tagesvater a opét
vyzvedavany. Zpravidla 1ze dobu hlidani upravit flexibilnéji neZ v jinych zafizenich pro
péci o déti.

Tagesmutter/Tagesvater vaii sami, zaméstnavaji se détmi, resp. jim daji k dispozici hracky
odpovidajici véku a zajisti podle moZnosti hry a pohyb venku.

Povinnosti je vychova a péce v atmosféie bez strachu a napéti, bez pouZiti dusevniho nebo
fyzického nésili. Samoziejmosti je dbat na osobni Cistotu a odpovidajici hygienu a
bezpecnost déti.

Povinny dozor

Péce o Tageskinder probihd po vzijemné dohod¢ se zakonnymi zastupci. Pievzeti
povinného dozoru (respektive odpovédnosti za dité) probéhne ustné nebo pisemné,
pfi¢emz je tfeba upiednostnit pisemné uzavieni smlouvy.

Pokud je Tagesmutter/Tagesvater Vv pracovnim poméru, uzavira se smlouva o péci
v kazdém ptipad¢ prostiednictvim sdruzeni, které je zaméestnava.

Jako OSVC nebo v pracovnim poméru?

Tagesmutter/Tagesvater mohou pééi o Tageskinder vykonavat bud’ jako OSVC nebo
V zaméstnaneckém pomeéru.
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Od roku 2004 jsou ustanoveni relevantni pro praci Tagesmutter/Tagesvater
v zam&stnaneckém poméru upravena kolektivni smlouvou (,BAGS*“®*).

Zprostiredkovani Tageskinder

Bez ohledu na to, zda je &innost vykonavana jako OSVC nebo v pracovnim poméru je
mozné sluzby Tageseltern inzerovat a/mebo vyuzit zprostiedkovatelské¢ cinnosti
organizace ,, Wiener Kinderdrehscheibe®.

V piipadé zaméstnaneckého poméru jsou Tageskinder zprostiedkovany také sdruzenim
zaméstnavatele.

»Bezplatné misto pro dité*“ — prispévek na péci

Od zari 2009 existuje ve Vidni narok na ,,bezplatné misto pro dité*-

Aby rodi¢e mohli vyuZit bezplatného umisténi, musi Tagesmutter/Tagesvater — OSVC
uzaviit smlouvu s méstem Viden.

Tagesmutter/Tagesvater fakturuje pak néklady na misto ptimo 10. oddéleni magistratu —
Videniské matetské Skoly.

Vyse ptispévku na péci zavisi na véku Tageskind a na poctu hodin hlidani za tyden.
Dodatecna plnéni jsou hrazena z piispévku rodicu.

Uzavieni smlouvy s méstem Viden neni pro Tagesmutter/Tagesvater povinné. Naklady na
denni pé¢i mohou byt se zakonnym zéastupcem dohodnuty volné a vyuctovany piimo
jemu. To je vkazdém piipadé nutné tehdy, pokud doba hlidani nepfesahne 16 hodin
tydné.

70 % piijml (Ghrady za pobyt a stravné) lze uplatnit jako daniové uplatnitelny vydaj —
avSak s limitem v soucasné dobé 650,-- EUR za mésic.

Dotované stravné

Stravné je s rodici zictovano pfimo.

Rodic¢e do urcitého minimalniho pi{jmu mohou pozadat u 11. oddéleni magistratu - ufadu
pro mladeZz a rodinu, skupina prava, referdt dotovaného stravného v piedskolnich
zafizenich o osvobozeni od platby stravného.

Tagesmutter/Tagesvater obdrzi stravné vtomto pfipadé¢ pievodem od meésta Vidné.
Odpovidajici formulatf je k dispozici u Tagesmutter/Tagesvater. Vzor zadosti obdrzi
Tagesmutter/Tagesvater pii ukonceni schvalovaciho fizeni.

Dalsi Zadosti 1ze doobjednat prostfednictvim hotline 4000/90710.

34 Nyni SWO-KV.
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9. Povolani ,,Tagesmutter/Tagesvater“ v pracovnim poméru

Piedpoklady pracovniho poméru

Povoleni k piijeti déti do denni péce podle videniského zakona o denni péci a podle
videniské vyhlasky o denni péci.

Jiz existujici smluvni vztahy ohledné pée o Tageskinder v rozsahu celkem cca 40
hodin péce tydné, které mohou byt rozdéleny na vice nez jedno Tageskind.

Osobni vhodnost podle zaméstnavatele.

Jaké vyhody pracovniho poméru na Vas ¢ekaji?

| v pracovnim poméru rozhodujete sami, o jaké Tageskind a v jakém hodinovém
rozsahu se budete starat.

Pozivate vyhod fadného pracovniho poméru se v§emi pracovnépravnimi naroky (napf.
narok na dovolenou) a plného socidlniho zabezpeceni (pojisténi pro piipad
nezameéstnanosti, zdravotni a dichodové pojisténi).

Vypocet Vasi mzdy v zaméstnaneckém poméru se provede podle odpracovanych let
podle Vaseho zafazeni v kolektivni smlouvé BAGS®.

M¢sicéni piijem se fidi tydennim poctem hodin dohodnutym smluvné s rodici.
Podrobnéjsi informace se dozvite na kurzu.

Ve smérnicich o dani ze mzdy je upraven pauSal na ndklady na reklamu pro
Tagesmutter v pracovnim poméru v max. rozsahu 50 % piijml, maximaln¢ 400 EUR
za mésic.

Dodate¢né vedle svého platu budete v zavislosti na rozsahu péce (pocet hodin tydné,
doba hlidani a také v€k ditéte) dostavat na stravu kazdého Tageskind mési¢né max.
80,-- EUR.

Pokud maéte specidlni pedagogické vzdélani, které je uznano v kolektivni smlouve
BAGS, napt. jako pedagog piedskolni vychovy, zvySuje se Vas plat o 20 %; pokud se
budete starat o déti se specidlnimi potfebami, obdrZite ptiplatek.

Péce je na zaklad€ bezplatného vzdélavani v matefskych Skoldch ve Vidni zdarma
nebo podle daného sdruzeni jen za mirny poplatek.

V pracovnim poméru dostavate piispévek na dovolenou a vanocni prémie, takze se
dostanete aZ na 14 platl za rok.

Zajisténi dalSiho vyplaceni mzdy pii nemoci, po dobu dovolené, pii dovolené za
ucelem péce o Clena rodiny, pii pobytu v laznich, zvlastni dovolené, to znamena, ze
nepiichazite o penize, pokud nemuZete pracovat.

VSechny finan¢ni a administrativni zaleZitosti (také zuctovani pfispévkl s méstem
Viden) jsou vyfizovany zaméstnavatelem, takze se Tagesmutter/Tagesvater mize plné
soustiedit na péci o déti.

Pracovni pomér zlstane zachovan i tehdy, pokud budete mit po pfechodnou dobu
mén¢ Tageskinder.

35 Nyni SWO-KV (viz ptiloha 10).
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e Zprosttedkovani Tageskinder i pfislusSnym zaméstnavatelem zvySuje Vasi pfitomnost
na trhu jako Tagesmutter/Tagesvater a pomaha Vam rozhodujicim zptisobem dostat
svou nabidku hlidani déti k rodi¢tm, ktefi shan¢ji hlidani.

e Mimoto provozuji také vSichni zaméstnavatelé vysoce kvalifikovanou praci
s vefejnosti. Nejen na internetu, ale 1 prostfednictvim letdkl, vetejnych akci, Casopisu
sdruzeni, prezentace v televizi a v rozhlase, ucasti na veletrzich napi. BabyExpo ve
Vidni je s hlidanim déti u Tagesmutter/Tagesvater seznamovana stale Sirsi veiejnost.

e Vas zaméstnavatel Vas samoziejmé podpoii také pifi Vasi vlastni reklamé poskytnutim
letaku, vizitek, plakatd, prezenta¢nich slozek sdruzeni nebo prostiednictvim internetu.

e Pro mnoho rodici je dulezité¢ zastfeSeni Tagesmutter/Tagesvater renomovanym
socidlnim sdruzenim. To dodava rodi¢im jistotu a miize kladné ovlivnit vybér
umisténi ditéte u Vas.

e Existuje mnoho dtivodu, pro¢ béhem péce miize dochézet ke krizim: problémy s rodici
déti, s nestandardnimi détmi, v osobnich krizich atd. V4§ zaméstnavatel Vam poskytne
pomoc vysoce kvalifikovanych pracovniki (napf. pedagog, socidlni pracovnice,
psycholozka) v takovych slozitych situacich.

e Prilezitostné Vam pomiize zaskok, naptiklad pokud budete chtit odjet na vylet nebo
usporadat oslavu, v pfipad¢€ nemoci, pii navstévach lékaia nebo tradu.

e Vas dalsi profesni rozvoj zajisti zaméstnavatel bezplatnymi nabidkami supervize a
dalsiho vzd¢lavani.

e Také setkdvani s ostatnimi Tagesmutter/Tagesvater na vdno¢nim vecirku, podnikovém
vyletu, pii pravidelnych diskuznich stolech zajisti, abyste se stali soucasti kolegialni
sit¢ a nenucen¢ si mohli vyménovat zkuSenosti s ostatnimi kolegy.

o (Castetné Vam zaméstnavatel poskytne pomiicky pro praci s détmi (napf. kocarek pro
dvojcata, cestovni postylky), které si mizete pujcit.

S vySe uvedenymi vyhodami pracovniho poméru je vSak piesto zarucena dalekosahla
svoboda v rozhodovani o koncepci prace s détmi (napf. denni rezim, program péce, denni
pracovni doba nebo také pocet déti vychazejici z aktualniho povoleni k denni péci).

Pro ptesné informace k zamé&stnani Tagesmutter/Tagesvater se prosim obrat'te na sdruZeni
uvedena \% ,Dulezitych adresach* jako Eltern fur Kinder in
Osterreich/Tageselternzentrum, Wiener Hilfswerk, Wiener Kinderdrehscheibe a
Volkshilfe Viden.
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10. Oznamovaci povinnost

,Jakékoli prechodné nebo trvalé ukonceni denni péce a jakoukoli jinou zménu, kterou
dojde k odchylce o stavu, ze kterého se vychazelo pti vydani povoleni, je nutno oznamit
magistratu do dvou mésici od okamziku vzniku stavu podléhajiciho oznamovaci
povinnosti!*

(§ 4 odst. 1 WTBG)

Tagesmutter/Tagesvater jsou povinno oznamit 11. odd€leni magistratu — ifadu pro mladez
a rodinu, skupina prava, referat pro Tageseltern a détské skupiny nasledujici skute¢nosti:

e zménu jména

e prest¢hovani *)

e zmeény v rodiné (pfist¢thovani, odstehovani spolubydlicich nebo rodinnych ptislusniki)
e ukonceni Cinnosti Tagesmutter/Tagesvater

e jakoukoli jinou odchylku od stavu, ze kterého se vychazelo pro vydani povoleni.

*) Je nutné vydani nového rozhodnuti.

Co jesté je tifeba oznamit?
e infekéni onemocnéni podléhajici povinnému hlaSeni a zvySeny vyskyt onemocnéni
(viz ptirucka ,,Zdravotni opatieni®)
> Ozndmeni 15. oddéleni magistratu — hygienicka sluZzba mésta Vidné v obvodu
Oznameni piislusnému obvodnimu organu hygienické sluzby zasle oSettujici 1ékat, musi
ho vS$ak zaslat 1 Tagesmutter/Tagesvater, aby bylo mozno pfijmout vCas potfebna opatieni.

OhrozZeni zajmu ditéte

,» Lagesmutter/Tagesvater a zfizovatelé détskych skupin jsou povinni sdélit magistratu bez
zbyte¢ného odkladu podezieni na zneuzivéni, tyrani, zanedbavani nebo sexualni zneuziti
Tageskinder.*

(§ 4 odst. 2 WTBG)

Kdo je povinen podat oznameni?
Podat ozndmeni jsou povinni Tagesmutter/Tagesvater.

Komu je nutno oznamit podezieni?
e 11. oddéleni magistratu — ufadu pro mladez a rodinu, skupina prava, referat
Tageseltern a détské skupiny

e regionalnim orgdniim socidlni prace s rodinami (ufad pro mladez a rodinu v daném
obvodu)
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e Mimo pracovni dobu je nutno kontaktovat ptislusnou policejni inspekci.

Uvedené organy je tieba vyrozumét také tehdy, pokud si Tageskind nikdo nevyzvedl a
rodi¢e ani jini rodinni piislusnici nejsou k zastizeni!

Kdy existuje opravnéné podezieni ze zneuZiti, tyrani, zanedbavani nebo sexualniho
zneuZiti? Jak se miiZe projevit fyzické a/nebo psychické nasili?

e Pokud lze mezi ditétem a jeho rodi¢i/zdkonnymi zastupci pozorovat ,nestandardni
vztah*

e Pokud dit¢ nahle vykazuje ,,nestandardni chovani®, které nelze nijak vysvétlit

e Pokud nahle pfestane dochazet a pokud se 1ze domnivat, ze nema byt zjiSténo ohrozeni
ditéte

e V piipadé zjevného naduzivani alkoholu/konzumace drog rodi¢i/zdkonnymi zastupci

e Ve vsech ptipadech, kdy se zd4, Ze jsou ohrozeny zajmy ditéte.

Béhem tufednich hodin jsou za ucelem vyjasnéni, poskytnuti informaci a poradenstvi
k dispozici pracovnici referatu pro Tageseltern a détské skupiny.

Co je tieba oznamit ,,v pripadé podezieni“?

e Jméno ditéte a jeho rodic¢l, adresu a telefonni Cislo

e Datum narozeni ditéte

e Od kdy se o Tageskind starate?

e Kdy jste si vS§imli napf. zmén chovani ditéte a jakych?

e (Od kdy existuji napt. zmeny ve spolupraci s rodici, jaké?
e (o jste jesté pozorovali?

Co by Vam jako Tagesmutter/Tagesvater v této situaci mohlo pomoci?

Co se stane poté, co oznamite sva pozorovani?

Pokud se bchem rozhovoru sreferditem pro Tageseltern a détské skupiny potvrdi
podezieni, ze je Tageskind napf. zanedbdvano, tyrdno nebo zneuZivano, pieda se
oznameni regionalnimu orgdnu socidlni prace s rodinami podle obvodu bydlisté rodict
ditéte.

Dalsi rozhodovaci kompetence je pak vyhradné na daném regiondlnim organu.

Socialni pracovnice/pracovnici regiondlniho organu kontaktuji zdkonné zastupce

Tageskind a provedou dalsi Setfeni, ktera se mohou tykat také Tagesmutter/Tagesvater.
Z divodu ochrany osobnich udajii v§ak nelze o¢ekéavat zddné informace o dal$im postupu.
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Rozeznat, zda je Tageskind napi. zanedbavano nebo tyrano rodinnymi piislu$niky, mize byt velice narocné.
Jsou predevsim logické obavy, co vSe lze vyvolat oznamenim ,,ufadim®. Pfesto si vSak prosim uvédomte, zZe
zakonnym cilem organu pro ochranu mladeze je jednat v zajmu ditéte a vSichni pracovnici jsou povinni
jednat v tomto smyslu.

Socialni pracovnice/pracovnici referatu pro Tageseltern a détské skupiny Vam v této situaci budou
k dispozici, aby s Vami projednali v§echny uvahy a otazky, které se vyskytnou béhem oznameni, a aby Vas
podporili!
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11. Dozor

Pracovnici referatu pro Tageseltern a détské skupiny jsou ze zdkona povinni minimalné
jednou ro¢né navstivit Tagesmutter/Tagesvater v rdmci dozoru, bez ohledu na to, zda pracuje
jako OSVC nebo v pracovnim poméru.

S Tagesmutter/Tagesvater projednaji pedagogickou praci s Tageskinder a zmény Vv ramci
rodiny.

Kontroluje se dodrzovani povoleného poctu Tageskinder a potiebné dalSi vzdélavani.

Provede se prohlidka prostor, které slouzi pfimo ¢i nepiimo k denni péci, s ohledem na
zafizeni, vybaveni, bezpecnost a hygienu.

Pracovnici jsou k dispozici pro vSechny otazky, které se vyskytnou v souvislosti s pécéi o
Tageskinder, radou a v pfipad¢ potieby zprostiedkuji dalsi pomoc.
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Priloha €. 6

Tagesmutter/Tagesvater — Hygiene im Betreungsalltag mit Tageskindern
MAG ELF & Stadt Wien, 2009
(cesky preklad)






Tagesmutter/Tagesvater -
hygienicka pravidla pri praci s détmi (Tageskinder)

Mésto Viden
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Uvod

Vézena Tagesmutter!
Vézeny Tagesvater!

Déle uvedené smérnice, pokyny a doporuceni 15. odd€leni magistratu — zdravotni sluzby
mésta Vidné a 59. odd€leni magistratu — trzniho ufadu (Marktamt) k obecné hygiené
V pobytovych a sanitarnich prostorach urcenych pro Tageskinder a zejména k hygiené
V kuchyni byly pfevzaty formou vynatka z ptirucky ,,VSeobecné hygienické smérnice pro
détské skupiny*.

Slouzi kochran¢ zdravi a jsou proto vhodné Kk pouziti v soukromé doméacnosti.
Tagesmutter/Tagesvater prebiraji, stejn¢ jako détské skupiny, po dobu pobytu Tageskinder
odpovédnost za jejich dobré Zivotni podminky.

S Vasi pomoci by se tak m¢l eliminovat vyskyt nemoci z nedostatecné hygieny a konzumace
zkazenych, tzn. nespravné uskladnénych nebo nevhodné ptipravenych potravin.

Pokud se pfesto vyskytnou ve zvySené mife priijmova onemocnéni nebo pokud budou
potvrzena onemocnéni z bakteridlni kontaminace potravin (napf. salmoneldza), je nutno bez
zbyteéného odkladu informovat ptisluSny obvodni organ hygienické sluzby za ucelem pfijeti

vhodnych opatfeni.

V piiloze uvadime piehled organii hygienické sluzby, které vedle svych ufednich funkci
nabizeji ockovani a obecné poradenstvi ve zdravotnickych otazkach.

V piipad¢ dalSich dotazi ke zdravi a hygiené, které se vyskytnou pii praci s détmi, Vam
budeme radi k dispozici.

pracovnici 11. odd€leni magistratu pro mladez a rodinu

skupina prava, referat pro Tageseltern a détské skupiny

stav: biezen 2009
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1. VSeobecna hygiena

Prostor na hrani a spani Tageskinder

Boxy, krabice a jiné nadoby na ukladani, stejn¢ jako hracky a materidl pro praci
S détmi je nutno udrZzovat v nezavadném stavu a v Cistot¢.

Matrace, deky, polstaie a ptikryvky, povleceni a ru¢niky je nutno pravidelné Cistit a
prat, v piipad¢ potieby (stolice, mo¢, zvratky, infekce, napadeni parazity) je nutno je
thned vymeénit.

V piipad¢ vyskytu nakaZzlivych chorob, pfi infekcich nebo napadeni parazity (napf.
v§i, svrab), zejména pii infekcich v okoli ust/nosu (napf. hnisavd ryma, vyrazka
s puchyiky) je nutno veskeré povleCeni, plySdky a hracky dukladné wvycistit
(vyprat/vydezinfikovat).

Ustni hygiena

Kartacky na zuby a kelimky by mély byt oznacené, ¢isté a ukladany v suchu, kelimky
by se mély 1 x tydné¢ umyt v mycce na nadobi. Kartdcky na zuby je nutno v piipadé
infekci jako napt. spaly ihned vyménit, stejné jako pfi zméné tvaru, vV kazdém piipadé
po mésici pouzivani.

Lahvicky a dudliky musi byt oznacené.

Myti rukou

Kazdé Tageskind musi pouzivat vlastnik rucnik (napf. ru¢nik pro hosty). Textilni
ruéniky je nutno ménit minimalné jednou tydné, v kazdém ptipad€ pii znecisténi
Castéji. Pfi infekcich z necistoty a kontaktnich infekcich by se mély v kazdém piipadé
pouzivat jednorazové rucniky (papirové ru¢niky, kuchynské utérky, vlhcené ubrousky
atd.) a zasobniky na mydlo.

Pro piipad potieby musi byt k dispozici dezinfekéni prostiedek na ruce a je nutno ho
pouzivat napf. pfi priijmovych onemocnénich a zvraceni.

Piebalovaci mistnost/WC

Ptebalovaci podlozky by mély byt omyvatelné a dezinfikovatelné.

Musi byt zajisténa hygienicka likvidace pouzitych plen (ko§ na odpadky v kuchyni
neni mozno pouzivat k tomuto ucelu!).

Je nutno zajistit dostateCny prostor na ulozeni oble€eni na pievleceni a zasobnich plen.
Doporucuje se pouzivat jednorazové rukavice a dezinfekéni prostfedek na ruce (napf.
pfi priymovych onemocnénich).

Détskd kosmetika by se méla pouzivat v malych balenich z divodu nebezpeci
mnozeni mikroorganismu a kontaktni infekce.

Na WC je zakazano pouzivat koberecky.

109



UKlid a dezinfekce

e Obklady by nemély byt poskozené, ze stén nebo ze stropu by se nemela drolit omitka
(ptivodni potrubi, vedeni nad omitkou), je nutno odstranit prach a pavuciny. Je nutno
provést sanaci zmén zabarveni stén (skvrny od vlhkosti, pliseii). Doporucuje se pouziti
netoxickych natért. I prostory, které se obtizn€ Cisti, je nutno udrzovat v Cistoté (napf.
ochrannd miizka pfed ventildtorem, rohy mistnosti zastavéné nabytkem;
nezapomenout zapadky zamki u dveii).

e Na obecny uklid napt. WC, koupelny a kuchyné se pouziji bézné prodejné distici
prostiedky; pii pouziti plosného dezinfekéniho prostfedku by se mély pouzivat jen
dezinfek¢ni prostiedky na bazi alkoholu (dbat na navod k pouziti!).
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2. Hygiena v kuchyni

Cistota p¥i pracovnich postupech

Pti provadéni vSech praci v kuchyni je nutno bezpodminecné dbat na cCistotu (napf.
pracovni plast/zastéra, pokryvka hlavy/sitka na vlasy, kratké nehty, zadny lak na
nehty, odlozit Sperky a naramkové hodinky; zadné boty, ve kterych se chodi ven).
Jidla nesmi ptipravovat a vydavat osoby, které maji hnisavé rany na pokozce, priijem a
vysoce akutni nachlazeni.

Pted zahajenim pracovnich krokt, jako napft. pfiprava, porcovani a rozdélovani jidel,
pii kazdém pteruSeni prace, po kazdé navstéve toalety a po kontaktu se znecisténymi
pfedméty je nutno si dikladné umyt ruce. Na osuSeni rukou by se mély pouzivat
jednorazové ruéniky. Dfez neni uren na myti rukou!

Nadobi/spotiebice

Musi byt k dispozici a musi se pouzivat nadobi a ptibory odpovidajici poctu a véku
Tageskinder.

Z hygienickych divodi by se nemély pouzivat nastroje ze dfeva (napi. nabéracka,
prkénka na krajeni, noze s dievénymi sttenkami apod.). Poskozené pracovni nastroje a
poskozené nadobi se nesmi v Zadném ptipad€ pouZzivat (nebezpeci poranéni stiepy).

Prostory pro uloZeni potravin

Musi byt k dispozici lednice, na mraZzené potraviny mrazak, s dostateCnou kapacitou.
Funkc¢nost spotiebi¢li by se méla kontrolovat kontrolou teplot (naptf. vloZenim
teploméru urcen¢ho do lednice/mrazaku). Pfitom je nutno dbat na dodrZzovani
ptedepsanych teplot skladovani.

V kuchyni a ve spizirné je nutno pravidelné kontrolovat, zda se nevyskytuji Skidci
(napt. mravenci, moli). V pifipadé vyskytu skidcl je tfeba nechat provést jejich
likvidaci odbornou firmou. Dvete do skladovacich prostor musi byt zdsadné zaviené.
V kuchyni a tam, kde se skladuji potraviny, by neméla byt Zadna zvitata, pokojové
kvétiny ani fezané kvétiny. Nemély by se zde skladovat zadné predméty, které nejsou
nutné pro kuchynsky provoz, kartonové ptebaly potravin je tfeba odstranit z diivodu
zavleCeni mikroorganismd.

Kuchyniska okna, ktera se oteviraji za ticelem vétrani, by méla byt vybavena siti proti
hmyzu.

Pracky by nemély byt zhygienickych divodid nainstalovany v kuchyni nebo
V mistnostech na skladovani potravin.

Uklid/odpadky

Na myti pouzitého nadobi na vafeni a podavani jidla, nastrojii a ¢asti spotiebicli by se
méla pouzivat mycka, u které voda pifi myti dosahuje teploty minimdln¢ 65 °C
(optimalné 85 °C).
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e Détské lahve by se mély umyvat v mycce.

e Pracovni plochy by se mély distit jen jednorazovymi utérkami (napf. papirové
po pouziti dikladn€ vyprat, popf. vyvatit, stejné jako pouzité mopy na podlahu.

e Na odpadky je nutno pouzivat uzaviratelné vodotésné nadoby s vikem, na které se
nemusi sahat rukama, napf. s ovladanim seslapnutim, které¢ je nutno kazdy den
vynaset. Znecisténé pleny se v zddném piipade nesmi likvidovat ptes kuchyn!
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3. O zachazeni s potravinami

Nakup a pieprava potravin

Je nutno dbat na dobu spotieby! Nemélo by se nakupovat v pfili§ velkych mnozstvich.
Mnozstvi nakoupenych potravin zavisi na kapacité lednice/mrazaku.

U potravin podléhajicich rychlé zkaze se smi nakoupit jen denni potfeba. Mleté maso
je napf. nutno zpracovat v den nakupu. Nekupovat zadna vejce s prasklou, rozbitou
nebo znecisténou skotapkou!

Potraviny, které se kazi (napf. mléko, maso, driibez), je nutno pfedevsim v teplém ro¢nim
obdobi pfepravovat v izolaéni nebo chladici tasce. Mrazené zbozi je nutno vzdy

piepravovat v chladici tasce.

Uskladnéni potravin

Pro skladovéani potravin musi byt k dispozici dostatek mista. Musi byt zajisténo
vétrani skladovacich prostor (okno, ventilator, vyfez ve dvetich).

Suché zbozi (mouka, krupice, koteni) je tieba skladovat v suchu a chladu. Cerstvé
zbozi se uchovava zabalené a uspotfaddané v lednici pii teplot¢ max. +6°C. Mrazené
zbozi je nutno vlozit ihned a zabalené do mrazaku (-18°C).

Vejce nevkladejte do lednice v kartonovém obalu (lepsi je vhodny plastovy obal).

Piiprava potravin

Mrazené zbozi se nechd rozmrznout v lednici nebo se zahfeje bezprostiedné po
vyjmuti z mrazaku. Tekutinu pfi rozmrazovani je nutno zachytit do nadoby, v Zddném
piipadé se nesmi roznaSet po kuchyni. Nadoba se oplachne saponatem a horkou vodou
nebo v myc¢ce. Jednou rozmrazené nebo povolené zbozi se jiz nesmi znovu zmrazit.
Ptiprava rtiznych jidel musi probihat oddélené a pokud mozno po sob¢€, aby nedoslo
k pfenosu choroboplodnych zarodkl z jednoho pokrmu na druhy. Syrové potraviny je
nutno oddélit od hotovych piipravenych jidel.

V kuchyni je nutno vytvofit ¢istou a necistou oblast (neomyté ovoce a zelenina by se
nemély pokladat pfimo na pracovni plochu, ovoce do misy, zelenina do diezu na
umyti atd.). Pokud by z dlivodu nedostatku mista nebylo mozno provadét oddéleni na
rizné oblasti, je tieba provést casové oddélent.

Doporucuje se pouzivat barevné rozliSend plastova prkénka na krajeni a nastroje do
Cisté a necisté oblasti. Po pouZziti je nutno je omyt.

Skotépky od vajec a obaly od syrovych potravin je tfeba okamzité zlikvidovat.

Priprava svacin, snidani na vidlicku a studeného bufetu; piiprava teplych jidel

Potraviny podléhajici snadno zkéaze, které zpravidla pfedstavuji dobrou Zivnou ptidu
pro choroboplodné zéarodky, tzv. ,kontaminanty potravin®, je nutno az do pfipravy
uchovat v chladu.
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Hotové svaciny je nutno podavat do jedné hodiny. Zbytky nabizenych svacin se nesmi
uchovéavat.

Domaci pomazanky je tieba uchovavat v chladu a spotfebovat v den pfipravy.

Je tteba vyhnout se ptipravé pokrmu s pouzitim syrovych vajec, syrového bilku nebo
syrovych zloutkl, které nakonec nejsou tepelné upraveny (napi. krémy, majonézy,
tiramisu).

Pokud se jidlo uvaii a pfipravi ke konzumaci, tzn., pokud se konzumuje v rozdilnych
Casech, je nutno udrzovat jeho teplotu minimalné 75 °C. Opakované ohiivani jidel
neni dovoleno!
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4. O zachazeni s ,,citlivymi potravinami

Pokyny Kk eliminaci intoxikace potravin (,,salmoneléza*)

Co jsou salmonely?

Salmonely jsou bakterie. Mohou zptisobit onemocnéni s priijmem, horeckou, zvracenim a
bolestmi biicha. U nékterych lidi mohou mit tato onemocnéni i smrtelny prab¢eh.
Onemocnéni vyvolava témét vzdy konzumace potravin kontaminovanych salmonelami.

Jak se dostanou salmonely do kuchyné?
Dostanou se do prostoru kuchyné s potravinami jako je dribez, maso, vejce, ryby a plody
mofe (napf. musle a Ustfice,...), prostiednictvim domacich zvirat a lidi.

Kde vSude se mohou salmonely nachazet?

e Na syrové dribezi, ¢astech dribeze a vnitinostech z driibeze
e Na syrovém mase a mletém mase

e Na syrovém mase a syrovych plodech mofte

e Na vajecné skofapce a uvnitt vajec

e Ve stievech (stolice, trus) lidi a zvirat.

Co miiZe prispét k predchazeni onemocnéni pfi manipulaci s vejci / dritbezi / masem
/ rybami a moiskymi plody?

Specialni manipulace s vejci

e Vejce by se méla nakupovat jen v obalech, které je chrani pfed rozbitim.

e Syrova vejce nepokladejte na pracovni plochu, po rozklepnuti je ihned zpracujte.
Pokud se vejce rozbije, snazte se ochranit ostatni potraviny od bilku a Zloutku.

e Pokrmy se syrovymi vejci je nutno dikladné povatit (napt. vajeéné noky, volské oko).
Z4dné polévky se syrovym vejcem jako vlozkou!

e Vejce natvrdo je nutno uloZit neoloupana a do chladu.

Uchovani

e Syrovou dritbez, syrové maso, syrova vejce, syrové ryby a syrové plody mote je nutno
uchovavat v lednici zabalené/zakryté a v nepropustném obalu. Nesmi pfijit do
kontaktu s ostatnimi potravinami. Je tieba dat pozor, aby krev nebo voda ze syrového
masa, ryb a driibeZe nekontaminovala jiné potraviny.

e Je tieba preferovat convenience vyrobky (jiZz zpracované potraviny), protoze neni
nutnd zaddnd manipulace a diky tomu lze eliminovat kontaminaci predméti a
pracovnich ploch choroboplodnymi zarodky, pfedevs§im salmonelami.

115



Ptiprava

Veskeré pokrmy je nutno dostate¢né tepelné opracovat; je tieba dbat na to, aby pfi
smazeni, pe€eni, vafeni a grilovani teplota uvniti pokrmu byla vyssi nez + 75°C.

Je tieba dbat na to, aby po smazeni, vateni a grilovani uvnitt pokrmu z dribeze, ryb,
plodi mofe nebo masa neziistal syrovy nebo polosyrovy stred.

Zbytky po obalovani je nutno vyhodit.

Brambory, bylinky, cibuli atd. je nutno krajet Cistym, umytym nozem na cistém
prkénku, které piedtim nebylo pouzito k jinym ucelum.

Brambory a jiné salaty by se mély pfipravovat s vétsim mnozstvim octa.

Pracovni néstroje

Na pfipravu (Cerstvych nebo rozmrazenych potravin) musi byt k dispozici vlastni
oznacené prkénko na krajeni z plastu.

Toto prkénko na krajeni a vSechny ostatni pracovni nastroje pouzité pti ptipravé jako
napi. nuz/pracovni plochy/dfez, ve kterém se omyvaly pouzité néstroje, je nutno
bezprostiedné po pouziti oplachnout horkou vodou a saponatem/vydezinfikovat a poté
jesté jednou omyt s jinym nadobim v mycce.

Vzdy je tieba dbat na to, aby nddobi a ndstroje pouzité pro praci se syrovymi
potravinami nepfisly do styku s Cerstveé pfipravenymi pokrmy.

Obecné pokyny

Salmonely se rychle mnoZi pfi pokojové teploté, ve vlaznych pokrmech,
v bramborovém salatu, také v nechlazeném pudingu, krémech atd.

Lednice by proto méla byt nastavena na niZsi stupen, ne vice nez +4°C.

Smazeni, peceni, vafeni, grilovani — tedy souvislé silné tepelné opracovani potravin —
salmonely zlikviduje. Teplota uvnitf pokrmu musi byt vyssi nez +75°C.

Ptipravené pokrmy je nutno aZ do podavani udrzovat horké (vice nez +75°C), pokud
je doba do podavani kratka. Jinak je nutno hotové ptipravené pokrmy rychle zchladit a
uloZit do lednice.

Zmrazenim nedojde k likvidaci salmonel!

Kdy, co, jak a ¢im je tfeba dezinfikovat?

Dezinfekce je nutna po praci s citlivymi potravinami — jakykoli druh syrové driibeze,
syrové maso (sekané/mleté), syrové ryby, syrové plody moie a po pouziti syrovych
vajec.

Vydezinfikovat je tfeba pracovni nastroje, jako napt. prkénka, noze, vidlicky, nadobi
na vafeni a na podavani, pracovni plochy a dfez, ve kterém se pouziti nastroje Cistily a
ruce.

Po omyti béznym cisticim prosttedkem (saponat, hadiik) se pracovni plochy postiikaji
dezinfekcénim prosttedkem a jiz se nestiraji! Pfibory, noze, vidlicky, prkénka atd. se
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oplachnout horkou vodou a omyji saponatem, postiikaji dezinfek¢nim prostiedkem a
vlozi se do mycky na umyti.

e Pokud se v my¢ce dosahne termické dezinfekce — minimalné 85 °C — neni nutna zadna
dalsi dezinfekce. Bézné mycky na nadobi zpravidla dosahuji teploty jen 65 °C!

e Ruce se omyji tekutym mydlem a teplou vodou a nakonec se pouZzije dezinfekce.

e Pro obecné CiSténi se pouziji bézné Cistici prostfedky, na dezinfikovani se smi pouzit
jen dezinfek¢ni prostfedky na bazi alkoholu.

Cistici a dezinfek¢ni prostiedky je nutno uchovavat zamc¢ené nebo mimo dosah déti!

Piehled organi hygienické sluzby

Internetova adresa: http://www.wien.gv.at/mal5/bga.htm

Obvod Adresa tel. &. (+43 1)
2 2, Karmelitergasse 9 4000-02280
3 3, Karl-Borromaus-Platz 3 4000-03280
4 4, Favoritenstraf3e 18 4000-04280
9 9, Tendlergasse 14 4000-09280
10 10, Laxenburgerstr. 43-47 4000-10280
11 11, Enkplatz 2 4000-03280
12 12, Schonbrunnerstrafle 259 4000-04280
13 13, Hietzinger Kai 1-3 4000-13280
15 15, Gasgasse 8-10 4000-15280
16 16, Richard-Wagner-Platz 19 4000-15280
19 19, Gatterburggasse 14 4000-09280
20 20, Brigittaplatz 10 4000-02280
21 21, Franz-Jonas-Platz 3, schodisté 2 4000-21280
22 22, Siebeckstralie 7, 2. patro 4000-22280
23 23, Breitenfurterstrafie 360-368 4000-13280
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Priloha ¢. 7

Vidensky zakon o piredskolnim vzdélavani (WFfG)






Zemské pravo Viden

Uplny pravni predpis pro videiisky zidkon o predSkolnim vzdélavani, znéni ze dne

7.3.2017

Dlouhy nazev
Zakon o povinném piedskolnim vzdélavani v zafizenich denni péce (vidensky zakon o
predskolnim vzdélavani — WFfG)

StF: Zemska sbirka zakonu ¢. 21/2010

Zména

zemska sbirka zakonu ¢. 27/2013
zemska sbirka zakonu ¢. 42/2016

Preambule/promulgacni dolozka

Videnisky zemsky sném rozhodl takto:

Text

Stanoveni cilu

§ 1. Déti v poslednim roce pted povinnou $kolni dochazkou maji povinné navstévovat vhodné
predskolni zafizeni, aby vSem détem byly poskytnuty nejlepsi moZnosti vzdélavani a rovnost
pfi pfipravé na dalsi vzdélavani a pozdé€jsi profesni Zivot bez ohledu na jejich
socioekonomicky ptvod.

Definice pojmi

§ 2. Ve smyslu tohoto zdkona

1. je vhodnym ptedskolnim zafizenim

a)

b)

c)

matefskd Skola povolend podle videnského zdkona o matefskych Skolach —
WKGG, zemska sbirka zadkonti pro Viden €. 17/2003, v platném znéni,

fakultni matetska Skola, ktera je zaclenéna k vetfejné Skole za ucelem praktické
vyuky podle studijniho planu, nebo

détska skupina povolena podle videniského zékona o denni péci — WTBG, zemska
sbirka zdkonli pro Viden ¢. 73/2001, v platném znéni, pokud pracuje podle
Videiniského vzdélavaciho planu a dodate¢ného integrovaného modulu pro pétileté
déti podle ¢l. 2 odst. 5 dohody podle ¢l. 15a B-VG o zavedeni polodenniho
bezplatného a povinného ptedskolniho vzdélavani v predsSkolnich zatizenich,
zemska sbirka zdkonl pro Viden, a
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2. odpovida povinny rok v mateiské Skole Skolnimu roku ve smyslu § 56 videnského
Skolského zakona — WrSchG, zemska sbirka zakoni pro Viden ¢. 20/1976, v platném
znéni.

Rozsah povinné dochazky

§ 3. (1) Dochdzka do vhodného pifedSkolniho zafizeni je béhem celého povinného roku
v mateiské Skole povinna v rozsahu minimalné¢ 20 hodin minimalné c¢tyii dny v tydnu.
Povinna dochazka zacina dne 6. 9. 2010.

(2) K dochazce jsou povinny déti, které pred 1. 9. daného kalendainiho roku dosahnout véku
5 let a maji hlavni bydlist¢ ve Vidni. Zakonni zéstupci jsou povinni zajistit, aby jejich déti
splnily povinnou dochazku.

(3) Absence je moznd jen v piipadé odivodnéné prekazky na strané ditéte. Ta je dana
zejména v piipadé onemocnéni ditéte nebo zadkonného zastupce, dovolené v rozsahu
maximalné péti tydnl v pribéhu povinného roku v matetské skole a v piipadé mimotadnych
udalosti. Zakonni zastupci jsou povinni prekazky oznamit predSkolnimu zafizeni.

(4) Od pozadavkl zdkona WKGG, WTBG a vyhlasek vydanych na zékladé téchto zakoni 1ze

v odiivodnénych vyjimeénych ptipadech upustit, pokud to je nezbytné nutné k zajisténi
realizace povinné dochédzky. Ztizovatel vhodného ptedskolniho zatizeni oznami odivodnény
vyjimeény piipad a upusténi od dodrzeni téchto ustanoveni piislusnému organu bez
zbytecného odkladu. Pokud nejsou splnény piedpoklady pro upusténi od dodrzeni téchto
ustanoveni, je organ povinen konstatovat tuto skute¢nost vydanim rozhodnuti.

Vyjimky z povinné dochazky

§ 4. (1) Vyjimka z povinné dochazky podle § 3 plati pro déti,

1. které navstévuji predcasné skolu (§ 7 zakona o povinné $kolni dochazce z roku
1985, spolkova sbirka zakonii €. 76, ve znéni spolkové sbirky zdkonu I ¢.
113/2006),

2. které nejsou schopny dochdzky na zakladé postizeni, ze zdravotnich diivodi nebo
na zakladé zvlastni potfeby specialné pedagogického vzdelavani,

3. které nejsou schopny dochazky na zaklad¢ vzdalenosti mezi mistem bydlist¢ a
nejbliZz§im vhodnym ptedskolnim zafizenim,

4. o které se stara Tagesmutter nebo Tagesvater ve smyslu WTBG, pokud jsou
dodrzovéany osnovy podle bodu 2 odst. 6 dohody podle ¢l. 15a B-VG o zavedeni
polodenniho bezplatného a povinného ptedSkolniho vzdélavani v predskolnich
zafizenich,
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5. pro které je péce zajisSténa domaci vychovou, pokud jsou dodrzovany osnovy podle
bodu 2 odst. 6 dohody podle ¢l. 15a B-VG o zavedeni polodenniho bezplatného a
povinného predskolniho vzdélavani v predskolnich zatizenich, nebo

6. které navstévuji predskolni zafizeni v jiné spolkové zemi, pokud je toto zafizeni
drzitelem povoleni nutného podle danych zemskych zakonnych piedpisti a pokud
je zpusobilé podle dohody podle ¢l. 15a B-VG o zavedeni polodenniho
bezplatného a povinného piedskolniho vzdélavani v predSkolnich zafizenich.

(2) V piipadé, ze existuje divod pro udé€leni vyjimky podle odst. 1 bod 2 az 6, jsou zakonni
zéastupci povinni oznamit tuto skutecnost pfisluSnému organu nejpozdéji do 30. 6. pied
zahajenim nadchazejiciho povinného roku v matetské Skole. Pokud bude oznamen davod
vyjimky, ackoli pro néj nejsou pfitomny pfedpoklady, orgdn tuto skutecnost konstatuje
vydanim rozhodnuti.

(3) V piipad¢ existence divodu vyjimky podle odst. 1 bod 6 je mésto Viden povinno vratit
zakonnym zastupctim prispévek na péci do vyse dané sazby Skolného platného pro videnské
matetské Skoly, pokud budou odpovidajici doklady o platbé ptredlozeny nejpozdéji do konce
listopadu kalendainiho roku, ve kterém uplyne povinny rok v matetské skole.

Pouziti osobnich udaja

§ 5. (1) Za ucelem kontroly dodrZeni povinné dochazky musi ptisluSny organ vést s pomoci
automatizovaného zpracovani dat seznam déti podléhajicich povinné dochazce, které maji
hlavni bydlisté ve Vidni.

Tento seznam musi obsahovat dale uvedené udaje:

1. jméno a piijmeni ditéte a zdkonného zastupce
2. datum narozeni a pohlavi ditéte
3. adresu bydlisté ditéte a zdkonného zastupce.

Meéstska Skolni rada mésta Vidné je zmocnéna zaslat osobni udaje déti podléhajicich
povinné dochdzce zpracovavané v pribéhu vyhotoveni matriky povinné dochazky
ptfislusnému organu. Orgén je zmocnén zaslat méstské Skolni radé mésta Vidné osobni
udaje déti podléhajicich povinné dochazce zpracovavané v pribehu vyhotoveni seznamu
za ucelem vyhotoveni matriky povinné dochéazky.

(2) Ziizovatelé vhodnych predSkolnich zafizeni jsou povinni zpracovavat nasledujici osobni
udaje déti podléhajicich povinné dochazce za ucelem prokazani splnéni povinné dochazky
S pomoci automatizovaného zpracovani dat a zaslat je prisluSnému organu:

jméno a pfijmeni ditéte a zdkonného zastupce
datum narozeni a pohlavi ditéte

adresu bydlisté ditéte a zakonného zastupce
dobu piitomnosti

M owbdE
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5. datum nastupu a datum ukonceni dochéazky.

Tyto udaje organ zpracuje za ucelem prokazani povinné dochazky s pomoci
automatizovaného zpracovani dat.

(3) Orgén je povinen za ucelem prokazani opravnéného nesplnéni povinné dochazky zjistit
osobni udaje podle odst. 1 téch déti, pro které plati vyjimka z povinné dochazky podle § 4 a
zpracovat je S pomoci automatizovaného zpracovani dat. Za timto GcCelem zaSle piislusny
subjekt prislusnému organu udaje o zapisu do skoly a o predCasné skolni dochézce (§ 4 odst. 1
bod 1).

(4) Za ucelem zajiSténi bezplatné dochazky ve smyslu ¢l. 5 dohody podle ¢l. 15a B-VG o
zavedeni polodenniho bezplatného a povinného piredskolniho vzdé€lavani v predskolnich
zafizenich jsou zfizovatelé¢ ptredSkolnich zafizeni a organy zmocnény zaslat osobni udaje
zpracovavané podle odst. 1 az 3 pfislusnému odboru magistratu za ucelem zjisténi zajisténi
vzdélavani. Odbor magistratu ptislusny pro poskytovani vzdélavani jez mocnén zpracovat
tyto osobni udaje pomoci automatizovaného zpracovani dat.

Organy a opravné prostiedky
§ 6. (1) Orgéanem ve smyslu tohoto zdkona je magistrat jako obvodni spravni organ.
(2) O stiznostech proti rozhodnutim vydanym orgédnem na zdklad€ tohoto zakona rozhodne
spravni soud ve Vidni.

Sank¢ni ustanoveni

§ 7. Nesplnéni povinné dochazky stanovené v § 3 predstavuje spravni piestupek a v takovém
piipadé mizZe byt uloZena penéZzita pokuta do maximalni vyse 220 EUR.

Nabyti platnosti

§ 8. Tento zakon vstoupi v platnost nasledujici den po vyhléaseni.

123



Priloha ¢. 8

Vidensky zakon o denni péci (WTBG)






Zemské pravo Viden
Uplny pravni piedpis pro videiisky zakon o denni pé¢i, znéni ze dne 12. 10. 2016

Dlouhy nazev
Zakon tykajici se Gpravy péc¢e o Tageskinder (vidensky zakon o denni pé¢i — WTBG)

StF: Zemska sbirka zakonu ¢. 73/2001

Zména
zemska sbirka zakonu ¢. 56/2010
zemska sbirka zakonu ¢. 12/2016

Preambule/promulgacni dolozka
Videnisky zemsky sném rozhodl takto:
Text
Oblast pouziti a definice pojmi

§ 1. (1) Denni péce je pravidelna pée o nezletilé ve véku do 16 let (Tageskinder) za tplatu po
¢ast dne, pokud
1. ji zajistuji jiné osoby nez piibuzni do tfetitho stupné nebo seSvagieni ptibuzni nebo
vychovou,
2. nespada po zékon o Upravé denni péfe o déti, zemska sbirka zdkonl pro Viden ¢.
32/1967, v platném znéni,
3. se nejedna o zalezitosti vetejnych fakultnich matefskych $kol a druzin, které jsou
zaclenény do vetejné Skoly za ucelem praktické vyuky podle studijniho planu, nebo
4. pokud se nejednéd o zélezitosti vetejnych Skol s povinnou dochazkou nebo internata,
nebo pokud péce neni zajiStovana v povéieni mésta Vidné na vefejnych Skolach
S povinnou dochézkou.

(2) Denni péce miiZze byt poskytovana:

1. jako  individuidlni péfe ve  vlastni = domdcnosti  zplsobilé  osoby
(Tagesmutter/Tagesvater) nebo
2. ve vhodnych prostorach ve formée détské skupiny.

(3) Ztizovateli détskych skupin mohou byt fyzické i pravnické osoby.
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§ 1la. (1) Vzdélavaci prace v détskych skupinach probiha podle zasad Videnského
vzdélavaciho planu.
(2) Cilem vzdélavaci prace je vzdélavani zejména v dale uvedenych kompetencich:

senzomotoricka — psychomotoricka kompetence,
emocni, socidlni a eticka kompetence,

kognitivni kompetence a

jazykova kompetence v prvnim a druhém jazyce.

o e

Cile a ukoly

§ 2. Denni péce pftispiva k vychoveé a péci o Tageskinder a dopliiuje vychovu v rodiné, a
pomaha tak a ulevuje zdkonnym zastupciim. Péce obsahuje vzdélavani Tageskinder specifické
podle véku podle obecné uznavanych védeckych poznatkii pedagogiky a podle zésad
nendsilné vychovy. Musi probihat ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci.

Je nutno poskytnout zaruku nejleps$i mozné péce a vychovy Tageskinder pii dalekosahlém
zohlednéni jejich individualnich potieb.

Povinnost pozadat o povoleni a zruseni platnosti povoleni

§ 3. (1) Tagesmutter/Tagesvater a zfizovatelé détskych skupin musi mit pro nabizeni a vykon
denni péce povoleni magistratu.
Povoleni je nutno vydat,

1. pokud byly splnény pozadavky obsazené ve vyhlasce (§ 5), a

2. u zadatele ani u osob, které s nim Ziji ve spolecné domacnosti ani u spole¢nikii nebo
organt pravnickych osob povolanych K zastupovani navenek neexistuji divody, které
by ohroZovaly zajmy Tageskinder.

(2) Magistrat miZze vydat povoleni s uloZzenymi podminkami, podminkami nebo Casovym
omezenim, pokud je to nutné, aby nedoslo k ohroZeni z4jma Tageskinder.

(3) Magistrat zrusi platnost povoleni, pokud

1. jiz nebudou dany piedpoklady podle odst. 1,
2. pokud denni péce nebyla vykonavana v prubéhu posledniho roku, nebo
3. pokud doslo k poruseni ulozenych podminek, podminek nebo ¢asového omezeni.

Oznamovaci povinnost

§ 4. (1) Jakékoli prechodné nebo trvalé ukonceni denni péce a jakoukoli jinou zménu, kterou
dojde k odchylce o stavu, ze kterého se vychazelo pti vydani povoleni, je nutno oznamit
magistratu do dvou meésicti od okamziku vzniku stavu podléhajiciho oznamovaci povinnosti.

127



(2) Tagesmutter/Tagesvater a ztizovatelé détskych skupin jsou povinni sdé€lit magistratu bez
zbyte¢ného odkladu podezieni na zneuzivani, tyrani, zanedbdvani nebo sexudlni zneuziti
Tageskinder.

Piedpisy upravujici provadéni denni péce

§ 5. Zemska vlada vyda vyhlaskou piedpisy upravujici o provadéni denni péce. Tyto predpisy
musi obsahovat ustanoveni, ktera zajisti, aby denni péce byla poskytovana podle uznédvanych

poznatki pedagogiky a poskytovala zaruku nejlepsi mozné péce a vychovy Tageskinder.

Vyhlaska musi zejména obsahovat:

1.

pro Tagesmutter/Tagesvater: ustanoveni o osobni zptsobilosti a potfebném vzdélani a
dal$im vzdélavani, pozadavky na prostory a maximalni povoleny pocet Tageskinder.
pro détské skupiny: ustanoveni o osobni zptisobilosti a potfebném vzdélani a dalSim
vzdélavani pecujicich osob, pozadavky na prostory, povolenou velikost skupin, pomér
poctu Tageskinder pecujicich osob a pedagogické zasady.

Zadost

§ 6. (1) Zadost Tagesmutter/Tagesvater na vydani povoleni k pééi o Tageskinder musi
obsahovat zejména nasledujici udaje:

1.
2.

3.

o osobni zpiisobilosti a potfebném vzdélani,

o vlastnickych nebo jinych pravnich pomérech s ohledem na prostory vlastni
domaécnosti, které ptichazeji v ivahu a popis umisténi, velikosti a vybaveni prostor,

o zamysleném poctu a véku Tageskinder, vyuZiti prostor a o moZnostech hry a
pohybu, které jsou k dispozici.

(2) Zadost zfizovatele na povoleni provozu détské skupiny musi obsahovat zejména:

N

pedagogicky koncept,

udaje o osobnich ptedpokladech osob podle § 3 odst. 1 bod 2,

udaje o osobni a odborné zpusobilosti urcenych pecujicich osob a o poctu pecujicich
0sob,

udaje o vlastnickych nebo jinych vztazich k prostoram, které ptichézeji v tvahu a
popis umisténi, velikosti a vybaveni prostor,

udaje o zamysleném poctu a véku Tageskinder, vyuziti prostor a o moznostech her a
pohybu, které jsou k dispozici,

revizni zpravy topenist’, odvodu spalin a elektrickych zatizeni.

128



Dozor

§ 7. (1) Kazd4 forma denni péce podléhd dozoru magistratu. Dozor¢i Cinnost se ptitom
vztahuje na dodrzovani ustanoveni tohoto zdkona a vyhlasky vydané k tomuto zdkonu a musi
byt provadéna minimalné jednou rocné.

(2) Tagesmutter/Tagesvater a ziizovatelé¢ détskych skupin jsou povinni umoznit organim
magistratu poveéfenym dozorem piistup do prostor, které¢ slouzi ptimo ¢i nepiimo pro denni
péci, kontakt s Tageskinder a provadéni Setieni v potfebném rozsahu a poskytnout jim
potiebné informace.

Sank¢ni ustanoveni

§ 8. (1) Spravniho ptestupku se dopusti ten, kdo

1. nabizi nebo vykonava denni péc¢i bez povoleni,

N

nabizi nebo zajistuje zprostiedkovani neopravnéné denni péce,

w

odepfe organiim magistratu vykonavajicim dozor podle § 7 ptistup do prostor denni
péce, neposkytne nutné informace nebo bude branit v Setieni,

poveiti praci v détské skupiné pecujici osoby bez odpovidajici kvalifikace,

piekroc¢i maximalni povoleny pocet Tageskinder,

nabizi nebo vykonavé denni péci v neschvalenych prostorach,

porusi uloZzené podminky, podminky nebo ¢asova omezeni podle § 3 odst. 2,

nesplni oznamovaci povinnost podle § 4,

nepodd Zadost podle § 11 odst. 2 ve stanovené lhite,

© o Nk

a muze mu byt uloZzena penézita pokuta do maximalni vyse 30 000 ATS.
(2) Trestny je 1 ptestupek ve stadiu pokusu.
Osvobozeni od poplatki

§ 9. Veskeré tufedni utkony a pisemnd vyhotoveni v zdleZitostech tohoto zdkona jsou
osvobozena od poplatkii podle zemské legislativy a od spravnich poplatki.

Vykon
§ 10. K vykonu tohoto zdkona je povolan magistrat jako obvodni spravni organ.
Zavérecna a prechodna ustanoveni

§ 11. (1) Povoleni k péci vydand Tagesmutter/Tagesvater na zékladé § 22 odst. 2 videnského
zékona o ochran¢ mladeze z roku 1990, zemska sbirka zdkont pro Viden ¢. 36, zménéného
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zemskou sbirkou zdkonli pro Viden ¢. 5/1994 a zemskou sbirkou zdkonti pro Viden ¢.
44/1998, maji stejnou platnost jako povoleni podle § 3.

(2) Provozovatel¢ détskych skupin existujicich k okamziku nabyti platnosti tohoto zdkona
jsou povinni pozadat do Sesti mésicii od nabyti platnosti tohoto zédkona o vydani povoleni
podle § 3.

(3) Magistrat muze povolit vpfipadé, ze nejsou kdispozici kvalifikované
Tagesmutter/Tagesvater a kvalifikované pecujici osoby v dostatecném rozsahu, na zakladé
zadosti na dobu maximalné¢ tfi let ode dne nabyti platnosti tohoto zdkona Ccinnost
Tagesmutter/Tagesvater i1 bez vzd€lani a pouziti pecujicich osoby bez odpovidajici
kvalifikace.

§ 12. (1) Tento zakon vstupuje v platnost dnem 1. 10. 2001.
(2) S tcinnosti od 1. 1. 2002 se v § 8 odst. 1 ¢astka ,,30 000 ATS* nahrazuje ¢astkou ,,2 100
EUR®.

(3) VyhlaSky na zéklad¢ tohoto zdkona mohou byt vydany ode dne nasledujiciho po jeho
vyhlaseni; mohou byt uvedeny v platnost nejdiive k 1. 10. 2001.
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Priloha ¢. 9

Videnska vyhlaska o denni péc¢i (WTBVO)






Zemské pravo Viden

Uplny pravni piedpis pro videiiskou vyhlasku o denni pééi z roku 2016, znéni ze dne 7.
3.2017

Dlouhy nazev
Vyhlaska videnské zemské vlady o upraveé denni péce podle videiského zakona o denni péci
z roku 2016 (videnska vyhlaska o denni péci z roku 2016 — WTBVO 2016)

StF: Zemska sbirka zakont ¢. 40/2016
Preambule/promulgacni dolozka

Na zékladé § 5 zakona o Gprave denni péce o déti (Tageskinder) (videtisky zdkon o denni péci
— WTBG), zemskda sbirka zdkonl pro Viden &. 73/2001, naposledy zménén zemskym
zékonem ¢. 12/2016, zemska sbirka zdkonl pro Viden, se vyhlasuje:

Text

Oddil 1
Predmét

§ 1. Tato vyhléaska upravuje provadéni denni péce prostiednictvim Tagesmutter a Tagesvater
Vv détskych skupinéach a pottebnou kvalifikaci.

Oddil 2
Kvalifika¢ni kurzy pro pecujici osoby v détskych skupinach
a Tagesmutter nebo Tagesvater
Obecné informace a piredpoklady

§ 2. (1) Pecujici osoby v détskych skupinach a Tagesmutter nebo Tagesvater musi pied
zahdjenim ¢innosti prokazat absolvovani kurzu podle § 4.

(2)Magistrat schvali rozhodnutim studijni plany navrhované organizétory kurzt, pokud budou
odpovidat pldnovanym oblastem vzdélavani a vyukovym jednotkdm podle § 4. Ve
schvalovacim fizeni je nutno ptedloZit odborné fundovany koncept (kurikulum). Povoleni
bude odepieno, pokud nebudou splnény ptedepsané minimalni pozadavky, resp. pokud
nabidky pfesahujici tento ramec nebudou odpovidat sledovanému cili realizace videnského
vzdélavaciho planu (ISBN 978-3-85493-133-1).

(3) Organtim magistratu je nutno kdykoli umozZnit nahlédnuti do vSech podkladl, které se
tykaji vzdélavacich kurza.
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Piredpoklady pro prijeti do vzdélavacich kurzu pro pecujici osoby v détskych skupinach,
resp. Tagesmutter nebo Tagesvater

§ 3. Pro ptijeti do vzdelavaciho kurzu pro pecujici osoby v détskych skupinach a Tagesmutter
nebo Tagesvater je nutno splnit nasledujici predpoklady:

minimalni vék 18 let,

dokonc¢end povinna skolni dochazka,

kladné ukonceni povinné skolni dochézky,

velice dobré znalosti ném¢iny slovem i pismem,

nesmi existovat zadné okolnosti podle § 9 odst. 2bod 1 az4 a § 15 odst. 2 bod 1 az 4.

ok w0 E

Oblasti vzdélavani a ¢asovy rozsah

§ 4. (1) Teoretické vzdélani musi obsahovat déle uvedené oblasti vzdeélavani podle aktualniho
stavu poznani? v uvedeném hodinovém rozsahu, pficemz je nutna vyuka ve vSech oblastech
vzdélavani se zvlastnim zietelem na inkluzivni a genderové citlivou pedagogiku:

1. pedagogika v rozsahu minimaln¢ 120 hodin

principy videniského vzdélavaciho planu (ISBN 978-3-85493-133-1) a jejich prakticka
realizace v rozsahu minimaln¢ 10 hodin

metodicka didaktickd nastavba v rozsahu minimalné 30 hodin

vyvojova psychologie v rozsahu minimalné 20 hodin

rozvoj osobnosti a komunikace v rozsahu minimalné 30 hodin

pravni a organizani problematika cinnosti peCujici osoby v détské skuping,
Tagesmutter nebo Tagesvater v rozsahu minimalné 10 hodin

7. zdravi a vyZiva v rozsahu minimalné 10 hodin

N

ok w

(2) Vedle teoretické piipravy je béhem vzdélavaciho kurzu nutno absolvovat také praxi
v celkovém rozsahu 160 hodin, vzdy v blocich v matefské Skole, v détské skupiné a u
Tagesmutter nebo Tagesvater.

(2a) Prabéh praxe musi subjekt, u kterého probéhne praxe, i praktikant zdokumentovat.
Uspésné dokonéeni praxe je nutno prokéazat kladnymi posudky vsech subjektd, u kterych
probéhla praxe.

(3) Jako dopln¢k kvalifikace musi pecujici osoby v détskych skupinach, Tagesmutter nebo
Tagesvater prokazat absolvovani pravidelného pfislusného dalSiho vzdélavani v miniméalnim
rozsahu 20 vyukovych jednotek ro¢né.

(4) Jako dopln¢k kvalifikace musi peCujici osoby v détskych skupinach, Tagesmutter nebo

Tagesvater absolvovat a prokazat absolvovani kurzu prvni pomoci pro déti zavazné jednou za
5 let v rozsahu minimalné 8 hodin.
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(5) Pokud byly v ramci vzdé¢lani (napt. pedagog piedSkolni vychovy, socidlni pedagog) jiz
absolvovany jednotlivé obsahy kurzu uvedené v odst. 1, zapoctou se do kvalifikace. O
zapocteni hodinového rozsahu rozhodne magistrat.

Pozadavky na kvalifikaci lektora

§ 5, (1) Lektoii musi mit profesni a pracovné pedagogické dovednosti, znalosti a schopnosti,
které jsou nutné pro vyuku obsahu kurzi.

(2) Lektoti musi mit pro vyuku jednotlivych oblasti vzdélavani uvedenych v § 4 odst. 1 dale
uvedenou metodicko-didaktickou a dale uvedené odborné kvalifikace.

1. pedagogika: pedagog predskolni vychovy

2. principy videniského vzd¢lavaciho planu (ISBN 978-3-85493-133-1) a jejich prakticka
realizace: pedagog predskolni vychovy

3. metodické didaktické nadstavba: pedagog ptredskolni vychovy nebo ucitel didaktiky

4. vyvojovy psycholog nebo psycholog

5. diverzita: ptislusné profesni znalosti

6. rozvoj osobnosti a komunikace: psychosocialni profese

7. pravni a organiza¢ni problematika ¢innosti pecujicich osob v détské skupiné a Tagesmutter
a Tagesvater: pravnik

8. zdravi a vyziva: 1ékaf, odbornik na spravnou vyzivu nebo srovnatelna kvalifikace

Dokonceni kurzu

§ 6. (1) Kurz bude zakoncen pisemnou seminarni praci na praktické téma a ustni zkouskou,
jejimz obsahem jsou znalosti ziskané v kurzu. Béhem vzdélavaciho kurzu je nutno Uspé$né
absolvovat dvé pisemné kontroly cili vyuky. PfipusSténi k prezentaci semindrni prace a k ustni
zkouSce predpoklada, Ze uchazec:

uspésné absolvoval dvé kontroly vzdélavacich cild,

V plném rozsahu a Gspé$né dokoncil praxi,

obdrzel pozitivni posudek pisemné semindrni prace

zamesSkal maximalné 10 % hodinového rozsahu podle § 4 odst. 1 vzdélavaciho kurzu,
a prokazal absolvovani kurzu prvni pomoci pro déti v rozsahu 16 hodin ne diive nez

akrwdPE

pted jednim rokem.

(2) Téma semindrni prace vypracuje uchaze¢ spolecné s organizatorem kurzu a referentem.
Seminarni praci musi uchazeC vefejné prezentovat v piitomnosti zastupce organizatora a
minimaln¢ jednoho referenta.

(3) Ustni zkousku je nutno sloZit pfed zkuSebni komisi, ktera sestava ze zastupce organizatora

a minimalné 3 referentll. Zkousky se mohou zucastnit dozor¢i organy magistratu, které jsou
pak povazovany za Cleny zkuSebni komise. Pokud zkouska nebude slozena uspésné, Ize ji
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zopakovat nejdiive po 4 tydnech. Pokud znovu nebude uspesna, je mozny posledni pokus po
minimaln¢ dal$ich 4 tydnech.

(4) Uspésné dokonceni kurzu je nutno potvrdit certifikditem. Piedpokladem je kladné
posouzeni a prezentace seminarni prace a uspésné slozena ustni zkouska.

(5) V pripadé neuspésného dokonceni kurzu, resp. v pfipadé pieruSeni kurzu je nutno
Z absolvované ¢asti kurzu vystavit neformalni potvrzeni o ucasti.

Ucast dozorcich organii na akcich vzdélavacich kurzi

§ 7. Dozor¢im organim magistratu je nutno umoznit kdykoli ucast na akcich vzdélavacich
kurzt.

Oddil 3
Tagesmutter nebo Tagesvater
Pojem

§ 8. Tagesmutter nebo Tagesvater jsou osoby, které se pravideln¢ a za uplatu staraji o
nezletilé do dosazené¢ho véku 16 let (Tageskinder) po ¢ast dne individudlné ve vlastni
domacnosti (§ 1 odst. 1 bod 1 videnského zdkona o denni péci). Pée a vzdélavani
Tageskinder musi probihat ve spolupraci a ve vzajemném souladu se zakonnymi zastupci,
pfi¢emz jsou nejdulezitéjsi potieby Tageskinder.

Osobni zptisobilost

§ 9. (1) Tagesmutter nebo Tagesvater musi byt svépravny a osobné zptisobily.
(2) U Tagesmutter nebo Tagesvater a u osob, které s nimi Ziji ve spoleéné domacnosti, nesmi
existovat zadna z dale uvedenych okolnosti:

1. fyzické nebo psychické onemocnéni, dusevni postizeni nebo zavislosti, které by mohlo
ohrozit z4jmy Tageskinder,

2. pravomocny soudni rozsudek zdivodu jednani, kterd mohou ohrozit zijmy
Tageskinder,

3. nedostatky v péci o vlastni déti, osvojené déti nebo nevlastni déti,

4. jiné divody, které by mohly ohrozit zajmy Tageskinder.

Pozadavky na prostory

§ 10. Tagesmutter nebo Tagesvater musi mit k dispozici dlouhodobé pouzitelné prostory pro
denni péci.
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§ 11. (1) Umisténi prostor musi byt vhodné pro péc¢i o Tageskinder.

(2) Velikost prostor musi zaruCovat, aby byla splnéna potieba hry a pohybu odpovidajici véku
Tageskinder. Musi byt k dispozici misto pro spani, resp. odpocinek v Ustrani.

(3) Vybaveni prostor, ve kterych probiha péce o Tageskinder, musi odpovidat potiebam déti
piiméfené jejich véku a musi byt upraveno tak, aby pokud mozno bylo zamezeno urazim,
poranénim nebo zdravotnimu poskozeni.

(4) Prostory, ve kterych probiha péce o Tageskinder, musi byt v hygienicky nezavadném
stavu.

Maximalni dovoleny pocet Tageskinder

§ 12. (1) V povoleni podle § 3 odst. 1 WTBG je nutno stanovit maximalni pocet umisténych
Tageskinder. Pfitom je nutno zvazit zejména osobni zpiisobilost (§ 9), velikost a pocet
prostor, které jsou k dispozici a pocet a vék vlastnich déti Tagesmutter nebo Tagesvater.

(2) Jedna Tagesmutter nebo jeden Tagesvater se smi v¢etné vlastnich déti do dosazeného véku
12 let starat soucasn¢ maximalné o pét nezletilych déti.

(3) V mimotadnych situacich, napf. v pfipadé nemoci Tagesmutter nebo Tagesvater, je
kratkodobé dovoleno mirné piekroceni povoleného poctu déti. O této skutecnosti je vSak
nutno bez zbyte¢ného odkladu informovat magistrat.

Oddil 4
Détské skupiny
Pojem

§ 13. Détskeé skupiny jsou zafizeni, ktera se staraji o nezletilé do dosazeného véku 16 let
(Tageskinder) pravidelné a za Uplatu po ¢ast dne ve vhodnych prostorach, pokud péce neni
zajisténa v ramci provozu matetské Skoly nebo zékladni Skoly.

Skupiny

§ 14. (1) Péce a vychova Tageskinder probiha ve skupinach.

(2) Détska skupina miize zahrnovat maximalné:

1. ¢trnact déti, o které je peCovano soucasne,

2. deset déti, o které je peCovano soucasné, pokud minimalné jedno z déti nedosahlo véku 2
let a pokud neni pfitomna Zadna dalsi pecujici osoba.

(3) Vpovoleni podle § 3 odst. 1 WTBG je nutno pfi stanoveni maximalniho poctu
Tageskinder vzit zfetel zejména na pedagogicky koncept, vék Tageskinder, velikost a pocet
prostor, které jsou k dispozici.
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Pecujici osoby

§ 15. (1) Pro kazdou détskou skupinu musi byt k dispozici minimaln¢ jedna pecujici osoba
s odbornou kvalifikaci, kterd je svépravna a osobn¢ zptsobila.

(2) U pecujici osoby nesmi existovat zadna z dale uvedenych okolnosti:

1. fyzické nebo psychické onemocnéni, dusevni postizeni nebo zavislosti, které by mohlo
ohrozit zajmy Tageskinder,

2. pravomocny soudni rozsudek z divodu jednani, ktera mohou ohrozit ziajmy
Tageskinder,

3. nedostatky v péci o vlastni déti, osvojené déti nebo nevlastni déti,

4. jiné duvody, které by mohlo ohrozit z4jmy Tageskinder.

Pomocné sily

§ 16. Dodate¢né povéiené pomocné sily musi byt svépravné a musi spliovat predpoklady
podle § 15 odst. 2.

Pozadavky na prostory

§ 17. Ztizovatel détské skupiny musi mit k dispozici dlouhodobé& pouZitelné prostory pro
denni péci.

§ 18. (1) Umisténi a vybaveni prostor musi byt vhodné pro realizaci pedagogického konceptu.

(2) Kazda détska skupina musi mit k dispozici nésledujici prostory:

1. denni mistnost s vybavenim odpovidajicim veéku,

2. odpocinkovou mistnost, nebo minimalné alespot misto umoziujici odpocinek,

3. WC,

4. umyvarnu, minimalné v§ak moZnost umyti a v pfipadé€ potfeby moznost piebaleni,

5. kuchyf, minimalné¢ vSak kuchynsky kout oddéleny mezisténou od denni mistnosti, resp.
odpocinkové mistnosti,

6. predsin S moznosti odlozeni obleceni.

(3) Prostory zafizeni pro denni péc¢i musi na jedno dit¢ (Tageskind) a jednu pecujici osobu
zahrnovat plochu minimalng 4 m% Ve viech prostorach, do kterych maji pristup Tageskinder,
plati zékaz kouteni.

(4) Kazdé denni zafizeni musi byt vybaveno v souladu s pedagogickym konceptem
dostatecnym poctem vzdélavacich prostfedkill, pracovnich pomtcek a hraek odpovidajicich
veku déti, aby mohlo fungovat dle aktuélniho stavu pedagogickych poznatkii.

(5) Prostory, ve kterych je peCovano o Tageskinder, musi byt v hygienicky nezdvadném stavu.
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Prevence urazu

§ 19. (1) Vybaveni prostor, ve kterych je umisténa détska skupina, musi byt upraveno tak, aby
pokud mozno bylo zamezeno Uraziim, poranénim nebo poskozeni zdravi. Ztizovatel détské
skupiny je povinen provadét prubéznou kontrolu zafizeni pro denni péci s ohledem na
prevenci urazu. Vzniklé zavady je nutno odstranit bez zbyte¢ného odkladu.

(2) Musi byt k dispozici hasici pristroje a domaci lékarnicka. Léky, nebezpecné latky a
pripravky, jako napf. CistiCe, je nutno uzamykat a uchovavat mimo dosah Tageskinder.

(3) Vsechny prostory, do kterych maji piistup Tageskinder ve véku do 6 let, musi mimoto
spliiovat nasledujici predpoklady:

1. podlahy se musi snadno Cistit a myt, nesmi hrozit nebezpeci uklouznuti, klopytnuti
nebo poranéni o spary,

2. zasuvky musi byt vybaveny zaslepkami,

3. vSechny sklenéné plochy a sklenéné vyplné ve dvefich musi byt provedeny
minimélné do vysky 1,20 m nad podlahou z bezpecnostniho skla nebo musi byt
odpovidajicim zpisobem zabezpeceny,

4. okna musi byt zabezpecena odpovidajici konstrukéni Gpravou proti vypadnuti déti.

Zavérecna a prechodna ustanoveni

§ 20. (1) Vzdélavaci kurzy zahijené pied vstupem této vyhlasky v platnost mohou byt
dokonceny podle dosavadnich ustanoveni a jsou rovnocenné s kvalifikaci podle § 4.

(4) Pecujici osoby v détskych skupindch musi od 1. 1. 2023 prokazat obsahy vzdélani
stanovené v § 4 odst. 1.

(3) Vstupem této vyhlasky v platnost pozbyva platnosti vyhlaska videniské zemské vlady o
upravé denni péce podle videiiského zdkona o denni péci (videiiska vyhlaska o denni péci —

WTBVO), zemska sbirka zakonu ¢. 94/2001.

0Oddil 5
Vstup v platnost

§ 21. Tato vyhlaska vstupuje v platnost okamzikem vyhlaseni.
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Priloha ¢. 10

Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO-KV)
(cesky preklad)






KOLEKTIVNI SMLOUVA
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NaSe sluZzby pro Vas:

e Pravni poradenstvi a pravni ochrana v pracovnépravnich zalezitostech

e Poradenstvi K pracovnimu pravu, pracovni dob&, novému odstupnému, kolektivni
smlouvé, zafazeni, praci prescas, rodic¢ovské a matetské dovolené, dalSimu vzdélavani atd.

e Vice informaci diky ¢asopisu pro ¢cleny KOMPETENZ

e Komplexni servis prostfednictvim ¢lenské KARTY také v oblasti volno¢asovych aktivit,
sportu, kultury a dovolené
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KOLEKTIVNI SMLOUVA

odborového svazu rakouskych socialnich a zdravotnickych zafizeni Sozialwirtschaft
Osterreich

(.SW O-KVO)

stav k 1. tinoru 2017
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Vazené damy, vazeni panové!
Milé kolegyné, mili kolegové!

O kolektivnich smlouvach nerozhoduje legislativa, vétSinou vznikaji v rdmci obtiznych
jednani, a proto také nejsou zadnou samoziejmosti.

Po dlouhém obdobi vyjednavani vstoupila dne 1. cervence 2004 v platnost kolektivni smlouva
BAGS (profesni sdruzeni zaméstnavateld ve zdravotnictvi a v socialni sféfe), kterda je
nejvyznamnéjsi kolektivni smlouvou v Rakousku pro soukromy sektor zdravotnictvi a
socidlnich sluzeb. Tuto kolektivni smlouvu ndm mnoho jinych zemi zavidi. Byla tak totiz
vytvofena celostatni kolektivni smlouva, kterd v soucasné dob¢ zahrnuje vice nez 56 000
zaméstnancl v témet 431 Clenskych organizacich, které plisobi ve zdravotnické a socialni
sféfe, v praci s postizenymi, v psychosocialni praci, v péci o déti, v oblasti pomoci pro déti a
mladez a v oblasti politiky trhu prace. Tuto kolektivni smlouvu pouziva pro své zaméstnance
na zaklad€ stanov 1 mnoho dalSich zafizeni. Celkové tak upravuje tato kolektivni smlouva
SWO vice nez 100 000 pracovnich pomér.

V dubnu 2014 se zménil nazev BAGS (profesni sdruzeni zaméstnavateli ve zdravotnictvi a
v socidlni sféfe) na SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH — Verband der &sterreichischen
Sozial- und Gesundheitsunternehmen/SWO (SOCIALNI HOSPODARSTVI RAKOUSKO —
svaz rakouskych socidlnich a zdravotnickych zatizeni).

Kolektivni smlouva SWO znamené milnik v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb, ktery
se podafilo vyvinout a zavést na zakladé konstruktivni spoluprace mezi zastupci sdruZeni
SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH - Verband der &sterreichischen Sozial- und
Gesundheitsunternehmen, zastupci podnikovych rad a odbor GPA-djp a vida.

I nadéle budeme pracovat na zlepsenich a kolektivni smlouvu SWO budeme v dalsich letech
spole¢n¢ dale rozvijet, pfiCemz budeme sledovat cil vyrovnani zajmad ku prospéchu
zaméstnancii a Clenskych organizaci sdruzeni SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH —
Verband der osterreichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen.

Srde¢né Vam dékujeme za podporu.

S kolegialnim pozdravem

SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH

Wolfgang Katzian Mag. (FH) Erich Fenninger, DSA
predseda GPA-djp predseda

Karl Diirtscher Mag. Walter Marschitz
feditel obchodni oblasti GPA-djp jednatel
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Roman Hebenstreit
predseda vida

Bernd Brandstetter
spolkovy jednatel vida
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KOLEKTIVNi SMLOUVA
sdruzeni Sozialwirtschaft Osterreich (,,SWO-KV*)
uzaviena mezi

sdruzenim SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH — Verband der osterreichischen Sozial-
und Gesundheitsunternehmen (SWO)

na stran¢ jedné a

odborovym svazem soukromych zaméstnanct, tisku, novinait a papiru a odborovym svazem
vida

na stran€ druhé.

Stav k 1. tnoru 2017

§ 1 Jazykova rovnopravnost

Pokud jsou v nasledujicim textu uvedeny nazvy v rodu Zenském, vztahuji se stejnou mérou na
muze i zeny. Pfi pouZiti pro ur€ité osoby je v§ak nutno pouZit specificky rod podle pohlavi.

§ 2 Zacatek platnosti a oblast platnosti

Tato kolektivni smlouva vstupuje v platnost dne 1. tnora 2017 a mulZe byt vypovézena
kterymkoli ze smluvnich partnert pii dodrzeni vypovédni lhity tif mésicti ke konci kazdého
kalendarniho ctvrtleti.

Tato kolektivni smlouva plati:
a) z prostorového hlediska: pro izemi Rakouské republiky

b) z odborného hlediska: pro ¢leny sdruzeni SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH —
Verband der osterreichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen

c) osobné: pro zaméstnance a ucng, jejichz zaméstnavatel je Clenem sdruzeni
SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH - Verband der &sterreichischen Sozial- und
Gesundheitsunternehmen.

§4az§ 12, § 14, § 15 a § 19 neplati pro zaméstnance ve smyslu § 36 odst. 2 bod 1 a § 3
zakona upravujiciho pracovni vztahy a socidlni organizaci podnikd (ArbVG), § 1 odst. 2 bod
8 zakona o pracovni dob¢ (AZG), § 1 odst. 2 bod 5 zdkona o dobé odpocinku (ARG) a § 10
odst. 2 bod 2 zakona o komote zaméstnanct (AKG).
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§4az§12,§ 14, 8§ 15, § 19, § 28 a § 29 neplati pro zaméstnance ve funkci jednateli podle
zékona o spole¢nostech s ru¢enim omezenym/GmbHG (s opravnénim k zastupovani podle §
15 GmbHG), resp. ve funkci jednateli velkych sdruzeni ve smyslu § 22 odst. 1 zédkona o
sdruzenich.

Vyjimkou z oblasti platnosti této kolektivni smlouvy jsou pracovni poméry zaméstnancil,

- ktefi jsou zaméstnani v rdmci opatieni podle ustanoveni o socialni pomoci, resp. o
postizenych v jednotlivych spolkovych zemich.

- vSechny pracovni poméry zalozené s cilem integrace (reintegrace) zaméstnanci na
pracovnim trhu, pokud tato opatieni nafidily tfeti osoby a/nebo pokud je podporuji. To
plati zejména také pro pracovni poméry v ramci pienechidni obecné prospeSnych
pracovnikd.

Jako vyjimka z vyjimky vSak do oblasti platnosti této kolektivni smlouvy spadaji dale
uvedené pracovni poméry: tranzitni pracovnici (TMA), ktefi pracuji v ramci socidlné-
ekonomickych podnikii (SOB) a/nebo obecné prospésnych pracovnich projektii (GBP) se
stanovenym cilem integrace (reintegrace), tyto TMA zavazné psychosocialné¢ doprovazeji a
pecuji o n¢, tato opatieni jsou podporovand servisem trhu prace, spolkovymi zemémi a/nebo
servisem ministerstva socialnich véci. Toto ustanoveni plati pro tranzitni pracovniky, jejichz
pracovni pomér za¢ne dne 1. 1. 207, resp. po tomto datu.

Od 1. 1. 2015 plati ustanoveni této kolektivni smlouvy i pro nizkoprahové ptilezitostné
pracovniky
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(osoby, které nedosdhnou nebo zatim nemohou dosdhnout na stavajici opatfeni jako SOB,
GBP, AMS aktivace, pécCe, poradenstvi nebo kvalifikaéni opatieni), které pracuji v rdmci
socidlnéekonomickych podnikti (SOB) a/nebo obecné prospéinych pracovnich projektii
(GBP) a/nebo v ramci jinych projekti politiky trhu prace s cilem integrace, ve kterych jsou
povinn¢ psychosocialné¢ doprovazeni nizkoprahovi, pfilezitostni pracovnici, a tato opatieni
jsou realizovana s podporou ESF a/nebo jednotlivych spolkovych zemi a/nebo servisu
ministerstva socidlnich véci.

Pro tyto pracovni poméry TMA a nizkoprahovych, pfilezitostnych pracovnika plati
nasledujici ustanoveni této kolektivni smlouvy:

§ 1 Jazykova rovnopravnost

§ 2 Zacatek platnosti a oblast platnosti

§ 3 Definice pojmi

§ 4 Pracovni doba odst. 1,3,4,5a6

§ 6 Napracovani pracovnich dnti pfed svatky

§ 7 Rozhodné obdobi pro vypocet

§ 9 Prace v noci

§ 10 PfesCasové hodiny a hodiny odpracované navic odst. 1, 2, 3,4, 5, 6
§ 11 Doba odpocinku

§ 13 Pohotovost na telefonu

§ 15 Plan sluzeb

§ 26 Ptispévek na dovolenou a vanoc¢ni prémie

§ 27 Dalsi vyplaceni odmény v ptipadé¢ piekazek v praci
§ 28 Zaméstnanecké kategorie

§ 37 Sluzebni cesty

§ 40 Zéanik naroki

§ 41 Pfechodna ustanoveni bod 1

§ 42 Rozhodc¢i komise

- jejichz obsahem jsou na zéklad¢ pfidéleni nositelem ndakladi (servis pracovniho
trhu/AMS, organ socialniho zabezpe€eni/SV, servis ministerstva socidlnich véci/SMS
atd.) kvalifika¢ni opatfeni.

- Dédle tvoti vyjimku: (prazdninovi) praktikanti a dobrovolnici. Dobrovolnikem je ten, kdo
se zdrzuje v zafizeni kratkodob€ vyhradné za studijnimi ucely; dobrovolnictvi nebrani ani
pobirani minimélni odmény. (Prazdninovy) praktikant je ten, kdo je povinen v ramci
Skolniho nebo univerzitniho vzdélavani prokazat na zdklad¢é osnov, resp. studijniho planu
absolvovani praxe.

(pism. ¢ v platném znéni od inora 2014).

§ 3 Definice pojmii

1) Mobilni sluzby:

Mobilni oblasti se rozumi pracovni obory, u kterych ¢innost zaméstnancii z prevazné Casti
sestava z navstev domacnosti na riznych stanovistich, ktera se v pribehu dne méni.
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2) Zakladni hodinova mzda:

Zakladni hodinovou mzdou se rozumi mésicni plat bez pfiplatki a pfirazek nasobeny
hodinovym d¢litelem. Hodinovy délitel se vypocte z obvyklé tydenni pracovni doby pro
pracovniky na plny tivazek podle kolektivni smlouvy pfi pouziti ptechodnych ustanoveni (viz
§ 41) vynasobené koeficientem 4.33.

§ 3a Uprava pro podniky, které maji méné neZ 5 zaméstnanci

Tam, kde je nutna pro pouziti néjaké tpravy podnikova dohoda, 1ze v podnicich, které maji
méné¢ nez pét zaméstnancl, pouzit dohodu s pfislusSnymi subjekty, které jsou zpusobilé
k uzavteni kolektivni smlouvy (odbory a socialni hospodaistvi Rakousko) jako nahrada za
tuto podnikovou dohodu. Dohoda nabyva platnosti teprve tehdy, az ud€li pisemny souhlas
vSichni pracovnici zaméstnani v podniku v okamziku jejiho uzavieni. V piipadé ptekroceni
poctu Ctyf zaméstnanci tato dohoda skon¢i automaticky uzavienim podnikové dohody,
nejpozdéji vSak po uplynuti doby Ctyt mésict.

§ 3a vstupuje v platnost dne 1. unora 2017.

-7-

154



§ 4 Pracovni doba
1) Obvykla tydenni pracovni doba pro pracovniky na plny uvazek ¢ini 38 hodin, obvykla
denni pracovni doba ¢ini 8 hodin.

2) Pracovni doba je rozd€lena na 7 dnti v tydnt tak, aby kazdy zaméstnanec mél volné dva
souvislé kalendaini dny za tyden, zpravidla o dvou vikendech v mésici. Vyjimky pfi vypoctu
tydenni pracovni doby viz § 14, strana 11.

3) Denni obvykla pracovni doba smi byt pfi pravidelném rozdéleni celé tydenni pracovni

doby na maximaln¢ 4 dny prodlouzena az na 10 hodin.
(odst. 8 ve znéni platném od 1. tnora 2016)

4) Pti klouzavé pracovni dobé muize byt denni obvyklad pracovni doba prodlouzena na 10
hodin a tydenni obvykla pracovni doba mize byt prodlouzena az na 50 hodin. Pouzije se § 4b
AZG.

5) Dé€lena sluzba pro mobilni oblast:

Denni pracovni dobu lze rozdélit prostfednictvim podnikové dohody. Pokud dojde k rozdéleni
denni pracovni doby, je Cas straveny na cesté (misto vykonu ¢innosti — misto bydlist¢) mezi
pracovnimi bloky pracovni dobou. Vzniklé cestovni vydaje budou uhrazeny. Tato ustanoveni
neplati, pokud k rozdéleni prace dojde na vyslovné ptani pracovnika se souhlasem podnikové
rady.

odst. 5 ve znéni platném od 1. Gnora 2017.

6) 24. 12. a 31. 12. je zasadné pro vSechny zamé&stnance placené volno. VSichni zaméstnanci,
na které vyjde sluzba v tento den, ziskaji ¢asovy kredit v rozsahu odpracované pracovni doby,
ktery musi byt vy€erpéan souvisle. Toto ustanoveni neplati pro no¢ni sluzby, které zacinaji 23.
12., resp. 30. 12.

§ 5 Prace na ¢asteény uvazek

1) O préci na castecny uvazek se jedna tehdy, pokud dohodnutid tydenni pracovni doba
nedosdhne v priiméru obvyklou tydenni pracovni dobu stanovenou touto kolektivni smlouvou
pro pracovniky na plny pracovni uvazek.

2) Pracovnici na casteCny uvazek bez vypoctu tydenni pracovni doby, jejichz tydenni
pracovni doba bude piekrocena o vice nez 2 hodiny, maji narok za kazdou dal$i odpracovanou
hodinu az do rozsahu obvyklé tydenni pracovni doby stanovené kolektivni smlouvou na
ptiplatek k zakladni hodinové mzdé ve vysi 25 %.

3) Pokud bude dohodnuta obvykla pracovni doba v jednom rozhodném obdobi pro vypocet
max. 8 tydnt, resp. 2 mésicli prekrocena o 16 hodin (to odpovidd primérnému piekroceni
vrozsahu 2 hodin tydné€), ndlezi pracovnikovi odlisné¢ od odst. 2 za kazdou dalsi
odpracovanou hodinu az do rozsahu obvyklé tydenni pracovni doby stanovené kolektivni
smlouvou pfiplatek k zakladni hodinové mzdé ve vysi 25 %.
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4) Podnikovou dohodou Ize odlisné od odst. 2 a 3 stanovit, ze pro pracovniky na ¢aste¢ny
uvazek pti prekroceni dohodnuté tydenni obvyklé pracovni doby plati jeden z déle uvedenych
modelt:

a)

b)

Pokud bude dohodnuta obvykléa pracovni doba v rozhodném obdobi pro vypocet 13 tydnt,
resp. 3 mésict prekrocena o 26 hodin (coz odpovidd primérnému piekroceni o 2 hodiny
tydn€), nalezi pracovnikovi za kazdou dalsi odpracovanou hodinu az do rozsahu tydenni
obvyklé pracovni doby stanovené kolektivni smlouvou piiplatek k zédkladni hodinové
mzdé ve vysi 25 %.

Pokud bude dohodnuta obvyklé4 pracovni doba v rozhodném obdobi pro vypocet 17 tydn1,
resp. 4 mésict piekrocena o 34 hodin (coz odpovidd primérnému piekroceni o 2 hodiny
tydn¢), nalezi pracovnikovi za kazdou dalsi odpracovanou hodinu az do rozsahu tydenni
obvyklé pracovni doby stanovené kolektivni smlouvou ptiplatek k zédkladni hodinové
mzd¢ ve vysi 25 %.

Pokud bude pro zameéstnance v zatfizeni denni péce o déti (§ 22 odst. 3) prekroCena
dohodnuta obvykla pracovni doba v rozhodném obdobi pro vypocet 52 tydni, resp. 12

mésicl o 85 hodin (to odpovidé primérnému piekroceni o 1,7 hodin za tyden),

-8-
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nalezi za kazdou dalsi odpracovanou hodinu az do rozsahu obvyklé pracovni doby
stanovené kolektivni smlouvou piiplatek k zdkladni hodinové mzdé ve vysi 25 %.

§ 6 Napracovani pracovnich dnu pred svatky

Pokud zaméstnanec ve spojeni se svatky vyuzije Cerpani volna V pracovni den, coz mu
umozni prodlouzeni souvislého volného ¢asu, lze obvyklou pracovni dobu za tyto pracovni
dny rozd€lit na maximaln€ 52 souvislych tydni, které budou zahrnovat dny ¢erpaného volna
(doba napracovani).

§ 7 Rozhodné obdobi pro vypocet

1) Pti rozhodném obdobi pro vypocet max. 8 tydnd, resp. 2 mésict muze dojit k prodlouzeni
obvyklé pracovni doby v jednotlivych tydnech max. na 50 hodin tydné, pokud v rozhodném
obdobi pro vypocet nebude v priméru piekroCena obvykld pracovni doba stanovena
kolektivni smlouvou. Ptitom lze prodlouzit denni obvyklou pracovni dobu na 10 hodin, pokud
bude ¢asové vyrovnani vyuzito v nékolikadennich souvislych obdobich.

2) Podnikovd dohoda mlze umoznit prodlouzeni obvyklé pracovni doby na max. 48 hodin
tydné pfi rozhodném obdobi pro vypocet 13 tydni, resp. 3 mésicl, nebo na max. 45 hodin
tydné pfi rozhodném obdobi pro vypocet max. 17 tydnt, resp. 4 mésice, od 1. ervence 2008
max. 26 tydnl, resp. 6 mésicli. Pro zaméstnance na plny tivazek mize podnikova dohoda
umoznit prodlouzeni obvyklé pracovni doby az na 42 hodin tydné pti rozhodném obdobi pro
vypocet 52 tydnt, resp. 12 mésici. U vSech téchto variant vypoctu lze denni obvyklou
pracovni dobu prodlouzit na 10 hodin, pokud bude <casové vyrovnani vyuzito
v né¢kolikadennich souvislych obdobich.

(odst. 2 ve znéni platném od 1. tnora 2014)

3) Ve vzijemné shod€ se zaméstnancem lze ¢asovy kredit v rozsahu jedné dohodnuté tydenni
obvyklé pracovni doby pievést do piistiho rozhodného obdobi. Podnikovou dohodou Ize od 1.
cervence 2008 pievést Casovy kredit v rozsahu dalSi dohodnuté tydenni obvyklé pracovni
doby do pfiStiho rozhodného obdobi. Ptiplatkovd povinnost pro zaméstnance na casteCny
uvazek ve smyslu § 5 tim neni dotCena.

Pokud nebude okamzik ¢asového vyrovnani dohodnut do konce pfistiho rozhodného obdobi,
muize zamé&stnanec okamzik Casového vyrovnani pii pouZiti § 19 f AZG urcit sdm nebo si
tento Casovy kredit nechd proplatit jako pfes¢asové hodiny. Na zadost zaméstnance musi byt
casové vyrovnani poskytnuto v nékolikadennich souvislych obdobich.

§ 8 Pracovni pohotovost

1) Pracovni pohotovost je pracovni doba, béhem které se zaméstnanec musi zdrzovat na misté
ur¢eném zamestnavatelem, a musi byt ptipraven kdykoli zahdjit praci.
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2) Pokud do pracovni doby zaméstnance pravideln¢ a v podstatném rozsahu spada pracovni
pohotovost, mize podnikovad dohoda umoznit zvySeni denni obvyklé pracovni doby na 12

hodin.
3) a) Pokud do pracovni doby zaméstnance v pfevazném rozsahu spadé pracovni pohotovost,
a pokud byly splnény zbyvajici predpoklady ve smyslu § Sa AZG, mize podnikova dohoda

umoznit prodlouzeni jak denni, tak i tydenni obvyklé pracovni doby.

b) Podnikova dohoda muze umoznit prodlouzeni denni obvyklé pracovni doby v souvislosti
S pracovni pohotovosti se snizenou odménou na max. 16 hodin max. 3 x tydné.

-9-
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Podnikova dohoda mtze umoznit dalsi prodlouzeni az na 24 hodin, pokud do pracovni doby
budou spadat porady tymu, supervize, vikendova sluzba nebo rovnocenné formy prace.

¢) V ramci jednoho rozhodného obdobi pro vypocet 8 tydni nesmi tydenni pracovni doba
(bez placenych nebo neplacenych ptestavek) presahnout primémeé 46 hodin, v jednotlivych
tydnech rozhodného obdobi pro vypocet 60 hodin. Podnikova dohoda miize umoznit dalsi
prodlouzeni primérné tydenni pracovni doby na 50 hodin, pokud pocet zaméstnanct jednoho
tymu nepiesahne 8 zaméstnancti. Pokud existuji placené piestavky, smi byt tydenni pracovni
doba v priméru prodlouzena o rozsah placenych piestavek. Prodlouzeni tydenni obvyklé
pracovni doby musi pfitom vyplyvat vyhradné z dob no¢ni pracovni pohotovosti. Odlisna
ustanoveni mohou byt v rdmci § 5a AZG stanovena podnikovou dohodou.

d) Doby no¢ni pracovni pohotovosti (od 22.00 do 6.00 hod.) budou hrazeny ve vysi 50 %
zékladni hodinové mzdy (= no¢ni pracovni pohotovost s niz$i odménou). Pti zahjeni prace
behem nocni pracovni pohotovosti s niz§i odmeénou dojde k jejich pferuSeni a bude poskytnuta
nasledujici odména: Za kazdou zapocatou ptl hodinu se bude pocitat ptl hodina prace a
odmeéna bude odpovidat odméné za praci v noci (viz § 9).

e) Za dobu no¢ni pohotovosti (od 22.00 do 6.00 hod.), kterou zaméstnanec stravi ve
sluzebnim bytu poskytnutém zaméstnavatelem, bude poskytnuta odména ve vysi zakladni
hodinové mzdy. Pfi zahajeni prace béhem nocni pracovni pohotovosti s niz§i odménou dojde
k jejich preruseni a bude poskytnuta nasledujici odména: Za kazdou zapocatou ptil hodinu se
bude pocitat plil hodina prace a odména bude odpovidat odméné za praci v noci (viz § 9).

§ 9 Prace v noci
1) Praci v noci se rozumi pracovni doba vykonavana v dob¢ od 22.00 do 6.00 hod.

2) Za hodinu préace v noci nélezi ptiplatek za jednu odpracovanou hodinu ve vysi 6,59 €. Za
nepretrzitou no¢ni sluzbu nalezi namisto ptiplatku pausal za no¢ni sluzbu ve vysi 37,69 €.

3) Pokud jde o pracovni pohotovost v noci, viz § 8.

4) Za kazdou odpracovanou no¢ni sluzbu nalezi pracovniklim v zatizenich stacionarni péce
pro oblast pedovatelstvi asovy kredit v rozsahu dvou hodin kreditu. Cerpani tohoto ¢asového
kreditu miiZze byt upraveno v ramci podnikové dohody. Casovy kredit viak musi byt vy&erpan
nejpozdeji do 6 mesicti od okamziku, kdy vznikl, a nesmi byt proplacen.

§ 10 Pres¢asové hodiny a hodiny odpracované navic

1) Zaméstnanci jsou svyhradou § 6 AZG povinni poskytnout nafizenou praci
ptescas/odpracovat hodiny navic v rozsahu piipustném podle zdkona a podle kolektivni
smlouvy. Zaméstnancim muZe byt nafizena prace piescas/hodiny navic mimo stanovené
rozdéleni pracovni doby jen tehdy, pokud praci pfesCas nebrani zajmy zaméstnance, které je
nutno zohlednit.
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2) Pokud tato kolektivni smlouva nebo podnikova dohoda nestanovi jiné rozd€leni obvyklé
pracovni doby, jsou odpracované hodny nad ramec zdkonné obvyklé¢ pracovni doby
povazovany za ptescasové hodiny, pokud je nafidi zaméstnavatel nebo pokud zaméstnavatel
musel védét, ze pro zvladnuti prace bude nutno pracovat piescas v uvedeném rozsahu.

3) Hodiny odpracované navic odpovidaji rozdilu mezi tydenni pracovni dobou dohodnutou
V kolektivni smlouvé nebo v jednotlivé smlouveé oproti zdkonné tydenni pracovni dobg.

4) Mimo pfescasovych hodin pfipustnych podle § 7 odst. 1 AZG je dovoleno tydné
odpracovat 5 ptescasovych hodin.

5) Pokud je celé tydenni pracovni doba rozdélena na ¢tyfi dny, ¢ini denni maximalni pracovni
doba vcetné prace prescas 12 hodin.

odst. 5 ve znéni platném od 1. tinora 2017
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6) Za ptescasové hodiny, které nespadaji do doby od 22.00 do 6.00 hod., resp. nepiipadaji na
nedéli nebo svatek, nalezi vedle zadkladni hodinové mzdy priplatek ve vysi 50 %. Pokud
prescasové hodiny spadaji do doby od 22.00 do 6.00 hod., resp. pfipadaji na ned€li nebo
svatek, nalezi za n¢ ptiplatek ve vysi 100 %. Namisto ptiplatku za praci pfescas lze dohodnout
také odpovidajici casovou kompenzaci.

7) se rusi.

8) Za hodiny odpracované navic, které odpovidaji rozdilu mezi zdkonnou tydenni obvyklou
pracovni dobou a tydenni obvyklou pracovni dobou stanovenou v kolektivni smlouve, nalezi
ptiplatek ve vysi 50 %.

§ 11 Doba odpocinku

Denni minimalni doba odpoc¢inku (§ 12 AZG) €ini 11 hodin. Podnikovou dohodou mize byt
denni minimalni doba odpocinku zkracena na 9 hodin, pokud vedle odpovidajiciho
prodlouZzeni (rozdil oproti dobé odpoc¢inku 11 hodin) jiné denni nebo tydenni doby odpocinku
budou stanovena dodatecnd opatfeni (napt. ¢asova kompenzace: prodlouzeni vikendového
odpocinku) za ti¢elem zajiSténi zotaveni.

§ 12 Vyporiadani ¢asového kreditu

(1) Eventualni ¢asovy kredit by mé¢l byt vycerpan pted ukoncenim pracovniho poméru. Pokud
piesto bude v okamziku ukonceni pracovniho poméru existovat Casovy kredit, lze po
vzajemné dohod¢é mezi stranami pracovni smlouvy posunout konec pracovniho poméru tak,
aby doslo k vycCerpani stavajiciho ¢asového kreditu.

(2) Priplatek podle § 19e odst. 2 AZG nenélezi pro piipad ukonceni pracovniho poméru
neopravnénym pied€asnym vystoupenim a opravnénym propusSténim zameéstnance.

(§ 12 ve znéni platném od 1. inora 2017)

§ 13 Pohotovost na telefonu
1) Za kazdou hodinu pohotovosti na telefonu nélezi thrada ve vysi 3,04 €.

2) Pokud v ramci pohotovosti na telefonu bude zahajena prace, bude doba stravena na cesté
(pocitano z mista bydlisté, resp. mista vykonu prace) odménéna jako pracovni doba.

3) V souladu s § 20a (1) AZG mize byt pohotovost na telefonu mimo pracovni dobu v oblasti
udrzby dohodnuta v pribéhu 3 mésict ve 30 dnech.

§ 14 Odpocinek o vikendu, v tydnu a nahradni volno

1) Tydenni doba odpocinku ¢ini dva po sobé jdouci kalendaini dny. Pokud doba odpocinku
navazuje na nocni praci, kterd musi skoncit nejpozdéji v 9.00 hod., ¢ini doba odpocinku
minimalné 48 hodin. V ptipadech dohodnutého piepoctu tydenni pracovni doby podle § 7
muze byt tydenni doba odpocinku zkracena az na 36 hodin, pokud v rdmci rozhodného obdobi
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pro vypocet bude vznikly den odpocinku ve spojeni s ostatnimi volnymi dny kompenzovan
jako cely den.

2) Tato doba odpocinku musi byt v obdobi 12 tydnd v rozsahu 50 % v poméru k vikendim
(soboty a ned¢le).

-11-
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3) Pro pracovni poméry, u kterych je pracovni doba dohodnuta jen na vikendy a/nebo svatky,
je platnost bodu 2 vyloucena. Mimoto se mohou od pond¢li do patku konat supervize, porady
tymu, dalsi vzdélavani apod.

(odst. 3 ve znéni platném od 1. tnora 2014)

4) V zafizenich se stacionarni pé¢i a v domovech s nepietrzitou péci 24 hodin denné se
pracovni doba v oblastech pomoci, péce, kuchyné a recepce rozdé€li na 7 dni v tydnu tak, aby
zamé&stnanci méli k dispozici pro odpocinek v tydnu (o vikendu) vzdy dva po sobé jdouci
kalendéaini dny, pficemz v obdobi 12 tydnii musi odpocinek piipadnout tiikrat na sobotu a
nedéli a dale tiikrat na sobotu nebo nedéli.

5) Podnikovou dohodou mitize byt pro pracovniky zajistujici denni dovazku jidla v ramci
pecovatelské sluzby (Essen auf Riddern) rozd€lena pracovni doba na 7 dnl v tydnu tak, aby
pracovnici méli k dispozici odpo€inek v tydnu (o vikendu) trvajici minimalné 36 hodin,
pficemz na pfani zaméstnance jsou zvikendového odpocCinku (ustanoveni o
sobotach/nedélich) mozné vyjimky podle odst. 2.

§ 15 Plan sluzeb
Mg¢si¢ni pracovni doba musi byt stanovena ve formé zékladniho planu sluzeb, v mobilni
oblasti vzdy dva tydny pifedem, v ostatnich oblastech cely mésic predem.

§ 16 Dovolena
1) Vsichni zaméstnanci maji za kazdy pracovni rok narok na placenou dovolenou v rozsahu
30 pracovnich dnli. Rozsah dovolené se zvysuje

- po 10 letech trvani pracovniho poméruna .......................... 32 pracovnich dnti
- po 15 letech trvani pracovniho poméruna ........................... 34 pracovnich dnti
- po 20 letech trvani pracovniho poméruna ........................ 36 pracovnich dnd.

Toto ustanoveni piedjimé zvySeni nadroku na dovolenou po odpracovanych 25 letech podle § 2
odst. zakona o dovolenych (UrlG).

2) Pokud bude placena dovolena pievedena podnikovou dohodou ze zdkonnych pracovnich
dntll na dny, kdy se skutec¢n¢ pracuje, dojde k zaokrouhleni na plné dny dovolené (dny, kdy se
skute¢né pracuje).

§ 17 Materska dovolena

1) Zaméstnanci maji v ndvaznosti na matefskou dovolenou podle zdkona o ochrané
Vv matetstvi (MSchQG), resp. podle zdkona o rodi¢ovské dovolené otcti (VKG), nejdiive vSak
po dosazeni veéku ditéte 23, resp. 24 mésicli, narok na zvlastni neplacenou dovolenou
(ndvazna rodicovska dovolend) maximalné do dosazeni véku 3 let ditéte. Tento narok musi
byt uplatnén nejpozdéji do 6 mésicli pred zacatkem zvlastni dovolené. Zaméstnanec Cerpajici
zvlastni dovolenou musi sdé€lit zaméstnavateli nejpozdéji 3 mésice pfed uplynutim zvlastni
dovolené, zda bude pracovni pomér po skonéeni zvlastni dovolené pokracovat.

163



2) V navaznosti na matefskou dovolenou podle zakona o ochran¢ v matetstvi (MSchG), resp.
podle zédkona o rodi¢ovské dovolené otcti (VKG) nebo v ndvaznosti na zvlastni dovolenou
podle odst. 1 nebo v navaznosti na dovolenou na vzdélani podle § 11 zakona o ptizpisobeni
prava pouzitelného pro pracovni smlouvy (AVRAG) dohodnutou maximalné¢ do dosazeni
véku 3 let ditéte nebo v ndvaznosti na zaméstnani na castecny uvazek podle § 15h MSchG,
resp. podle § 8 VKG lIze ve vzijemné shodé¢ mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem

dohodnout praci na ¢astecny tvazek.
(odst. 2 ve znéni platném od 1. 2. 2015)

3) Pokud bude Cerpana zvlastni dovolena podle odst. 1, plati pro tento piipad veskera prava
jako u mateiské dovolené podle
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MSchG (ochrana pied vypovédi, narok na dovolenou, odstupné atd.).

4) Doby matetské dovolené cerpané, resp. dohodnuté po zacatku pracovniho poméru ve
smyslu zdkona o ochran¢ v matefstvi (MSchG), resp. podle zdkona o rodi¢ovské dovolené
otctt (VKG) a volna na pobyt v nemocnici (Hospikarenz), se zapoctou pro vyméru dovolené
na zotavenou, pro vyméfeni vypovédni lhiity a pro stary narok na odstupné — pokud za tuto
dobu beztak neexistuje zdkonny narok na zapocteni. Zapocteni volna na pobyt v nemocnici
plati od 1. tinora 2011.

5) Doby volna na pobyt v nemocnici, které zacnou bézet od 1. unora 2012 nebo pozdéji, se
zapoctou v rozsahu maximalné 12 mésict jako odpracované roky (napiiklad pro narok na
sluzebni postup).

Mateiska dovolena podle MSchG/VKG cCerpana pii narozeni ditéte po zacatku pracovniho
poméru u podniku, se zapocte v rozsahu maximalné¢ 12 mésicli (na jedno dité) jako
odpracované roky (naptiiklad pro ndrok na sluzebni postup). To plati pro matefskou
dovolenou, ktera zacne po 31. lednu 2012.

Mateiska dovolena podle MSchG/VKG c&erpana pii narozeni ditéte po zacatku pracovniho
poméru u podniku, se zapocte v rozsahu maximalné¢ 22 mésicli (na jedno dité) jako
odpracované roky (napiiklad pro ndrok na sluzebni postup). Toto ustanoveni plati pro
matetskou dovolenou, ktera za¢ne po 31. lednu 2014.

Tyto limity plati i pro matefskou dovolenou po porodu vicercat. Zvlastni dovolena (ndvazna
matei'ska dovolend) podle § 17 odst. 1 se zapocte v rozsahu maximalné 12 mésicti (na jedno
dit¢) dodatecné jako odpracované roky (naptiklad pro narok na sluzebni postup). To plati pro
zvlastni dovolenou (ndvaznou matetskou dovolenou), kterd za¢ne po 31. lednu 2017.

(odst. 5 ve znéni platném od 1. tnora 2017)

6) a) Zamé&stnanec ma narok na neplacené volno na péci o osobu blizkou v maximéalni délce
trvani 12 mésicti a v minimalni délce trvani 2 mésictl, podle ptipadu (tzv. podle rodinného
piislusnika, o které¢ho bude pecovat), pokud budou splnény nésledujici predpoklady:

- pokud byla zjisténa potieba péce minimalné 3. stupné ve smyslu zadkona o péci (BPGQG)

- rozsah péce vyZaduje plné pracovni nasazeni pecujici osoby

- péCi je nutno poskytovat v domécim prostiedi osoby, o kterou je pecovano, a

- zamestnanec, ktery bude Cerpat neplacené volno na péci, ptrevezme péci a bude ji pfevazne
provadét

b) osobou blizkou je manZel/manzelka, registrovany partner, druh/druzka Zijici ve spolecné
domadcnosti a rodice, déti, sourozenci nebo prarodice.

c¢) Cerpani neplaceného volna na péci je nutno oznamit zameéstnavateli pisemné jeden mésic
pied nastupem a Ize ho nastoupit k prvnimu dni kazdého mésice.

d) Neplacené volno na péci lze pred uplynutim jeho doby trvani jednou prodlouzit po

pisemném oznameni pii dodrzeni lhity jednoho mésice, pficemz nesmi byt celkové
prekroCena maximalni doba trvéani (viz pism. a).
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Narok na neplacené volno na péci existuje zasadné jen po dobu trvani potieby péce. Zanik
predpokladii nebo pravomocné zamitnuti potfeby péce podle pism. a) je nutno sdélit
zamestnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné. Do sluzby je nutno nastoupit opét do
jednoho mésice od zaslani ozndmeni zaméstnavateli, nejdiive vSak k 15. dni mésice
nasledujiciho po ozndmeni nebo k prvnimu dni piespiiSttho mésice. V ptipad¢ zéaniku
piedpokladii je doba do opétovného nastupu do pracovniho poméru povazovana za neplacené
volno na péci.

e) Pro neplacené¢ volno na péci o osobu blizkou od 1. 2. 2013 plati stejna prava jako u
matefské dovolené podle MSchG, resp. VKG s ohledem na ochranu pfed vypovédi, narok na
dovolenou, odstupné. Doby neplaceného volna na péci se zapocitavaji pro ucely sluzebniho
postupu Vv platovych tabulkéch az do maximalniho rozsahu 12 mésic.

7) a) Zaméstnanec mé ndrok na ,,as na rodinu®, pokud tento ndrok existuje podle zédkona
FamZeitbG (pro porody po 1. 3. 2017). Cerpéani ¢asu na rodinu je nutno pisemné oznamit
zaméstnavateli nejpozdéji 3 meésice pred planovanym terminem porodu ditéte. Pokud nastane
dotéeny pfipad podle § 3 odst. 3 FamZeitbG =z nepfedvidatelnych divoda pied
predpokladanym terminem, snizi se tfimési¢ni lhiita pro oznameni podle rozdilu, ktery z toho
vyplyva.

b) Od oznameni ve stanovené lhut¢ plati pro zaméstnance ochrana pred vypovédi, ktera trva
po dobu 4 tydni od ukonceni bonusu ,,¢asu na rodinu®.

c) Doby ¢asu na rodinu cerpaného po zafatku pracovniho poméru se zapoctou jako
odpracovana doba pro vyméru dovolené na zotavenou, pro vyméifeni vypovédni lhiity a pro
stary narok na odstupné — pokud pro tuto dobu beztoho neexistuje zakonny ndrok na

zapocteni — a pro sluZebni postup.
(§ 17 odst. 7 plati od 1. bfezna 2017)
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§ 18 Odstupné

Pokud pracovni pomér zanikne smrti zaméstnance, maji dédicové, pokud jsou vyzivovanymi
osobami nebo manzel/manzelka, nad ramec zakonného naroku narok na uhradu rozdilu
K plnému odstupnému.

To plati jen pro naroky na odstupné u téch zaméstnanct, ktefi nespadaji pod zakon o
zaopatfovacim systému pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné (BMSVQG).

ve znéni platném od 1. Ginora 2017

§ 19 Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v zarizenich, ktera podléhaji zakonu o
pracovni
dobé ve zdravotnickych zarizenich (KA-AZG)

1) Pro zamé&stnance, pro které se pouzije zadkona KA-AZG, se pouziji z ustanoveni o pracovni
dobé z kolektivni smlouvy § 4 - § 13 jen nasledujici: § 4 (1), (2)a (6),§5,§6,8§7(3),§ 8, §
9(1),(2)a4),§10(6)a(8),§12a§ 13.

2) Pti rozhodném obdobi pro vypocet max. 8 tydni, resp. 2 mésici mize dojit k prodlouzeni
obvyklé pracovni doby v jednotlivych tydnech na max. 50 hodin tydné, pokud nebude
V pruméru prekrocena v rozhodném obdobi pro vypocet obvykld pracovni doba stanovena
kolektivni smlouvou. Pfitom mize byt denni obvykla pracovni doba prodlouzena na 12 hodin,
pokud bude ¢asova kompenzace vyuzita v nékolikadennich souvislych dobach.

3) Podnikova dohoda mlize umoznit prodlouzeni obvyklé pracovni doby az na 48 hodin tydné
pfi rozhodném obdobi pro vypocet max. 26 tydnd, resp. 6 mésict. Pfitom muize byt denni
obvykla pracovni doba prodlouZena na 12 hodin, pokud bude ¢asovd kompenzace vyuZzita
v né¢kolikadennich souvislych dobach.

§ 20 Zvlastni ustanoveni pro péstouny

Nasledujici ustanoveni se nepouZiji pro péstouny: § 5-§ 10, § 17, § 31 a § 32.

Pracovni doba (= ¢astecny uvazek) péstouni zahrnuje socialné-pedagogické ukoly (socialng-
pedagogické zvySené ndklady) jako napf.: pravidelnou navstévu dalSiho vzdélavani a
supervizi, doprovodné kontakty s rodici, jedndni o pribéhu a sluZebni jednani, dokumentace,
navstévy domadcnosti ze strany organi zaméstnavatele, vyuziti nabidek terapie a realizace
terapeutickych tikold, spoluprace s pfisluSnymi organy a s pfibuznymi zatizenimi (pokud se to
netyka vyhradné tkoll vefejné ochrany zajmu deti).

Rozsah (pracovni doba) socialné-pedagogickych zvySenych nakladi pro péstounsky pomér,
ze kterého vychazi pracovni pomér, se zaznamena pii nastupu do prace do sluZebniho listu a
prubézné se upravuje. Rozhodné obdobi pro vypocet se vztahuje na socialné-pedagogické
zvySené néklady a ¢ini 13 tydna.

§ 21 Zvlastni ustanoveni pro Tagesmutter a Tagesvater (TM/TV)
Cinnost TM/TV je definovana v ramci pracovni pohotovosti:
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1)§3,8§4,8§7,§8,89,§10a§ 31 se nepouziji.

2) Pracovni doba
Tydenni obvykla pracovni doba ¢ini 38 hodin. ZvySeni tydenni obvyklé pracovni doby na 50

hodin, resp. denni obvyklé pracovni doby na 10 hodin je mozné. Pracovni doba musi spadat
do doby od 6.00 do 20.00 hod. Obvykla pracovni doba bude rozdé¢lena v ramci moznosti od

pondé¢li do soboty na 5 dnt v tydnu, pficemz
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doba odpocinku o vikendu musi Cinit minimalné¢ 36 hodin. Pokud nebude dodrzena doba
odpocinku o vikendu, existuje narok na nahradni odpocinek. Ten musi byt vyCerpan do 2
tydnt.

24.12. a 31. 12. je zésadné pro vSechny zaméstnance placené volno. VSichni zaméstnanci, na
které vyjde sluzba v tento den, ziskaji ¢asovy kredit v rozsahu odpracované pracovni doby,
ktery musi byt vyCerpan souvisle.

3) Odménovani

a) Vypocet odmény (zakladni plat) TM/TV vychazi z pée o &tyfi déti v rozsahu po 38
hodinach tydné (to je 152 =4 déti x 38 dohodnutych hodin péce tydn¢).

b) Celkovy pocet vSech hodin péce dohodnutych mezi rodi¢i déti a ziizovatelem tvoii zaklad
vypoctu pro mesi¢ni odménu: 1/656 (zdkladni hodinovy délitel: 1/164 : 4 déti = 1/656).

Pokud jednotlivé hodiny péce odpadnou, musi byt presto v daném mésici zaplaceny.

Za péci o déti, na které rodiCe pobiraji zvySené rodinné piispévky, nélezi za jednu hodinu
péce o dotcené dité 1,5 ndsobek zakladni hodinové mzdy/platu. Za déti, o které je peCovano
na zaklad¢ rozhodnuti v ramci zdkond o pomoci détem a mladezi, nalezi 1,3 nasobek zakladni
hodinové mzdy/platu. Pokud jedno dité splnuje obé¢ tato kritéria, nalezi za n¢j jen 1,5 nasobek
zékladni hodinové mzdy/platu.

pism. b) ve znéni platném od 1. tnoru 2017

4) Ptiplatky
Za dale uvedené hodiny ndleZzi ptiplatek ve vysi 50 %:

- pracovni doba v ned¢li a ve svatek
- pracovni doba na péci o déti v dob¢ od 20.00 do 22.00 hod.
- pracovni doba na hodinovou péci o déti pied 6.00 hod.

5) PfesCasové hodiny/hodiny odpracované navic
Za ptescasovou hodinu je povazovano:

- jakékoli ptekroceni denni obvyklé pracovni doby v rozsahu 10 hodin
- jakékoli ptekroceni tydenni obvyklé pracovni doby v rozsahu 50 hodin.

Pokud existuji predpoklady pro poskytnuti vice ptiplatkti podle odst. 4, nalezi pfiplatek jen
jednou. Za kazdou pfes€asovou hodinu nélezi ptiplatek ve vysi 50 %. Jako zéklad pro vypocet
téchto pres¢asovych hodin se pouzije jak obvykld mzda ptfipadajici na jednotlivé piescasové
hodiny, tak 1 pro pfiplatek pocet déti, o které se TM/TV stard béhem piescasovych hodin.
Pokud celkovy pocet hodin skutecné péce na jedno dit€¢ a mesic presahne smluvné dohodnuty
pocet hodin na jedno dit€ a mésic, povazuje se tento rozdil za odpracované hodiny navic.
Odpracované hodiny navic se vyuctuji zasadné mésicné. § 19d AZG se s ohledem na
¢tvrtletni Casovou kompenzaci pouzije jen tehdy, pokud ¢asové kompenzace nebude dosazeno
zménou smlouvy.

169



Vymétovacim zékladem pro pfiplatek ve vysi 25 % za hodinu odpracovanou navic a dité je
1/656 obvyklé mzdy.

6) Prace v noci
Pokud se TM/TV stara v dob¢ do 22.00 do 6.00 hod. o spici déti, ma narok na pausalni uhradu
ve vysi 25,57 € za jedno dité ve vSednich dnech a 30,86 € za jedno dité v nedé¢li a ve svatek.

§ 22 Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance zarizeni denni péce a Skolnich druzin

1) Doba bez déti/Cas na ptipravu:

Pedagogicky personéll) ma narok na ¢as na ptipravu (dobu bez déti) v nasledujicim rozsahu,
pfiCemz zUstavaji zachovdna vyhodnéjsi ustanoveni existujici v okamziku vstupu této
kolektivni smlouvy v platnost:

6 az 10 hodin tydné 1 hodina tydné

vice nez 10 az 15 hodin tydné 1,5 hodiny tydné
vice nez 15 az 20 hodin tydné 2 hodiny tydné
vice nez 20 az 25 hodin tydné 2,5 hodiny tydné
vice nez 25 az 30 hodin tydné 3 hodiny tydné
vice nez 30 az 35 hodin tydn¢ 3,5 hodiny tydné
vice nez 36 hodin tydné 4 hodiny tydné¢.

Cas na piipravu

Na vyzvani zamé&stnavatele je nutno stravit ¢as na pfipravu na pracovisti, pokud jsou k tomuto
ucelu ur€eny mistnosti oddélené od prostor skupiny. Piiprava musi byt zdokumentovana.

Pro pedagogické pracovniky ve zvlastnich zafizenich denni péfe o déti a v integracnich
skupinach

-15-
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¢ini Cas na piipravu (doba bez déti) pii zaméstnani na plny iivazek minimalné 7 hodin tydné.

1 v v row Vi . ’ r v ’ ’ £
JUtitelka v matefské Skole, druzinaika, pedagogicky persondl ve $kolni denni pé&i a

v détskych skupinach

(Tato poznamka k odst. 1 plati od 1. zaii 2017)

2) Pripravny tyden (koncep¢ni a uklidovy tyden):
Zamgéstnanci maji narok na 5 pracovnich dnil v kalendainim roce na koncepci a uklid apod.
Ptipravu je nutno zdokumentovat.

3) Vypocet u prazdnin analogicky podle povinné §kolni dochéazky:

Pro zaméstnance v zatizenich denni péce, ve kterych se nepecuje o déti v dobé prazdnin po
dobu minimalné¢ 11 tydni, mize byt podnikovou dohodou obvykla pracovni doba
prodlouzena az na 42 hodin tydné pti rozhodném obdobi pro vypocet v délce trvani 52 tydnu,
pokud béhem tohoto obdobi nepiesahne v priméru 38 hodin.

Pfitom muze byt denni obvykléd pracovni doba prodlouzena na 10 hodin, pokud bude ¢asova
kompenzace vyuzita v n€kolikadennich souvislych obdobich a/nebo v jednotlivych dnech
stanovenych podnikovou dohodou.

4) (rusi se od 1. unora 2017 — viz § 3a)

5) Ohledné ptiplatku k zakladni hodinové mzdé pii zamé&stnani na ¢asteCny uvazek viz § 5
odst. 4 pism. c).

6) (rusi se od 1. inora 2016 — (Skolni socidlni prace bude od 1. tnora 2016 upravena v § 22a))

§ 22a Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance ve sfére Skolni socialni prace

(1) Skolni socidlni prace je samostatnou oblasti ¢innosti v ramci pomoci détem a mladeZi.
Socialni prace je pfitom provadéna ve Skole a s lidmi, kteti zde uci a pracuji. Jedna se o
preventivni opatieni, poradenstvi a péci a moznost okamzité krizové intervence. Velky diraz
je ptitom kladen i na spolupraci srodi¢i. Cilem je doprovazet déti a mladez v procesu
dospivani, pomahat jim uspokojivé zvladnout Zivot a podporovat jejich schopnosti feSeni
osobnich a/nebo socidlnich problému.

(2) Pro zaméstnance, ktefi plisobi vyhradné v oblasti Skolni socidlni prace, resp. s tim
souvisejicich administrativnich ¢innosti, mizZe byt v dobé mimo prézdniny (maximalné 13
tydnti) obvykla pracovni doba prodlouzena az na 42 hodiny tydné pii rozhodném obdobi pro
vypocet v délce 52 tydnl, pokud v tomto obdobi nebude v priméru piekroceno 38 hodin.
Pfitom miiZze byt denni obvykla pracovni doba prodlouZena az na 10 hodin. Rozhodné obdobi
pro vypocet za¢ind danym Skolnim rokem.

(3) Doba prazdnin, resp. volné dny se zapracuji. Vznikly casovy kredit musi byt vycerpan
v dobé volna, resp. se proplati po skonceni rozhodného obdobi pro vypocet s ptiplatkem ve

vys$i 50 %. § 7 odst. 3 1ze pouZit obdobné.
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(§ 22a plati od 1. tnora 2016)

§ 22b Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance ve funkci asistentii ve Skole

(1) Skolni asistence pro zaky se zvlastnimi potiebami V kazdodennim $kolnim Zivotd a
Vv pedagogické praci (,,8kolni asistence) pfedstavuje pomoc pro Skolu nebo tfidu, ve které se
vzdélava jeden Ci vice zakl se zvlaStnimi potfebami. Stejny vyznam jako vyraz Skolni
asistence maji i odliSnéd oznaceni pouzita ve spolkovych a zemskych zakonech.

odst. 1 ve znéni platném od 1. inora 2017

(2) Pro zaméstnance, ktefi ptisobi vyhradné v oblasti Skolni asistence, 1ze v dobé mimo $kolni
prazdniny (maximaln¢ 13 tydnd) prodlouzit obvyklou pracovni dobu az na 42 hodin tydné pii
rozhodném obdobi pro vypocet v délce 52 tydn1,

-16-
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pokud v tomto obdobi v priméru nebude piekroCeno 38 hodin. Pfitom muze byt denni
obvykla pracovni doba prodlouzena na 10 hodin. Rozhodné obdobi pro vypocet za¢ina danym
Skolnim rokem.

(3) Doba prazdnin, resp. volné dny se zapracuji. Vznikly casovy kredit musi byt vycCerpan
v dob¢ volna, resp. se proplati po skonceni rozhodného obdobi pro vypocet s ptiplatkem ve
vys$i 50 %. § 7 odst. 3 1ze pouzit obdobné.

(4) Zarazeni do urcité zaméstnanecké kategorie v platové tabulce této kolektivni smlouvy se

fidi ¢innosti. Podle toho musi byt pracovnik zafazen minimalné do skupiny 4 nebo vyssi.
§ 22b vstupuje v platnost dne 1. 9. 2016.

(5) Pro zaméstnance ve Skolni asistenci, ktefi vyucuji, plati § 22 odst. 1.
Odst. 5 plati od 1. zaii 2017

§ 22¢ Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance, kteri se ucastni volnocasovych a zazitkovych
pedagogickych aktivit, resp. zajezdi

(1) Tyto né€kolikadenni volnocasové nebo zazitkové pedagogické aktivity, resp. zajezdy se
vyznacuji tim, ze se pracovnici v tymu pohybuji mimo ptimou sféru vlivu zaméstnavatele.

(2) P1i pouziti § 8 kolektivni smlouvy a § 5 a § 5a AZG se stanovi, ze denni obvykla pracovni
doba béhem této akce ¢ini 10 hodin a tydenni obvykla pracovni doba ¢ini 60 hodin. V jednom
kalendainim tydnu (po — so) musi byt minimaln¢ jeden den volna.

(3) Zaméstnavatel hradi vSechny vzniklé naklady nutné v souvislosti s volnocasovymi a
zazitkovymi pedagogickymi aktivitami, resp. zajezdy, jako napf. vstupy, jizdné, naklady na
pobyt, stravu a pojisténi.

(4) Pokud jde o dobu stravenou volnocasovymi nebo zazitkovymi pedagogickymi aktivitami,
resp. na zajezdu, vychdzi se vzdy ze zaméstnani na plny tvazek, a to i1 tehdy, pokud pro
pracovni pomér byl dohodnut zkraceny tivazek.

(5) Obvykla pracovni doba a ptescasy se hradi takto: za jeden den nalezi zaméstnanci odména
za 10 hodin obvyklé pracovni doby a pausal za no¢ni sluzbu za kazdou odpracovanou nocni
sluzbu (podle § 9 odst. 2). Za kazdy pracovni den mimoto nalezi pausal ve vysi 60,78 €
brutto.

(5a) a) Vyjimku z odst. 5 tvofi zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani na dobu urcitou max. 4
mésice za ucelem prazdninové akce, ktefi se o klienty zafizeni, které danou aktivitu

organizuje, nesmgji starat trvale.

b) Pro tyto zamé&stnance musi byt povinné uzaviena podnikova dohoda, kterd upravuje denni a
tydenni obvyklou pracovni dobu a realizacni obdobi.
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¢) Pro kazdy turnus musi byt pfedem zadvazné vyhotoven plan sluzeb s pfesnym stanovenim

pracovni doby.
odst. 5 a plati od 1. unora 2017

(6) Pokud existuje provozné lepsi tiprava, pouzije se.
(§ 22c plati od 1. tnora 2016)

§ 23 Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance poskytujici mobilni vychovnou pomoc
Cas na ptipravu (doba bez déti) u pracovnikii rané péce, pedagogli ve zvlastnich mateiskych
Skolach a pedagogti pro praci s postizenymi v mobilnim nasazené zahrnuje pii zaméstnani na

plny uvazek 7 hodin tydné.

-17-
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§ 24 Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance pusobici pedagogicky ve skupinovém bydleni
pro déti a mladezZ v pIné ustavni vychové

1) Pro pedagogické pracovniky a vychovatele, kteti pedagogicky plsobi ve skupinovém
bydleni pro déti a mladdez v plné tustavni vychové, a jejichz zaméstnavatel mize prokazat
ufedni povoleni k vedeni zafizeni pro plnou ustavni vychovu, se nepouzije zakon o pracovni
dobé¢, s vyjimkou ¢asti 6a, § 19c a § 19d zakona o pracovni dob¢ a zakon o dob¢ odpocinku.

2) Pro tyto zaméstnance se z ustanovené kolektivni smlouvy o pracovni dobé pouziji
Z ustanoveni § 4 az § 15 jen dale uvedena ustanoveni:

§ 4 ,,Pracovni doba“ odst. 1,2 a 6

§ 9 ,,Prace vnoci“ odst. 1 a2

§ 10 ,,Pfescasové hodiny a hodiny odpracované navic*

§ 11 ,,Doba odpocinku*

§ 12 ,,Vyporadani casového kreditu*

§ 13 ,,Pohotovost na telefonu* odst. 1 a 2

§ 14 ,,0dpocinek o vikendu, v tydnu a ndhradni volno* odst. 1, 2,3 a 4

§ 15 ,,Plan sluzeb®.

3) § 5 ,,Prace na CasteCny uvazek se nahrazuje § 19d AZG.

4) § 7 ,,Rozhodné obdobi pro vypocet™ této kolektivni smlouvy se nahrazuje nasledujicim
textem:

V rozhodném obdobi pro vypocet v délce trvani 52 tydnil smi byt tydenni obvykla pracovni
doba prodlouzena az na 60 hodin, pokud v obdobi rozhodném pro vypocet v priméru
nepiekro¢i 38 hodin, pficemZ denni obvykld pracovni doba muize byt prodlouzena na 10
hodin, podnikovou dohodou na 12 hodin.

5) § 8 ,,Pracovni pohotovost* této kolektivni smlouvy se nahrazuje nasledujicim textem:

V podnikové dohod¢ se stanovi denni maximalni délka obvyklé pracovni doby a skutecné
mozna doba pohotovosti. Skute¢na doba no¢ni pracovni pohotovosti (od 22.00 do 6.00 hod.)
se hradi ve vysi 50 % zékladni hodinové mzdy a nemtliZe byt zapoctena do tydenni obvyklé
pracovni doby upravené v § 4 odst. 1, odménuje se zvlast. Zahdjeni prace béhem nocéni
pohotovostni sluzby s niz§i odménou pohotovostni sluzbu pieruSuje a uhradi se nasledovné:
kazda zapocata piil hodina se pocita jako piil hodina a hradi se jako prace v noci (viz § 9).

6) Zmény v § 24 plati od 1. tnora 2017, v platnosti zustavaji ustanoveni vyhodnéjsi pro
zameéstnance.

§ 25 Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v zaichranné a sanitarni sluzbé

Za dobu no¢ni pracovni pohotovosti (od 22.00 do 6.00 hod.) nalezi odména ve vysi 100 %
zékladni hodinové mzdy.
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§ 25a Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v oblasti osobni asistence

Ukolem osobni asistence je poskytovani individualnich sluzeb pro sebeurujici Zivot
postizenych lidi v profesnim i soukromém prostfedi. Kompetenci k pokynim ma pfitom
postizeny ¢lovek, spravné provadéni pottebnych ¢innosti je na osobnim asistentovi.

Cinnosti osobni asistence sahaji od pomoci p¥i zdkladnim zaopatieni aZ po komplexni pomoc
V povolani a pfi studiu.

Zarazeni do urcité skupiny pouzité v platové tabulce této kolektivni smlouvy se fidi ¢innosti,
ktera tvoti tezisté aktivit osobniho asistenta.

Musi byt zafazen minimalné do 4. zaméstnanecké kategorie. Pokud mé nékolik aktivit stejnou
vahu, je nutno vychazet ze zatazeni do vyssi zaméstnanecké kategorie.

-18-
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§ 26 Prispévek na dovolenou a vanoc¢ni prémie

1) Zaméstnanci obdrzi nejpozdéji s vyplatou za Cerven prispévek na dovolenou a s vyplatou
za listopad kazdého roku vanocéni prémie (zvlastni odmény). Zvlastni odmény se vypoctou na
zékladé mési¢niho platu nalezejiciho za vyplatni mésic plus pfiplatky, které nalezeji podle
této kolektivni smlouvy.

Pokud byly placeny piiplatky v rozdilné vysi, je zakladem pro vypocet primér piiplatki
zaplacenych za posledni 3 mésice. Piirazky (za praci prescas, praci v noci, vnedéli a ve
svatek atd.) a eventualni zaméstnanecké vyhody se nezapocitavaji.

2) Ucnové obdrzi jako prispévek na dovolenou a vanocni prémie vzdy castku ve vysi své
mésicni u¢novské odmeny (zéklad: Cerven, resp. listopad).

3) U zaméstnanct s rozdilnym rozsahem pracovni doby, resp. odmény se vypoctou dané
zvlastni odmény na zéklad€ primérné odmény (vypocet viz odst. 1) za posledni 3 mésice pred
mésicem splatnosti zvlastni odmény. U rozhodnych obdobi pro vypocet ptesahujicich 13
tydn se vypocet primérné odmeény (vypocet viz odst. 1) upravi podle Casového ramce
vypoctu.

4) Zaméstnanci/ucnové, kteti nastoupi nebo odejdou v pribéhu roku, maji narok na pomérnou
cast za kalendarni rok. Pokud zaméstnanec/ucen po obdrzeni piispévku na dovolenou, resp.
vano¢ni prémie za bézny kalendaini rok sdim od sebe ukon¢i svlij pracovni pomér, vystoupi
Z pracovniho poméru predcasné bez zavazného diuvodu nebo bude piedCasné propustén ze
zavazného duvodu, ktery zavinil, musi pocitat s tim, ze jeho zvlastni odmény vyplacené
v bézném kalendainim roce navic budou zapoCteny do naroki vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru.

5) Doba trvani pracovniho poméru bez naroku na odménu na zaklad€¢ dlouhé pracovni
neschopnosti z diivodu nemoci vSak nesnizuje narok na zvlastni odmeény.
Za doby, kdy bude pozastaven zavazek zaméstnavatele k pokracovani ve vyplaceni odmény
podle § 15b odst. 1 AVRAG, neexistuje Zadny narok na zvlastni odmeény.

odst. 5 ve znéni platném od 1. tinora 2017

§ 27 DalSi vyplaceni odmény v pripadé prekazZek v praci

1) Pokud zaméstnanci bez jeho zavinéni zabrani ve vykonu ¢innosti jiné zavazné divody
tykajici se jeho osoby, plati pro zaméstnance § 8 odst. 3 zdkona o zaméstnancich a pro
délniky § 1154b VSeobecného obcanského zikoniku (ABGB; zejména existuje ndrok na
pokracovani ve vyplaceni mzdy v dale uvedeném rozsahu:

a) pfi uzavieni vlastniho manzelstvi 3 pracovni dny

b) pfi ucasti na svatbé déti, sourozenct nebo rodicti den udalosti

c¢) porod manzelky nebo druzky 2 pracovni dny

d) pii st¢hovani vlastni domécnosti 2 pracovni dny
za kalendéini rok

e) pii smrti manzela/manzelky nebo druha/druzky, ditéte 2 pracovni dny
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f) pfi smrti rodict, tchana/tchyné nebo vnoucat 1 pracovni den
g) na pohfeb manzela/manzelky nebo druha/druzky,
rodict, déti, tchana/tchyn€, sourozencti nebo prarodict den udalosti

h) prvni §kolni den v prvni tidé ZS ditéte den udalosti
h) plati od 1. unora 2017

2) Stejnou platnost jako uzavieni manzelstvi ma od 1. inora 2011 uzavieni registrovan¢ho

partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi (EPG).
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§ 28 Zaméstnanecké kategorie
Zarazeni do urcité¢ zaméstnanecké kategorie platové tabulky se fidi druhem ¢innosti.

Zaméstnanecka kategorie 1:

Pracovnik pro pomocné prace v zahrad¢, pti kopirovani, v kuchyni, skladovy délnik, kuryrni
sluzby, pracovnik tklidu, pracovnik pradelny

Zamgéstnanecka kategorie 2:

Studujici pomocnice v matetské Skole, navstévni a doprovodna sluzba, peCovatelky v klubu
pro seniory, vratny, domadci a zahradni prace, Svadleny, pracovnici zajist'ujici rozvazku (napf.
jidel).

(ve znéni platném od 1. unora 2016)

Zaméstnanecka kategorie 3:

Sanitafi v oblasti stacionarni péce, administrativni pracovnici pro vyfizovani jednoduchych
¢innosti (napf. telefonistka, vkladani textu), pomocnici pro postizené, pieprava osob/klientt,
pomocnice V matetské skole?, studujici sanitafi zdchranné sluzby

Zamgéstnaneckd kategorie 4:

Pomocnik v domové, zdravotnicky masér, administrativni pracovnici, ktefi samostatné
vyfizuji jednoduché prace, studujici pecovatelky v détskych skupinach, studujici
vychovatelky®, sanitafi zachranné sluzby, pracovnice domaci péfe bez dokonceného
odborného vzdélani®

(ve znéni platném od 1. unora 2016)

Zaméstnanecka kategorie 4A:

(zaméstnanecka kategorie 4, postup: po tiech letech) Tagesmutter/Tagesvater4)
Tagesmutter/Tagesvater s kvalifikaci: pedagog v mateiské $kole, diplomovana détska
zdravotni sestra, druzinaika obdrzi plat podle platové tabulky zvySeny o 20 %.

(ve znéni platném od 1. tinora 2016)

Zaméstnanecka kategorie 4B:

(zaméstnanecka kategorie 4, platovy stupen 8, bez postupu), péstouni4)

Kategorie 5:

Operator zachranné sluzby (minimdlni kvalifikace sanitdi zachranné sluzby), zachranafi,
pecovatelé*), maséfi, administrativni pracovnici pro samostatné vyhotovovani textll na
pocitaci, tabulek, layoutl, ucetni, recep¢ni, kuchafi, VychovatelkyS), studujici pracovnik pro
praci s postiienymiG), pracovnice doméci péce s pfislusnym dokoncenym vzdélanim, avSak
nepfevazujici Cinnost
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(ve znéni platném od 1. unora 2017)

Kategorie 6:

Odborné socialni pecovatelky pro praci se seniory (A), praci s postizenymi (BA) a doprovod
postizenych (BB), diplomovani zdravotni pracovnici pro zdravotnickou techniku (MTF),
pomocnice pro rodiny, operator zachranné sluzby (minimalni kvalifikace: zdchranar), aCetnim
odborni pracovnici z oblasti femesel, obchodu a podnikéani (napft. truhlaf, IT technik), kuchaf
se zvlastni kvalifikaci, mzdové ucetni, pedagogové uciovského vzdelavani, administrativni
pracovnici S rozsifenou oblasti tkoll, peCovatelky se skupinovou odpovédnosti v matetské
? odborni pracovnici pro péci déti a mladez ve skupinovém bydleni,
pecovatelky v détskych skupinach, Vychovatelkyg), samostatni”
S postiienymilo), odborni pracovnici pro péci o tranzitni pracovniky (TMA), zivotni a socialni
poradci, pracovnice domaci péce s pfislusnym dokonfenym odbornym vzdélanim a
s pievazujici ¢innosti, pecovatelky ve vefejné praci s mladezi**

(ve znéni platném od 1. Ginora 2017)

Skole a v druziné
pracovnici pro praci

Zaméstnanecka kategorie 7:

Diplomované socidlni pecovatelky pro praci se seniory (A), praci s postizenymi (BA) a
doprovod postizenych (BB) a praci s rodinou (F), diplomovany zdravotnicky personal a
oSetfovatel¢ (DGKP), DGKP s pouzitim V oblastech, kde je nutné specialni vzdélani,
vedoucich velkokapacitnich kuchyni, domovni technici, referenti, pracovnici bezpecnosti,
pedagog v matetské Skole a v druzing, pedagog ve zvlastni matei'ské skole a druzing, odborny
pracovnim pro praci s postiien;’zmilo) pracujici na vlastni odpovédnostll), profesni a socidlni
pedagog (napft. v dislokovaném skupinovém bydleni a v profesni rehabilitaci), pracovnik rané
péce, pracovnik ucnovského vzdélavani se specidlnimi tUkoly (napf. v oblasti prace
S postizenymi), ucitel hudby, télocvikaf, Vychovatellz), odborny pracovnik pro pééi o
uprchliky, samostatn}'lll) odborny pracovnik pro péci TMS, ktery pracuje v ramci socialné-
ekonomickych podnikii (SOB) a/nebo obecné prosp&snych pracovnich projekti (GBP) a
Vv ramci srovnatelnych opatfeni k zalefiovani na pracovni trh, odborny pracovnik pro
vefejnou praci s mladezi.®

(ve znéni platném od 1. inora 2017).

Zameéstnanecka kategorie 8:

)

’ ’ ] VST | S PR 1 g sy
Odborny pracovnik pro praci s postizenymi 9 ge specidlnimi ukoly % \igetni, socidlni

pracovnice, IT odbornici
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(napf. spravce sit¢ nebo systémovy vyvojar), samostatny odborny pracovnik se specialnimi
tikoly pro pé¢i o TMA v SOB a GBP a ve srovnatelnych opatfenich za uéelem zaélenéni na
trh prace, pracovnici rané péce s minimalné tfiletym vzdélanim specifickym pro tuto
kategorii, muzikoterapeut, vys$i zdravotnicko-technicka sluzba MTD (napft. fyzioterapeuti,
ergoterapeuti, logopedové, biomedicinsky analytik), odborny pracovnik pro vefejnou praci

s mladezi s ¢innosti socialniho pracovnika
(ve znéni platném od 1. anora 2017)

Zameéstnanecka kategorie 9:
Cinnosti, k jejichz vykonu je nutné vysokoskolské vzdélani nebo srovnatelné vzdélani,
psychoterapeuti podle zdkona o psychoterapii v platném znéni

Tranzitni pracovnici
Tranzitni pracovnici (TMA podle § 2 pism. ¢), ¢tvrty odstavec) se zafadi podle vykonavanych
¢innosti do nésledujicich zaméstnaneckych kategorii (d€lnici a zaméstnanci)?

Pro TMA, jejichz pracovni pomér byl zahdjen nejpozdéji 30. Cervna 2014:

A pomocné sily: zaméstnanci, ktefi vykonavaji jednoduché, schematické cinnosti podle
pokynt a pod dohledem.

B kvalifikovani pracovnici: zaméstnanci, kteti ¢aste¢né¢ samostatné¢ vykonavaji jednoduché
¢innosti.

C zaméstnanci s vyuzitelnymi profesnimi znalostmi obvyklymi v daném oboru, ktefi
samostatné provad¢ji podstatné pracovni kroky.

D pracovnici, kteti koordinuji a samostatné vypracovavaji ¢asti pracovnich tikoli.

Pro TMA, jejichz pracovni pomér byl zahdjen dne 1. Cervence 2014 nebo pozdéji:

A zaméstnanci, ktefi podle pokyni a pod dohledem nebo Casteéné samostatné vykonavaji
jednoduché, schematické Cinnosti.

B zaméstnanci s vyuZitelnymi profesnimi znalostmi obvyklymi v daném oboru, ktefi
samostatné provad¢ji podstatné pracovni kroky.

S Gcinnosti od 1. tinora 2017 bude ¢init mésicni odmeéna pro TMA:

Pro TMA, jejichz pracovni pomé&r byl zahajen nejpozdéji 30. cervna 2014:

A 1346,00 €
B 1410,20 €
C 1473,30 €
D 1537,40 €

Pro TMA, jejichz pracovni pomé&r byl zahajen dne 1. cervence 2014 nebo pozdé;ji:
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ZruSeni dosavadnich skupin A a D; dosavadni skupiny B a C se stavaji skupinami A a B:

A 1410,20 €
B 1473,30 €

Tranzitni pracovnici (TMA) v rdmci obecné prospésného pienechani pracovnika (ve smyslu
vyjimky z vyjimky § 2) maji béhem doby trvani politického opatieni trhu prace narok na
minimalni odménu podle kolektivni smlouvy, ktera plati v podniku zaméstnavatele pro
vykondvanou ¢innost, minimalné€ v§ak na odménu urcéenou pro kategorii A podle § 28.

Béhem doby pienechani plati pravni uprava pracovni doby podle kolektivni smlouvy, kterd se
pouzije v podniku zaméstnavatele pro srovnatelné zaméstnance (podnikova kolektivni
smlouva), resp. je nutno odvést a zaplatit pracovni dobu obvyklou v podniku zaméstnavatele.

To plati zejména také pro zaplaceni ptiplatki, pfirdzek atd. (podnikova zvyklost).
(posledni odstavec plati od 1. tnora 2016)

Nizkoprahovym, pfilezitostnym zaméstnancim (podle § 2 pism. c) ndlezi od 1. 1. 2015
odménovani podle odmény pro TMA, kategorie A (zakladni hodinovy délitel podle § 3 odst.
2).

U rusi se od 1. 2. 2012/jiz neni aktudlni

2) vzdy podle zékladniho vzdé€lani podle zemské legislativy nebo nejpozdéji po 2 letech
vV zaméstnanecké kategorii 2.

3 po dokonceni vzdélani nebo po 4 letech Cinnosti v této zaméstnanecké kategorii prefazeni
do zaméstnanecké kategorie 5.

)stara se o budovy a zatizeni v femeslné oblasti a vykonava femeslnou praci, pro kterou neni

nutny odborny vyuéni list.
4)podle zemské legislativy nebo 200 hodin zakladni kvalifikace.
%)s dokon&enou kvalifikaci minimalng 160 hodin

®do 3 let od zahajeni pracovniho poméru je nutno zaméstnanci umoznit piistup ke studiu pfi
zaméstnani, pficemz je zaméstnanec povinen absolvovat vzdélani v pfiméfeném case.

-21-
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(zru$eno k 1. inoru 2016)

RS dodate¢nym vzdelanim (napft. nastavba pro vedouci mladeze).

g)Samostatn}'f pracovnik pro praci s postizenymi je ten, kdo samostatné¢ vykondva praci
vramci zadanych systéml a/nebo metod, piicemz odborny peCovatel nenese vyhradni
odpovédnost.

19 Minimalni kvalifikace pro pracovnika pro praci s postizenymi je absolvovéni kurzu pro
odborné pracovniky pro praci s postizenymi nebo odborné specifické vzdélani ve
srovnatelném rozsahu.

Rovnocenné je zejména nékteré z dale uvedenych vzdelani:

pedagog (terapeuticky pedagog, socidlni pedagog, diplomovany pedagog pro praci
S postizenymi), u€itelka ve specialni matetské Skole

psycholog

socialni pracovnik

odborny socialni pecovatel pro praci se seniory, pro praci s postizenymi, doprovod
postizenych

diplomovany socialni pecovatel pro praci se seniory, pro praci s postizenimi, doprovod
postizenych a praci s rodinou

1 samostatny odborny pracovnik pro praci s postizenymi/odbornik pro péci o TMA, ktery
sestavuje individudlni planovani cild, resp. koncepce podpory, a jeho samostatnym tkolem je
provadéni a vybér metodiky, evaluace, reflexe a dokumentace.

2 g pedagogickym vzdélanim nad ramec zaméstnanecké kategorie 6.
1) odborni pracovnici pro praci s postizenymi se specialnimi Ukoly v oblasti pracovni
integrace lidi s postizenim jsou pracovni asistenti, asistenti odborné ptipravy a poradci, napf.
v ramci opatieni CLEARING, pokud poméhaji na bazi plného pracovniho tivazku minimalné
20 klientim a pii své Cinnosti pracuji prevazné s Ufady, se zaméstnavateli a se Skolami a
ziizovateli Skol

14) . TV s ./ e . . ,
) pecovatelé ve vetejné praci s mladezi pracuji pod stalym vedenim odborného pracovnika
pro otevienou praci s mladezi.

15 , , v f v L {vr , ;. cr1x

) Odborny pracovnik pro otevienou praci s mladezi je ten, kdo plni hlavni ukoly v socidlné-
9

pedagogickém doprovéazeni a podpoie mladeze.

(body 14 a 15 plati od 1. unora 2017)

*)Od 1. 9. 2016 zni oznaceni povolani podle zdkona ,,asistent péce”. Jednani ohledné vlivli novely zdkona GuKG z roku 2016 na kolektivni

smlouvu jesté nebyla uzaviena.
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Platové
stupné

Roky
1-2

3-4

5-6

7-8

9-10

11-12
13-14
15-16
17-18
19-20
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32
33-34
35-36

1

1.540,10
1.559,00
1.589,00
1.617,30
1.648,40
1.678,10
1.708,00
1.737,90
1.767,70
1.797,40
1.821,00
1.844,70
1.865,60
1.889,10
1.910,70
1.933,50
1.956,20
1.978,80

§ 29 Mzdova/platova tabulka

Platova tabulka (EUR - €)

2

1.603,80
1.634,70
1.665,90
1.697,00
1.730,40
1.761,40
1.792,50
1.823,50
1.854,50
1.888,10
1.910,70
1.933,50
1.958,80
1.981,40
2.007,70
2.030,40
2.054,40
2.078,30

Zaméstnanecké kategorie

3

1.686,80
1.717,90
1.752,80
1.786,20
1.818,40
1.852,20
1.885,60
1.918,30
1.952,40
1.986,40
2.011,60
2.035,40
2.062,10
2.087,10
2.112,50
2.137,50
2.162,80
2.188,00

4
1.768,90
1.805,00
1.855,80
1.892,10
1.925,90
1.962,50
1.997,70
2.031,90
2.068,30
2.103,60
2.137,50
2.174,20
2.199,50
2.225,80
2.252,30
2.280,00
2.305,30
2.333,00
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platnd od 1. unora 2017

5

1.913,30
1.952,40
2.009,20
2.075,80
2.123,80
2.161,50
2.199,50
2.238,40
2.277,60
2.316,60
2.353,10
2.390,90
2.430,00
2.468,00
2.505,80
2.544,70
2.583,90
2.621,40

6

2.054,40
2.094,80
2.156,70
2.238,40
2.300,20
2.360,50
2.423,70
2.485,60
2.524,30
2.566,00
2.607,80
2.649,20
2.690,80
2.729,90
2.771,50
2.813,00
2.854,60
2.895,20

7

2.203,20
2.248,60
2.315,40
2.402,30
2.468,00
2.535,80
2.601,40
2.666,90
2.732,50
2.797,90
2.842,10
2.886,00
2.930,30
2.974,40
3.018,50
3.061,30
3.105,60
3.150,70

8

2.399,80
2.470,30
2.567,50
2.687,10
2.808,00
2.902,30
2.975,70
3.047,60
3.116,70
3.189,90
3.239,00
3.285,80
3.333,60
3.381,50
3.429,40
3.477,20
3.525,20
3.573,10

9

2.785,20
2.896,30
3.036,10
3.202,60
3.370,10
3.510,00
3.621,00
3.704,00
3.787,30
3.871,70
3.954,90
4.039,40
4.094,70
4.150,40
4.207,00
4.261,20
4.316,80
4.372,00



§ 30 VSeobecna ustanoveni o odméné
1) Platova tabulka podle § 29 stanovi vysi minimalniho zakladniho platu. Pfitom se platova
tabulka ¢leni podle zaméstnaneckych kategorii podle § 28 a podle platovych stupnii.

2) Zatazeni do urcité zaméstnanecké kategorie platové tabulky se fidi druhem cinnosti.
Zatazeni do urcit¢ho platového stupné platového fadu se provede podle zapocitatelné
odpracované doby podle § 32.

3) Zameéstnanci, jejichZ ¢innost neni uvedena v popisu zaméstnaneckych kategorii, se ptifadi
do t¢ zaméstnanecké kategorie, jejiz oblast ukoll se co nejvice blizi jejich Cinnosti.

4) K postupu do vyssiho platového stupné dochazi po dvou odpracovanych letech, pokud
Vv této kolektivni smlouvé neni upraveno jinak. Postup se zaznamena do sluzebniho listu.

5) Zasadné plati vypocteny rozhodny den (datum nastupu + odpracovand doba). Odlisna
ustanoveni budou upravena podnikovou dohodou.

§ 30a ZvySeni skute¢né mzdy/platu

1) Soucasné se vstupem v platnost ustanoveni § 30a odst. 1 (ve znéni ze dne 1. 1. 2004)
pozbyvaji platnosti veSkeré upravy odménovani, které¢ se dosud fidily smluvné nebo podle
zvyklosti jinymi kolektivnimi dohodami (kolektivni smlouvy, ustanoveni upravujici vefejnou
sluzbu atd.).

2) Skute¢né zvyseni pro zaméstnance, pro které se pouzije ¢ast kolektivni smlouvy SWO-KV
o odméhovani (bud zvySenim minimalniho platu podle SWO-KV nebo vlastnim
rozhodnutim).

Skute¢né platby (skutecné mzdy) zaméstnanci, jejichz platy (mzdy) se pohybuji mimo
platovou tabulku SWO, se od 1. 2. 2017 zvysi o 1,30 % a zaokrouhli se na 10 centf.

3) Zvyseni pro zaméstnance, ktefi nevyuZili moznosti vlastniho rozhodnuti podle § 41 SWO-
KV.

a) Zvyseni ,starych platovych, resp. mzdovych tabulek*

Ke zvyseni dosavadnich platovych, resp. mzdovych tabulek pouZzivanych na zékladé
smlouvy nebo podnikovych zvyklosti, dojde s u¢innosti od 1. 2. 2017. Dosavadni ,,stara
platova, resp. mzdova tabulka“ se navysi od 1. 2. 2017 o 1,30 %. K navyseni vSak dojde u
kazdé tabulkové hodnoty maximalné o 56,10 €. Provede se zaokrouhleni na 10 centd.

b) Zvyseni skute¢nych platl (skute¢nych mezd)

Skute¢né platy (skutecné mzdy) se s u¢innosti od 1. 2. 2017 zvysi o 1,30 % a zaokrouhli
se na 10 cent. Skute¢nymi platy (skutecnymi mzdami) se rozumi mésicni plat, ktery
zaméstnanci nalezi pred valorizaci za Gnor 2017, a to nezavisle na tom, zda je tato ¢astka
totozna se starou mzdovou/platovou tabulkou nebo je vyssi. Pii pfiStim bienalnim skoku
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(tzn. po dvou letech) se provede zatazeni do stanoveného mzdového/platového stupné
(podle staré mzdové/platové tabulky). Pokud bude ¢éastka tohoto biendlniho skoku nizsi
nez skutecnd mzda/plat, skute¢nd mzda/plat se nezméni.

Priplatky a ptirazky

Ptiplatky podle kolektivni smlouvy se zvysi o 1,30 % (§ 9, § 13, § 21, § 31). Zbyvajici
ptiplatky (skutecné ptiplatky) se zvysi o 1,30 % se zaokrouhlenim na 1 cent.

-23-
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§ 31 Priplatky a prirazky

1) Priplatek za préaci ve zneciSténém prostiedi, za ztizené podminky a rizikovy piiplatek
(ptiplatek SEG):

Zaméstnanci, ktefi pracuji za ztizenych podminek ve smyslu zdkona o danich z pfijmt
(EStG), maji narok na piiplatek SEG. Tyto ztizené pracovni podminky se ur¢i podnikovymi
dohodami. V podnicich bez podnikové rady se uzavie odpovidajici dohoda s pFisluSnymi
odbory.

Vyse ptiplatku SEG ¢ini za hodinu prace ve ztizenych podminkach 1,07 €.

V ptipadé¢ pravidelnych ztizenych podminek miize byt dohodnut pausal pii zohlednéni
uvedené hodinové sazby.

V piipad¢€ prevazné ztizenych pracovnich podminek néalezi zaméstnanci mési¢ni pausal SEG
ve vysi 177,18 €.

O prevazné ztizené pracovni podminky se jedna tehdy, pokud se za téchto podminek pracuje
vice nez 80 % pracovni doby.

Podnikovymi dohodami mohou byt dohodnuty vyssi ptiplatky SEG (zmocnéni podle § 68
odst. 5 bod 5 EStG).

odst. 1 ve znéni platném od 1. inora 2017

2) Piiplatky za praci v nedé€li a ve svatek:

Zameéstnanci pracujici v ned¢li a ve svatek maji mimo odmény narok na ptiplatek ve vysi 4,34
€ za hodinu prace (ohledné¢ svatkti viz § 9 odst. 5 ARG). Za externi praci v mobilnich
sluzbach (viz § 3) nalezi ptiplatek za praci v ned¢li ve vysi 50 %. Priplatek za praci ve svatek
¢ini 50 % zékladni hodinové mzdy.

Pokud jsou splnény ptedpoklady pro poskytnuti vice ptiplatkd, nalezi jen nejvyssi ptiplatek.
V piipadé prescasii v ned¢li a ve svatek, které spadaji do doby od 22.00 do 6.00 hod., zanikne
narok na pfiplatek za praci v noci za hodinu prace podle § 9 odst. 2.

3) Priplatky za vedeni a funkci:

Ptiplatek za vedeni stanice €ini 621,92 €/mésic prace na plny uvazek.

Ptiplatek za vedeni oSetfovatelské sluzby je nadiazeny ptiplatku za vedeni stanice a musi byt
upraven podnikovou dohodou.

Piiplatek za vedeni socialné-ekonomickych podnikti (SOB) a obecné prospésnych pracovnich
projekti (GBP), sitovych projektl profesni asistence (NEBA) a vzdélavacich a poradenskych
zafizeni (BBE), které je spojeno s podstatnou odpovédnosti za zaméstnance a rozpocet, Cini
minimalné 305,90 €/mésic prace na plny tvazek.

Ptiplatek za vedeni zatizeni denni péce o déti €ini 54,20 €/za skupinu za mésic prace na plny
uvazek.

Aprobované ucitelky zvlaStnich matefskych Skol (vychovatelky v druzin€) obdrzi ve
zvlastnich matetskych Skoldch mésicni ptiplatek ve vysi 179,64 €.

Pokud bude vedeni pracovat ve Skolni denni péci, ma narok na ptiplatek za vedeni, jehoz vyse
bude upravena v ramci podniku.
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Jiné piiplatky za vedeni a funkce budou upraveny v podniku.

Pti zastupovani téchto funkci nédlezi od 6. dne alikvotni podil na pfiplatku se zpétnou platnosti
od 1. dne.

odst. 3 ve znéni platném od 1. inora 2017

§ 32 Zapocteni odpracované doby do platu

1) Doby odpracované v oboru se zapoctou v maximalnim rozsahu 10 let. Y Odborné &innosti,
které nebyly vykonavany v rdmci vykonu zavislé ¢innosti, se zapocitavaji jako odpracovana
doba jen tehdy, pokud jejich obsah, rozsah a doba trvani ¢innosti byly prokazany
odpovidajicim potvrzenim.

2) Pokud neni k dispozici zadna doba odpracovana v oboru nebo pokud je kratsi nez 10 let,
zapocte se jina odpracovana doba (nikoli v oboru) v rozsahu maximalné ¢tyt let ve vysi 50 %.
Pro pracovni poméry zahdjené po 28. tnoru 2013, resp. pro vlastni rozhodnuti po tomto
okamziku se odpracovana doba mimo obor zapocte v rozsahu maximalné 6 let ve vysi 50 %.

Pro pracovni poméry zahdjené po 28. tnoru 2014, resp. pro vlastni rozhodnuti po tomto

okamziku se odpracovana doba mimo obor zapocte v rozsahu maximalné 8 let ve vysi 50 %.
(odst. 2 ve znéni platném od 1. tnora 2014)
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3) Spole¢ny limit pro vSechny zapocitatelné¢ odpracované doby (v oboru i mimo obor) ¢ini
maximalné 10 let.

4) Odpracované doby se zapocitavaji od prvniho dne meésice nasledujiciho po ptedlozeni
dokladti zaméstnavateli.

5) Jako odpracované doby se nezapocitavaji 1éto Skolni dochazky a jiné odborné ptipravy.

Y Pro pracovni poméry zahajené od 1. unora 2011 pozbyva platnosti nasledujici ustanoveni:
,»a odpracovana tydenni pracovni doba c¢inila minimalné¢ 19 hodin. Pokud odpracovana
tydenni pracovni doba byla krat§i nez 19 hodin, provede se zohlednéni pomérnym dilem. (19
hodin tydne = 100 %).*

§ 33 Ucnové
Mési¢ni uénovska odmeéna &ini:
Tabulka od 1. 2. 2007

Vv 1. roce odborné ptipravy 500,40 €
ve 2. roce odborné piipravy 688,00 €
ve 3. roce odborné piipravy 854,50 €
ve 4. roce odborné piipravy 1175,90 €

Na naklady na internat, které vzniknou pobytem u¢né v ramci integracni pfipravy na budouci
povolani podle § 8b BAG v domové mlédeze urceném pro studenty u¢ebniho oboru pfi plnéni
povinné $kolni dochazky uhradi podnik, resp. na né¢ poskytne zalohu.

§ 34 Dalsi vzdélavani

Dal$im vzdélavanim se rozumi zlepSovani nebo prohlubovani kvalifikace v jiZ vykonavaném
oboru Cinnosti. V Zadném piipad¢ se tedy nejedna o vyuku v jiném oboru, nez je povolani
vykonévané v soucasnosti.

Zamgéstnanec je povinen prokazat UCast na vzdélavaci akci potvrzenim Skolitele. Blizsi
podrobnosti mohou byt upraveny podnikovou dohodou.

a) V ptipad¢ natizeného dal$iho vzdélavani vzniklé naklady uhradi zaméstnavatel. Vzdélavaci
akce je pracovni doba plus ¢as straveny na cest¢, pokud je delsi nez kazdodenni doba stravena
na cesté¢ do prace a z prace. U zaméstnancl na ¢asteny tvazek se tato pracovni doba nedéli
pomérmym dilem. U vzdé€lavacich akci, které trvaji déle nez 8 hodin denné, musi byt pred
jejich zahajenim dosazeno shody ohledné casové kompenzace.

pism. a) ve znéni platném od 1. unora 2017

b) U vzdélavacich akci dohodnutych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je nutno pred
zahdjenim akce dosdhnout shody ohledné thrady nékladl a ¢asové kompenzace.
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c) Pokud zakonny zavazek k dalSimu vzdélavani neni pokryt nafizenou nebo dohodnutou
vzdélavaci akci, musi byt poskytnuto placené studijni volno v rozsahu zdkonem ptedepsanych
hodin, které jesté nebyly vyCerpany, v maximalnim rozsahu 16 hodin za dva kalendaini roky.
Pro odborné socidlni pecovatelky zde plati hodnota 32 hodin. Okamzik Cerpani studijniho
volna se stanovi po vzajemné dohodé.

(pism. ¢ ve znéni platném od 1. inora 2014)

§ 35 Supervize
Zameéstnanci v socialnich, pedagogickych a terapeutickych oborech a zaméstnanci ve zvlast
zatézovych situacich maji narok na supervizi.
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Zapocteni pracovni doby a mozné limity pievzeti naklady zaméstnavatelem se upravi
podnikovou dohodou.

Volba supervizora, supervize a stanoveni cilii supervize se provede ve vzajemné shod¢ mezi
zamgstnancem a zaméstnavatelem.

§ 36 Tvirci placené volno (sabatikl)
1) Zaméstnanci maji moznost vzit si po dohodé se zaméstnavatelem placené tviirci volno
(=sabatikl) v rozsahu 6 nebo 12 mésict za nasledujicich podminek:

a) Béhem doby 60 mésici bude zi¢tovano namisto 100 % hrubé odmény jen 90 % hrubé
odmény, pfi¢emz v poslednich 6 mésicich tohoto obdobi vyuzije zaméstnanec tvurciho volna.

b) Béhem doby 60 mésici bude zuc¢tovano namisto 100 % hrubé odmény jen 80 % hrubé
odmény, pficemz v poslednich 12 mésicich tohoto obdobi vyuzije zaméstnanec tvirciho
volna.

c) Béhem doby 48 mésici bude zictovano namisto 100 % hrubé odmény jen 75 % hrubé
odmény, pficemz v poslednich 12 mésicich tohoto obdobi vyuzije zaméstnanec tvirciho
volna.

d) Béhem doby 24 mésicti bude zuctovano namisto 100 % hrubé odmény jen 75 % hrubé
odmény, pfi¢emz V poslednich 6 mésicich tohoto obdobi vyuZije zaméstnanec tvirciho volna.

e) Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem mohou byt po vzajemné dohod¢ stanoveny i jiné
modely.

Pokud by byl pracovni pomér ukoncen pied vyCerpanim, resp. navratem z tvarciho volna,
srazky podili na mzd¢ se dodatecné zuctuji. Po ndvratu ze sabatiklu mé zaméstnance narok
byt znovu zameéstnan ve stejném hodinovém rozsahu jako ptred zahajenim akumulacni faze.
Pro zaméstnance plati po dobu trvani sabatiklu a po dobu 1 mésice poté ochrana pied
vypovédi, s vyjimkou diivodi vypoveédi ve smyslu zdkona MschG. Pro dohodnuti sabatiklu je
nutnd pisemna forma.

2) Casové kredity obvyklé pracovni doby existujici p¥i vypovédi pracovniho poméru ze strany
zaméstnance, pii neopravnéném predcasném odchodu a pfi opravnéném propusténi se vyplati
bez vypoctu piiplatku stanoveného podle § 19¢ AZG. Pokud bude pracovni pomér ukoncen
smrti zaméstnance, maji narok na tuto thradu dédicové.

§ 37 Sluzebni cesty

1) O sluzebni cestu se jednd tehdy, pokud zaméstnanec na piikaz zaméstnavatele opusti své
pracovisté za ucelem plnéni sluzebnich tkold.

Ve smyslu § 68 odst. 5 bod 5 EStG lze podnikovou dohodou stanovit, v jakém rozsahu a
Vv jaké vysi nalezi zaméstnanci ndhrada za sluZebni cestu.
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2) Za pouziti soukromého vozu v povéieni zameéstnavatele bude zameéstnanci zésadné
uhrazena pfislusnd ufedni sazba za ujeté kilometry. Pokud zaméstnavatel prevezme piimé
naklady, které jsou zohlednény v kalkulaci uGfedni ndhrady za ujeté kilometry, mlze je
zamé&stnavatel odecist (napf. havarijni pojisténi, pojiSténi posadky, pojisténi pravni ochrany
atd.). Je nutno dohodnout odpovidajici vnitropodnikova ustanoveni.

Tato uprava vstupuje v platnost dne 1. ledna 2013.

odst. 2 ve znéni platném od 1. inora 2017
§ 38 Castecny pracovni uvazek v pireddichodovém véku

1) Pii splnéni zdkonnych pifedpokladi lze ve vzdjemné shodé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem dohodnout ¢astecny pracovni uvazek v preddichodovém véku podle AIVG.
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2) Zadost o zkraceni pracovni doby musi zameéstnanec podat zameéstnavateli pisemné
minimaln¢ 6 tydnd pred planovanym okamzikem zkraceni. Zaméstnanec pfitom musi uvést
pozadovany den zkraceni pracovni doby a dobu trvani zkracené pracovni doby.

3) Zaméstnanci, ktefi nepodléhaji zdkonu BMVG, maji pii ukonéeni pracovniho poméru
narok na vypocet vzniklého vyporadani na zaklad¢ pracovni doby pifed zkracenim obvyklé
pracovni doby.

4) Zvlastni odmény, na které¢ vznikl narok v roce, kdy doslo ke zkraceni pracovni doby, se
vypoctou za fazi plného ptijmu a zkraceného piijmu pomérnym dilem.

5) Casové kredity obvyklé pracovni doby existujici pti vypovédi pracovniho poméru ze strany
zameéstnance, pii neopravnéném pred¢asném odchodu a pii opravnéném propusténi se vyplati
bez vypoctu piiplatku stanoveného podle § 19¢ AZG. Pokud bude pracovni pomér ukoncen
smrti zaméstnance, maji narok na tuto thradu dédicové.

§ 39 Vypovéd’
1) Pro zaméstnance, pro jejichz pracovni pomér se pouZzije zdkon o zaméstnancich, plati
s ohledem na vypovéd pracovniho poméru § 20 zakona o zaméstnancich.

2) Pro zaméstnance, ktefi nespadaji pod zakon o zamé&stnancich, plati oboustranné vypovédni
lhiita v délce trvani ¢tyt tydnt. Vypoveéd musi byt podana natolik v€as, aby pracovni pomeér
skon¢il pfi dodrZeni vypovédni lhlity ke konci kalendairniho tydne.

Po nepferusovaném pracovnim pomeéru u stejného zaméstnavatele v délce trvani 3 let plati
ustanovené § 20 zédkona o zaméstnancich také pro zaméstnance, kteti nespadaji pod zékon o
zaméstnancich.

§ 40 Zanik narokui
1) Naroky podle této kolektivni smlouvy musi byt uplatnény do 6 mésicti od okamziku jejich
vzniku, jinak zaniknou. Pokud nejsou k dispozici zadné zaznamy o pracovni dobé, plati pro

naroky vyplyvajici z umisténi a rozsahu pracovni doby vSeobecnd ustanoveni o promlceni
podle ABGB.

2) Pro ptesc¢asové hodiny, které nejsou kryty pausalem na piescasové hodiny, bézi lhita vzdy
od konce kalendainiho roku, resp. od okamziku skonceni pracovniho poméru.

§ 41 Prechodna ustanoveni

1) Pracovni doba

Pokud po zapocteni doby odpocinku do pracovni doby jiz pted vstupem této kolektivni
smlouvy v platnosti dojde k tomu, Ze tydenni Cista pracovni doba bude kratsi nez 40 hodin,
zapocte se toto zkraceni do zkréceni tydenni obvyklé pracovni doby upravené podle § 4 této
kolektivni smlouvy.

TotéZ plati i pro dohodnuti jiného zkraceni tydenni obvyklé pracovni doby.
(odst. 1 ve znéni platném od 1. 2. 2015)
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2) Odména

Vsechny upravy odmény, které se podle smlouvy nebo zvyklosti doposud fidily jinymi
kolektivnimi upravami (kolektivni smlouvy, ustanoveni o vetfejné sluzbé atd.), pozbyvaji
platnosti a nahrazuji se ustanovenimi této kolektivni smlouvy.

(odst. 1 ve znéni platném od 1. 2. 2015)
A) Nové pracovni poméry

Pracovni poméry vzniklé po vstupu této kolektivni smlouvy v platnost podléhaji vSem
ustanovenim této kolektivni smlouvy.

-27-
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Pokud jde o vy$i nastupniho platu pomocnic v matefské Skole, stanovi se kazdy rok na
zacatku roku primérny rozdil oproti kolektivni smlouvy zaméstnanci vykonavajicich
v daném zafizeni stejnou ¢innost. Néastupni plat se vypocte na zdkladé odpovidajiciho zatazeni
nového pracovnika podle kolektivni smlouvy po odecteni relativniho zaporného rozdilu
vyplyvajiciho z ptedchoziho vypoctu. Sladéni s kolektivni smlouvou se provede ve zbyvajici
dob¢ platnosti do 31. 12. 2019 podle piechodnych ustanoveni. V ptipad¢ eventudlniho

kladného rozdilu se provede zarazeni podle kolektivni smlouvy.
(odst. ve znéni platném od 1. 2. 2015)

B) Stavajici pracovni poméry
Pro zaméstnance, jejichz pracovni pomér byl zalozen pfed nabytim platnosti této kolektivni
smlouvy, plati tato kolektivni smlouva s vyjimkou ustanoveni

§ 8 odst. 3 pism. d, e: Odména za pracovni pohotovost v noci

§ 9 odst. 1 a2: Priplatek/pausal za praci v noci

§ 10 odst. 6a7: Ptiplatky za ptfescasové hodiny/Uhrada za hodiny odpracované
navic

§ 13 odst.: Pohotovost na zavolani

§ 26: Prispévek na dovolenou a vanocni prémie

§ 28: Zameéstnanecké kategorie

§ 29: Platova tabulka

§ 30: Vseobecna ustanoveni o odméné

§31: Ptiplatky a pfirdzky a

§ 32: Zapocteni odpracované doby do platu

Kazdy zaméstnanec mé jednorazové jednostranné pravo rozmyslet se v pritbéhu 6 mésict od
vstupu této kolektivni smlouvy v platnost, zda se chce také rozhodnout pro vySe uvedené
ustanoveni této kolektivni smlouvy nebo zda chce zachovat sva dosavadni ustanoveni o
odméné. Pokud zaméstnanec neoznami, jak se rozhodl, zlstanou v platnosti dosavadni
ustanoveni o odméné. Jeho rozhodnuti vstoupi v platnost dne 1. 1. 2005. V podnicich, které
po 1. 7. 2004 piistoupi do svazu ,,Sozialwirtschaft Osterreich®, a budou tak podléhat této
kolektivni smlouvé, ma kazdd zamé&stnanec toto pravo na rozhodnuti do 6 mésicli od nabyti
ucinnosti kolektivni smlouvy pro tento podnik. Podle toho je piechod na platnost ustanoveni o
odméné podle kolektivni smlouvy mozny jen po vzajemné dohodé¢ se zaméstnavatelem.
Rozhodnutim zaméstnance pozbyvaji platnosti vSechny dosavadni smluvni dohody o
odménéch, pfiplatcich, pfirazkach a uhradach nakladd, pokud nejsou upraveny skutecnou
podnikovou dohodou podle § 97 odst. 1 ArbVG.

Dosavadni upravy o dodatecné dovolené zustavaji v platnosti a plati s pfedstihem jako
ustanoveni o dovolené podle ustanoveni § 16 této kolektivni smlouvy.

To znamend, Ze se zvySeny narok na dovolenou upraveny touto kolektivni smlouvou zapocte
do této dodatecné dovolené o 2 pracovni dny po 10 letech opracovanych v podniku, o 4
pracovni dny po 15 letech odpracovanych v podniku, resp. o 6 pracovnich dnti po 20 letech
opracovanych v podniku. Nezapocitavaji se ustanoveni o dovolené podle zédkona o tézké
no¢ni praci (NSCHG) nebo analogickd ustanoveni v oblasti staciondrni péce. U zdkonem
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stanoveného naroku na 36 pracovnich dnti po 25 odpracovanych letech se jiz s ohledem na
dosavadni ustanoveni o dodatecné dovolené neprovadi zadné zapocteni.

Po vstupu kolektivni smlouvy v platnost 1ze i nadale uzaviit vyhodné&jsi dohody.

Jako zaklad pro rozhodnuti se vSichni zaméstnanci zafadi fiktivné do zaméstnaneckych
kategorii a platovych stupiii podle ustanoveni této kolektivni smlouvy; nezdvisle na
stavajicim skutecném odmeénovani.

Pro porovnani stavajicich skute¢nych odmén s odménami stanovenymi touto kolektivni
smlouvou se vytvofi skutecnd srovnavaci Castka a srovndvaci castka podle kolektivni
smlouvy. Do téchto srovnavacich Castek se zapoctou veskeré podnikové pravidelné slozky
odmeénovani, které se poskytnou za obvyklou pracovni dobu.

Vyjimku tvofi ptiplatky za praci v ned¢li, ve svatek a za no¢ni sluzby.

Zamgstnavatel je povinen vydat zaméstnanci do 4 mésicti od vstupu této kolektivni smlouvy
V platnost pisemnou informaci o fiktivnim zafazeni, o skutecné srovndvaci Céastce a o
srovnavaci ¢astce podle kolektivni smlouvy.

Zachovani dosavadnich ustanoveni o odméné:

U zaméstnancii, ktefi se rozhodnou pro zachovani svych dosavadnich podminek pro
odménovani, se provede ro¢ni tprava mzdy podle téchto podminek pro odménovani v souladu
S dohodnutym zvysenim skute¢né mzdy/skute¢ného patu.

Skute¢na mzda/plat vyplaceny k okamziku nabyti platnosti kolektivni smlouvy (to jsou
vSechny podnikové pravidelné slozky odmény, které jsou poskytovany za obvyklou pracovni
dobu) bude povazovana za minimalni mzdu.

Piechod pod ¢ast této kolektivni smlouvy upravujici odménovani:

Pro zaméstnance, ktefi se rozhodnou takto, plati nasledujici ustanoveni:

Pokud bude skute¢nd srovnavaci castka vysSSi neZ srovnavaci céastka podle kolektivni
smlouvy, provede se ro¢ni tUprava mzdy/platu podle dohodnutého zvySeni skutecné
mzdy/platu.

Pokud bude skute¢na srovnavaci ¢astka u pomocnic v mateiské Skole niz8i nez srovnavaci
castka podle kolektivni smlouvy, je nutno odbourat stanovenou ¢astku rozdilu jako srazku od
dané mzdy/platu podle kolektivni smlouvy do konce roku 2019.
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Castka rozdilu se snizi rocné ve stejné vysokych krocich a bude srazena meésicné, pricemz

mésicni ¢astky rozdilu do vyse 5 € se vyrovnaji v prvnim roce.
(odst. ve znéni platném od 1. 2. 2015).

§ 41a Dodatecné rozhodnuti

Zameéstnanci maji do roku 2019 kazdy rok moznost jednostranné se do 30. zafi rozhodnout
pomoci zadosti podané zaméstnavateli, zda chtéji spadat pod platnost ustanoveni o odmeéné
podle kolektivni smlouvy, pficemz platnost tohoto rozhodnuti nastane od 1. ledna
nasledujiciho roku.

Pokud bude skutecna srovnavaci ¢astka u pomocnic v mateiské Skole nizsi nez srovnavaci
castka podle kolektivni smlouvy, je nutno odbourat stanovenou ¢astku rozdilu jako srazku od
dané mzdy/platu podle kolektivni smlouvy do konce roku 2019.

Castka rozdilu se snizi roéné ve stejnd vysokych krocich a bude sraZena mési¢né, pficemz
m¢ésicni ¢astky rozdilu do vyse 5 € se vyrovnaji v prvnim roce.

Rozhodnutim zaméstnance pozbyvaji platnosti vSechny dosavadni smluvni dohody o
odméndch, piiplatcich, pfirdzkach a uhradach ndkladf, pokud nejsou upraveny skute¢nou
podnikovou dohodou podle § 97 odst. 1 ArbVG.

§ 41a ve znéni platném od 1. unora 2017

§ 42 Rozhod¢i komise

Bude zfizena rozhod¢i komise pro urovnani sporti vyplyvajicich z vykladu této kolektivni
smlouvy.

Navrhy rozhod¢i komisi je nutno podat v kancelafi svazu Sozialwirtschaft Osterreich. Svaz
Sozialwirtschaft Osterreich je povinen obratem informovat odbory, které uzaviely smlouvu a
svolat rozhod¢i komisi.

SlozZeni:

Rozhod¢i komise se sklada ze dvou zastupcitl (piisedicich) svazu Sozialwirtschaft Osterreich a
ze dvou zastupcu (ptisedicich) odbort, které uzaviely smlouvu.

Clenové rozhod¢i komise podléhaji povinnosti mlenlivosti.

Svaz Sozialwirtschaft Osterreich a odbory, které uzaviely smlouvu, se zavazuji, Ze povedou
seznam piisedicich s minimalné Sesti osobami.

Rozhodovani:

Rozhod¢i komise je schopna usnéaseni jen tehdy, pokud jsou pfitomni vSichni Ctyfi piisedici.
Rozhodnuti 1ze pfijimat jen jednomysIné.

Rozhod¢i komise projedna navrh pokud mozno do Sesti tydnti od doru¢eni nédvrhu a rozhodne
do c¢tyf mésicli od doruceni ndvrhu. Rozhodnuti rozhod¢i komise musi byt ozndmeno
navrhovateli pisemné do 14 dnt od piijeti rozhodnuti.

Rizeni se rovnéz ukonéi, pokud jedna ze stran zvoli fadnou pravni cestu.

Rizeni bude vedeno podle smiréiho fadu.

Viden, dne 18. ledna 2017.
-29-
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ZA ,,SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH —
svaz rakouskych socidlnich a zdravotnickych zatizeni*

Mag. (FH) Erich Fenninger Mag. Walter Marschitz
piedseda jednatel a vedouci jednani za
zam¢stnavatele

Rakousky odborovy svaz soukromych zaméstnanci, tisku, novinaft a papiru
(OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS,
PAPIER)

Wolfgang Katzian Karl Diirtscher
predseda feditel obchodni oblasti

Odborovy svaz soukromych zaméstnanct, tisku, novinait a papiru
(GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS,
PAPIER)

hospodatska oblast zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a zajmi déti a mladeze

Klaus Zenz Reinhard Bodenauer
predseda hospodaiské oblasti zastupce feditele obchodni oblasti

ODBOROVY SVAZ VIDA

Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
predseda spolkovy jednatel

ODBOROVY SVAZ VIDA
odborna oblast socialnich sluzeb

Leopoldine Frithwirth Michaela Guglberger
pfedsedkyné odborné oblasti tajemnice odborné oblasti
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g
) Sozialwirtschaft

Osterreich

SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH
(diive BAGS)

Predseda Jednatel

Mag. (FH) Erich Fenninger, DSA Mag. Walter Marschitz
e-mail: walter.marschitz@swoe.at
tel. ¢.: +43 (1) 353 44 80-10

Mistopiedsedové
Mag. Hermann Hagleitner, MBA
Mag.a Silvia Kunz
Marion Ondricek
Generalni tajemnice
Mag.* Maria Lenglachner
e-mail: maria.lenglachner@swoe.at
tel. ¢.: +43 (1) 353 44 80-20

Ptedsedkyné odborné skupiny

Prace s postizenymi / psychosocialni prace (FG BH)

Marion Ondricek
Pravni referentka
Mag.* Yvonne Hochsteiner, LL.M.
e-mail: yvonne.hochsteiner@swoe.at
tel. ¢.: +43 (1) 353 44 80-30

Politické sluzby pro pracovni trh (FG ADL)
Walerich Berger

Péce o déti / pomoc détem a mladezi
(FG KBKJH)
Klaus Harter

Zdravotni a socialni sluzby (FG GSD)
Mag. Walter Marschitz

SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH
kancelar
Apollogasse 4/8
1070 Videni
tel. &.: +43 (1) 353 44 80
¢. faxu: +43 (1) 353 44 80-9
e-mail: office@swoe.at
WWW.SWoe.at

199




POZNAMKY

200



Stante se ¢lenem!

Piijmeni Jméno pani/pan

Datum narozeni Titul Rodné piijmeni

Ulice/&.p. PSC/bydlisté

Telefon e-mail

Zaméstnanec Ucent Podnikova smlouva Minimalni ivazek  Volna pracovni smlouva 0SVC (zivnostensky list)
Sezonni pracovnik  Zak Student v soucasné dob& nezaméstnany Druhé ¢lenstvi Odborny pracovnik
Soucasna ¢innost Byl jsem ¢lenem odbort od/do

Vase udaje budeme povazovat za ptisné duvérné a podléhaji ochrané dat. Po zaslani potvrzeni o pfihlasce budete mit moznost vyzadat si
pomoci svého ¢lenského ¢isla veskeré informace, které jsou pro Vas dulezité, jako je kolektivni smlouva, informace o aktualnich tématech,
aktivitach naSeho zajmového sdruzeni atd. Nase internetova adresa: www.gpa-djp.at

Zaméstnan u firmy (resp. Skola/univerzita) Misto vykonu ¢innosti
Adresa
Obor Clenské &islo uchazece

Zaskrtnéte jen tehdy, pokud si piejete hradit ¢lensky piispévek srazkami z platu:

srazkou z platu — vzhledem k tomu, Ze v mém podniku je moZno hradit ¢lensky pfispévek srazkou z platu, prohlasuji, ze souhlasim s tim, aby
muj Clensky piispévek hradit zaméstnavatel z mého platu/mzdy nebo z u¢iovské odmény formou srazky. Zmociuji zaméstnavatele, aby
zaslal na adresu GPA-djp vSechny osobni idaje ve smyslu zédkona o ochrané dat (DSG) § 18 (1), resp. § 7 (1) potiebné v souvislosti
S vybérem ptispévku.

Platba ptispévku opravnénim k inkasu SEPA (bankovni inkaso)

Zmociuji GPA-djp k inkasu plateb z mého uctu prostiednictvim inkasa SEPA. Mohu do 8 tydnu, poéinaje dnem odepsani ¢astky z uétu,
pozadat o jeji vraceni. Mé&si¢ni ¢lensky piispévek ¢ini 1 % hrubé mzdy, do maximalni vyse prispévku (viz www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag),
ktera se jednou roéng upravuje. Clensky prispévek lze odedist z dané. Vase tidaje budou povazovény za piisné divémé.

Vyse mési¢niho piispévku: EUR

mésiéné jednou za 2 mésice  kazdé Ctvrtleti jednou za ptl roku  jednou roéné (zak, student, druhé ¢lenstvi)

IBAN

BIC

V lednu kazdého kalendainiho roku obdrzim informaci za Gc¢elem upravy mého pfispévku. Zakladem pro procentualni sazbu zvySeni je
vazeny prumér urcitych uzavieni kolektivni smlouvy GPA-djp ve sledovaném obdobi 12 mésict. Pokud s upravou nebudu souhlasit, mam
moznost pomoci pfilozeného formulafe oznamit skuteéné platny &lensky prispévek. Své potvrzeni pro finanéni ufad najdu od konce ledna ke
stazené na webovych strankach www.gpa-djp.at

Mgésic/rok vstupu
Datum/podpis
(tento podpis ma také platnost opravnéni pro eventualni zaskrtnuté inkaso SEPA)

1030 Viden, Alfred-Dallinger-Platz 1, servisni linka: 05 0301-301, ¢. faxu: 05 0301-300
e-mail: service@gpa-djp.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT4822700000006541
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Ptidejte se k ndm — zapojte se do diskuze - spolurozhodujte

Zéajmova sdruzeni GPA-djp

Zijmova sdruzeni GPA-djp spojuji lidi z podobnych profesi. Maji tak moznost vymeénovat si zkuSenosti a védomosti, diskutovat o
problémech, hledat kompetentni feSeni a prosazovat spole¢né profesni zajmy.

Svou osobni registraci v jednom ¢i vice profesnich zajmovych sdruzenich

»  budete dostavat prostfednictvim newsletteru (elektronického nebo tisténého) pravidelné informace o otazkach, aktivitach a pozvankach
pro svou profesni skupinu

»  muzete své profesni zajmy pienaset pfimou cestou do jednani o kolektivni smlouvé ve svém oboru

»  ziskate moznost soucinnosti na projektech, vzdélavacich akcich, kampanich, internetovych forech a jinych akcich $itych na miru pro
Vasi profesni skupinu, a to i na regionalni Grovni

»  muZete vyuzivat specifickych sluzeb a produktd pro sviij obor vyvinutych zdjmovym sdruzenim (odborné poradenstvi na regionalni
urovni, knihy, brozury a jiné materialy)

»  se podilite na demokratickych pfimych volbach svych profesnich zastupcti na spolkové i regionalni urovni a muzete tak ovliviiovat
tvorbu nazorti v odborech a rozhodovani.

Zajmova sdruzeni
Vas dodatecny prospéch bez nakladi navic

IG PROFESSIONAL pro jednatele, vedouci tymu, konstruktéry, feditele, techniky, védce, mistry, samostatné manazery, vedouci oddéleni,
vedouci projekti, 1ékate, odborniky v jinych oblastech — zkratka pro odborniky a vedouci pracovniky

IG FLEX pro strany podnikové smlouvy, volné pracovniky na zakladé pracovni smlouvy a vlastniky zivnostenského listu bez vlastnich
zameéstnancl

IG SOCIAL pro pecovatele o seniory, nemocné a postizené, socialni pracovniky, ale i pro zaméstnance socialnich povolani
IG IT pro IT odborniky, pracovniky projektl v oblasti vypocetni techniky, na internetu a v novych médiich a v telekomunikacich

IG EDUCATION pro pracovniky ve vzdélavani dospélych, (volné) skolitele, ucitele na odbornych vysokych Skolach a soukromych
univerzitach, pracovniky v poradenskych povolanich

IG EXTERNAL pro pracovniky vnéj§i sluzby, servisni techniky, mobilni pecovatele, vedouci stavenisté, vedouci mezinarodnich
vyzkumnych projekti, lesmistry nebo pracovniky péce o klienty v pojistovnach

poradenskych center, v iniciativach migrantii, obéany Rakouska Zijici v cizi zemi a pro pracovniky, pro které je toto téma dilezité.

IG POINT-OF-SALE pro pracovniky v prodeji a poradenstvi (napf. prodejci, pracovnici péfe o bankovni klienty, pracovnici péce o
zakazniky, ...)

Chtél bych se registrovat do dale uvedenych zajmovych sdruzeni:

IG PROFESSIONAL IG FLEX IG SOCIAL IG EDUCATION IG MIGRATION
IG EXTERNAL IGIT IG POINT-OF-SALE

Tato sluzba je pro mne bezplatna.
Pani Pan Titul
Piijmeni Jméno
Ulice/&.p. PSC/bydlisté
Povolani Podnik

Telefon e-mail
Datum/podpis
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Vase kontaktni adresy GPA-djp

Servisni linka: 05 0301-301

Odbory soukromych zaméstnanci,
tisku, novinaii a papiru

1030 Viden, Alfred-Dallinger-Platz 1
service@gpa-djp.at

Regionalni kancelar Viden
1030 Viden, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalni kancelai Dolni Rakousko
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalni kancela¥ Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Stralle 7

Regionalni kancela¥ Styrsko
8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32

Regionalni kancelai Korutany
9020 Klagenfurt, Bahnhofstralle 44/4

Regionalni kancelai Horni Rakousko
4020 Linec, Volksgartenstrafe 40

Regionalni kancelai Salcburk
5020 Salcburk, Markus-Sittikus-Strafie 10

Regionalni kancela¥ Tyrolsko
6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16

Regionalni kancela¥ VVorarlbersko
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at
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Pro vSechny, ktefi chtéji vice!

DVR: 0046655, OGB ZVR ¢.: 576439352
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Priloha ¢. 11

Formulare a potvrzeni prikladané k zadosti o povoleni ¢innosti
Tagesmutter/Tagesvater ve Vidni






Amt fiir Jugend und Familie
Gruppe Recht
M,NS : ; ELF Referat Tageseltern und Kindergruppen
Rudengasse 11
A-1030 Wien
Telefon: (+43 1) 40 00-90923
Fax: (+43 1) 40 00-99-90739
E-Mail: gr-gra@ma11.wien.gv.at
www.wien.gv.at/menschen/magelf/
DVR: 0000191

y Magistrat der Stadt Wien
L]

StaDt¥Wien

Name:

Tagesbhetreuungskonzept
Fragebogen

Fir die Erstellung eines Tagesbetreuungsbescheides ist es wichtig, neben dem persénlichen Kennenlernen auch mehr
Uber Sie und lhre Familie zu erfahren.

Sicherlich haben Sie ber die Arbeit mit den Tageskindern konkrete Vorstellungen. Wir ersuchen Sie daher um die
ausfuhrliche Beantwortung der nachfolgenden Fragen.

1. Motivation
Sie méchten gerne Tagesmutter/Tagesvater werden - warum?

2. Eigene Kinder/Tageskinder

Wie viele eigene Kinder leben in der Familie, wann sind sie zu Hause anwesend? Gibt es bei eigenen
Kindern z.B. einen besonderen Betreuungsbedarf? Wie viele Tageskinder, in welchem Alter, kénnen
Sie betreuen?

26.4.2010 1/6
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3. Raumlichkeiten

Welche Raumlichkeiten stehen fur die Tagesbetreuung zur Verfigung?

Wo in der Wohnung/im Haus werden sich die Tageskinder aufhalten, spielen, essen und schlafen?
Sind die fur die Tagebetreuung vorgesehenen Raume kindergerecht und kindersicher (siehe dazu:
Leitfaden "Tagesmutter/-vater - Betreuung von Kindern im eigenen Haushalt")? Gibt es einen Garten?
Wie behalten Sie den Uberblick, wenn Sie z.B. kochen?

4. Tagesablauf
Wie planen Sie den Tagesablauf mit den Tageskindern und Ihren eigenen Kindern?
Welche Spiel- und Beschaftigungsmdglichkeiten gibt es fur die Tageskinder?
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5. "Arbeitsplatz Familie"

Die Tétigkeit als Tagesmutter/Tagesvater wird fur Sie und |hre Familie Verdnderungen bringen.
Kénnen Sie sich vorstellen, welche und wie die eigenen Kinder, der Lebenspartner und/oder andere
Mitbewohnerinnen und Mitbewohner damit umgehen werden?

Ab wann und wie lange kénnen Sie neben den familidren Verpflichtungen fir die Tageskinder zur
Verfuigung stehen (Rahmenzeit)? Wer bringt z.B. eigene Kinder in den Kindergarten und/oder zur
Schule bzw. holt sie wieder ab? Wann erledigen Sie die Hausarbeit, gehen Einkaufen, gehen zum Arzt?

Gibt es jemanden, der Sie in der Betreuung von Tageskindern unterstiitzt oder zur Verfigung steht,
wenn Sie unerwartet ausfallen?

26.4.2010 3/6
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6. Erfahrung in der Betreuung mit Kindern
Welche Erfahrung haben Sie in der Betreuung von Kindern - eigenen und/oder fremden Kindern?
Was, schéatzen Sie, sind lhre besonderen Fahigkeiten im Umgang mit Kindern?

7. Umgang mit Tageskindern

Was halten Sie beim Aufwachsen eines Kindes fiir besonders wichtig? Was sind |hre Erziehungsziele?
Welche Werte sind fiir Sie wichtig? Wie stehen Sie zu "Fernsehen, Computer" in der Erziehung von
Kindern? Wie gehen Sie mit Konflikten um? Welche "Streitkultur" pflegen Sie?

26.4.2010 4/6
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8. Unterstiitzung und Férderung der Tageskinder

Woran erkennen Sie, dass ein Kind Unterstiitzung und/oder Forderung braucht, z.B. im motorischen und/
oder sprachlichen Bereich (siehe dazu auch: Wiener Frihférderungsgesetz)?

Welche Méglichkeiten der Unterstutzung und Férderung fallen lhnen ein?

9. Elternarbeit
Wie stellen Sie sich die Zusammenarbeit mit den Eltern der Tageskinder vor? Wie planen Sie z.B. das

Erstgespréach, wie die Zusammenarbeit im weiteren Betreuungsverlauf? Wie prasentieren Sie lhr
Betreuungsangebot?

Welche Fragen und/oder Probleme kénnten im Betreuungsalltag auftreten und mussten lhrer Meinung
nach mit den Eltern der Tageskinder besprochen werden?

26.4.2010 5/6
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10. Unterstiitzung und Beratung fiir die Tagesmutter/den Tagesvater
Wenn es Schwierigkeiten mit den Tageskindern und deren Eltern gibt, welche Form der Unterstlizung
héatten Sie gerne bzw. wiirden Sie in Anspruch nehmen?

11. Aus- und Weiterbildung
Sind Sie an Ausbildungs- und Fortbildungsangeboten oder Supervision interessiert?
Welche Themenbereiche interessieren Sie besonders?

Wenn Sie schon die Grundausbildung fur Tagesmutter/Tagesvéter absolviert haben - gibt es noch
Fragen, die fur Sie offen geblieben sind? Wenn ja, was wirden Sie noch gerne besprechen?
Welche Informationen brauchen Sie jedenfalls noch?

Wien,

Wir bedanken uns fur die Beantwortung der Fragen! Unterschrift

26.4.2010 6/6
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LEBENSLAUF

¥

MAGV ELF

StaDt¥Wien

Magistrat der Stadt Wien

Amt fiir Jugend und Familie
Gruppe Recht

Referat Tageseeltern und Kindergruppen
Ridengasse 11

A-1030 Wien

Telefon: (+43 1) 40 00-90923

Fax: (+43 1) 40 00-99-90739
E-Mail: gr-gra@ma1.wien.gv.at
www wien.gv.at/menschen/magelf
DVR 0000191

Name:

Personliche Daten:

Geboren am:l

‘ Familienstand:

Staatsbirgerschaft: |

Beruf:|

Adresse: |

Ehepartnerin/Lebenspartnerin: I

geb.: | | Beruf:

Kinder: | | geb.: |
Kinder: | | geb.: |
Kinder: | | geb.: |
Kinder: | | geb.: |

Persoénliche Daten:

von - bis:

Bisherige Berufstatigkeiten:

von - bis:
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Personliche Lebensgeschichte

Wir ersuchen Sie um einen ausfiihrlichen Lebenslauf, in dem erganzend zur persénlichen
Lebensgeschichte auch fiir lnre angestrebte Tatigkeit als Tagesmutter/Tagesvater relevante
Angaben Platz finden sollen:
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Wien,

Unterschrift
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Magistrat der Stadt Wien

@? Amt fiir Jugend und Familie
Gruppe Recht
MAGHY/ELF Referat Kindertagesheime

Rudengasse 11

A-1030 Wien

Telefon: (+43 1) 40 00-90923

Fax: (+43 1) 40 00-99-90739
E-Mail: gr-vkj@ma11.wien.gv.at
www.wien.gv.at/menschen/magelf/
DVR 0000191

EINVERSTANDNISERKLARUNG

StaDt¥Wien

Ich, I | habe davon Kenntnis, dass

Frau/Herr | , wohnhaft in

] wen

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

O

eine Bewilligung zur Ubernahme von Kindern in Tagesbetreuung beantragt hat.

um die Verlangerung/Anderung der Tagesbetreuungsbewilligung angesucht hat. []

Tageskinder betreut. []

Ich erkladre mich als Ehegatte/Ehegattin/Lebenspartnerin/Mitbewohnerin*) damit einverstanden,

dass von der Bundespolizeidirektion Wien eine Strafregisterauskunft, sowie eine Sonderauskunft nach § 9
Strafregistergesetz (Sexualstraftaterdatei) eingeholt wird.

Ich nehme zur Kenntnis, dass von mir eine arztliche Bestatigung vom praktischen Arzt

beizubringen ist sowie im Rahmen des Verfahrens eine Anfrage an die zustandige

Regionalstelle des Amtes fiir Jugend und Familie - Soziale Arbeit mit Familie erfolgt.

|Familiennamen z. Zt. der Anfrage: | |Geburtsdatum: |
|Familiennamen z. Zt. der Geburt: | |Geburtsort, ,Politischer Bezirk, Bundesland: |
|sémt|. friiheren Familiennamen und Aliasnamen: | |Staat (falls Geburtsort nicht in Osterreich): |
\Vornamen: Staatsangehdrigkeit: |
Akademischer Grad: Alle Vornamen des Vaters:

| || |
Alle Vornamen der Mutter:

Rechtsgrundlage: § 3 Abs. 2 Z. 1 und 2 Wiener Tagesbetreuungsverordnung

Wien, am |

*) Nichtzutreffendes bitte streichen!
Unterschrift
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n ? Magistrat der Stadt Wien
@ Amt fiir Jugend und Familie

MAG“ELF Gruppe Recht
AL Referat Tageseltern und Kindergruppen
StaDt¥Wien Riidengasse 11

A-1030 Wien

Telefon: (+43 1) 40 00-90923

Fax: (+43 1) 40 00-99-90739
E-Mail: gr-gra@ma11.wien.gv.at
www.wien.gv.at/menschen/magelf/
DVR: 0000191

Sehr geehrte Antragstellerin!
Sehr geehrter Antragsteller!

Die Arbeit mit Kindern erfordert auch entsprechende gesundheitliche Voraussetzungen,
wie

- einen guten gesundheitlichen Allgemeinzustand,

- gutes Seh- und Hérvermégen,

- keine infektidsen Hauterkrankungen,

- keine ansteckenden Infektionserkrankungen,

- keine psychischen Auffalligkeiten, Anfallsleiden, Geisteskrankheiten,

- keinen Drogenkonsum, keinen Alkoholmissbrauch.

Wir ersuchen Sie daher um die Bestatigung eines Arztes der Aligemeinmedizin,
dass bei Ihnen hinsichtlich der geplanten Ubernahme von Kindern in Tagesbetreuung
keine

Umstande geman § 3 Abs.2 Z. 1 Wiener Tagesbetreuungsverordnung vorliegen, wie
kérperliche oder psychische Erkrankungen, geistige Behinderungen oder Sucht, die
geeignet sind, das Wohl von Tageskindern zu gefahrden.

lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Referat Tageseltern und Kindergruppen

Zur Vorlage bei der Magistratsabteilung 11!
Hinsichtlich der geplanten Ubernahme von Kindern in Tagesbetreuung wird bestétigt,
dass bei

Herrn/Frau , geb.

wohnhaft in Wien,

gemal § 3 Abs. 2 Z. 1 Wiener Tagesbetreuungsverordnung keine offensichtlichen
kérperlichen oder psychischen Erkrankungen, geistige Behinderungen oder Sucht
vorliegen, die geeignet sind, das Wohl von Tageskindern zu gefahrden.

Datum

Unterschrift und Stempel des Arztes/der Arztin
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