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Mikrojesle jsou (staro)novym g

zpusobem péce o nejmensi
)

Sladit naroky pracovniho Zivota s pé¢i o malé dité neni jedno-
duché, ani kdy? je k dispozici dostupné a kvalitni zafizeni péce
o déti. Rodice v Ceské republice viak stale jesté naraZeji na si-
tuaci, Ze tato zakladni podminka mozného navratu do prace
neni samoziejma. Po skonéeni rodicovské dovolené ve dvou le-
tech ditéte nemohou nastoupit do zaméstnani, protoZe mateiské
$koly pf¥ijimaji vétsinou az déti, kterym byly nebo budou v da-
ném $kolnim roce tii roky. Nékteré Zeny by se chtély vratit jeSté
diive, jenze ¢im mladsi je jejich dité, tim je situace sloZitéjsi.

Adéla Poborilova

Ministerstvo prace a socialnich

véci pomdaha tuto situaci mla-
dych rodin fesit podporou détskych
skupin, kterych je v Ceské republice jiz
700, nové pripravuje také zavedeni sluz-
by péce o nejmensi déti - mikrojesle.
Soucasti stejnojmenného systémového
projektu je kromé navrhu legislativniho
ukotveni a financovani sluzby z narod-
nich zdrojt také jeji pilotni ovéfeni.

Z¥idit mikrojesle neni slozité
V soucasné dobé je v provozu 72 mik-
rojesli, které jsou podpoieny z Operac-
niho programu Zaméstnanost v celkové
Castee 131 milionti korun. Dalsi dotace
bude mozné &erpat pravdépodobné jiz
zatatkem roku 2019. Mikrojesle maji
hlavné pomoci se sladénim pracovniho
a rodinného Zivota. Proto v nich mohou
umistit své déti predev$im pracujici
rodi¢e nebo ti, ktefi praci hledaji, re-
kvalifikuji se ¢i studuji. Sluzba je nasta-
vena tak, aby byla pro rodice finan¢né
dostupna, v provozu je pét dni v tydnu
minimalné osm hodin denné.
Mikrojesle mohou zakladat i rodi-
e ve své domacnosti a pecovat v nich
kromé ostatnich déti az o dvé vlastni.
Vzhledem k malému kolektivu maxi-
malné ¢étyt déti ve véku od 6 mésict do
4 let se jedné o sluzbu rodinného cha-
rakteru a pééi vyhovuji i bézné domaci
podminky. Zfidit mikrojesle neni sloZi-
té, neni nutné provadét rozsahlé rekon-
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strukce prostor, stavét novou budovu
ani certifikované détské hiisté. Z dotace
je mozné uhradit i ndklady spojené se
ziskanim profesni kvalifikace potteb-
né pro praci v mikrojeslich. Rodice tak
mohou uplatnit zkuSenosti ziskané pii
péci o své déti a po doplnéni potiebnych
znalosti a slozeni zkousky mohou profe-
sionalné pecovat o cizi déti i bez pred-
chozi odborné praxe nebo vzdélani.

Pfi nastaveni pravidel pro novou
sluzbu péce o nejmensi hledaji odborné
garantky projektu inspiraci v zahra-
ni¢i. Podobné sluzby, kde vzdélavani
a péce v raném détstvi probiha v ro-
dinném prostfedi, jsou zakonem regu-
lovany a statem podporovany téméf
v celé Evropé.

,Zajem o pilotni mikrojesle,“ fika
vedouci systémového projektu Petra
Kumova, ,je obrovsky. Pfala bych si,
aby rodic¢e v Ceské republice méli ne-
jen sluzbu dostupnou, ale aby také méli
moznost vybéru nejvhodnéjsi péce pro
konkrétni dité, jako je tomu v Némec-
ku, Rakousku nebo Francii. Na Sloven-
sku dokonce zatadili sluzby na sladéni
rodinného a pracovniho Zivota mezi
socialni sluzby a rodi¢e mohou cerpat
piispévky na pédi. Mit dité pak neni
handicap, rodi¢e se mohou po ¢ast pra-
covniho tydne vénovat plné péci o po-
tomka a naptiklad ve dvou dnech rozvi-
jet své profesni dovednosti.

Myslenka mikrojesli neni v Cesku
zcela nova, prvni ¢tyti vznikly jiz v roce
1966 v Kutné Hote. Protoze historicky
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I Mikrojesle Mravenecek ve Velké Bystrici
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raz mésta neumozioval ze stavebniho
hlediska vystavbu novych jesli, bylo
tfeba pfijit s jinym fe$enim - flexibilni
sluzbou pro maly kolektiv déti v domac-
nosti pecovatelky. Mikrojesle se rozsifi-
ly i do dalgich obci, v roce 1976 vydalo
Ministerstvo zdravotnictvi zasady pro
jejich ztizeni a provoz. Néktera z pravi-
del jsou poplatna dobg, je vsak patrné,
7e byla nejprve odzkouSena v praxi,
a tak jsou kromé zahrani¢nich prav-
nich dprav tyto zasady dal$im zdrojem
inspirace pro sou¢asné nastaveni sluz-
by péce o déti v mikrojeslich.

Souhlas obce je nezbytny

Pro ziizeni mikrojesli v pilotnim pro-
vozu je nezbytny souhlas obce, v jejimz
zajmu je zajisténi péce o déti svych oby-
vatel. Ze 72 vzniklych mikrojesli je pét
ziizeno obci pfimo, dalsi zatizeni pro-
vozuji prispévkové a neziskové organi-
zace v partnerstvi s obci. Obec pomaha
s medializaci sluzby, dava k dispozici
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Pl
prostory, podili se na nastaveni kritérii
pro vybér déti, podporuje mikrojesle
personalné ¢i kontrolou kvality péce.
Téméi ve viech obcich, kde jsou mik-
rojesle provozovany, se obecni zastupci
o sluzbu aktivné zajimaji a podporuji ji.
V ramci systémového projektu bylo
provedeno dotaznikové Setfeni a pri-
zkum vefejného minéni u predstavitelti
obci bez ohledu na to, zda tam jiz mi-
krojesle zfizeny jsou, nebo ne. Z obou
vyplynulo, Ze forma partnerstvi je jed-
nozna¢né preferovana, a pokud se na-
jde ztizovatel a bude zdjem rodiét, vyja-
dfuje $edeséit procent obci ochotu tuto
sluzbu podpotit, nékdy i financ¢né.
Pilotnim mikrojeslim jsou také na-
pomocny tii odborné garantky z Mini-
sterstva prace a socialnich véci. Zfizo-
vatelim nabizeji podporu, konzultace
a metodické vedeni. Jednotliva zafi-
zeni osobné navstévuji, se zfizovateli
podrobné prochazeji vSechny aspekty
provozu a doporucuji piiklady dobré

praxe. Vystupy z navstév slouzi také
jako podklad pro upravu podminek
pro zadatele v dal$im kole ptidélovani
dotaci. Na strankach projektu www.mik-
rojesle.mpsv.cz jsou zvefejiiovany kratké
reportaze z navstév, které mohou byt
zdrojem inspirace pro ostatni zfizova-
tele i zajemce o umisténi ditéte v mik-
rojeslich.

Pecujici osoby se mohou dale vzdélavat
Odborné garantky projektu zjistuji za-
jem ‘a potfeby osob pecujicich o déti
(ve tiech mikrojeslich jsou to také muzi)
a pripravuji pro né odborné seminare.
Jednalo se naptiklad o koncept planu
vychovy a péce, proces adaptace ditéte
v mikrojeslich, vhodné aktivity pro déti
ve véku 6 mésic az 4 roky, environ-
mentalni ¢i genderové citlivou vychovu
u nejmensich déti, komunikaci s rodidi,
pedagogické sméry apod.

Vic nez polovina pecujicich osob
v mikrojeslich ma profesni kvalifika-
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ci chtiva pro déti do zahajeni povinné
$kolni dochazky a s profesionalni péci
o déti teprve zacind. Potfebuji proto do-
dat podnéty a inspiraci pro praci s dét-
mi, oteviit otazky pro hledani nejvhod-
néjsich zplisoblt vychovné péce nebo
si osvojit dovednosti, jak komunikovat
s rodici.

Pecujici osoby si seminafe chvali, ne-
bot ziskaji nové poznatky ¢i kontakty:
,Zaujaly mé zkusSenosti lektorky i kole-
gyn. Rada bych v mikrojeslickach roz-
sifila environmentélni vychovu, téma
seminafe mi tak pfislo velmi vhod,
uvedla napiiklad jedna z nich.

Z evalua¢niho Setfeni mezi pecujici-
mi osobami vyplynulo, Ze jsou s praci
v mikrojeslich spokojené, rozhodly se
pro ni z davodu, Ze diky ni dokazou
dobfte sladit praci i rodinu a do zamést-
nani nemusi nikam dojizdét. Ocenuji,
Ze maji smysluplné zaméstnani a Ze
mohou pracovat s détmi individudlné
v malém kolektivu. Pro nékteré je vy-
hoda, ze mohou pé¢i o své vlastni dité
spojit s vydéle¢nou praci.

,Doufam, Ze bude projekt mikrojes-
li pokracovat. Kdyz porovnam priibéh
adaptace a spokojenosti malych déti ve
statni $kolce a mikrojeslich, jsou pro né
mikrojesle jednozna¢né méné stresujici.
Je vidét, Ze se déti v malém kolektivu
rozvijeji mnohem rychleji. I ze strany
rodi¢tit mame kladné ohlasy, uvedla
v dotazniku jedna z peéuyjicich osob.

V nékterych obcich se sice mikrojes-
le zpocatku potykaly s nedtavérou ro-
di¢d a kapacita nebyla od prvnich dnti
plné naplnéna, v soutasné dobé vsak
viechna zafizeni hlasi, Ze maji plno a ze
zajem roste.

Dalsi prostifedky na vybudovani
a provoz mikrojesli a vzdélavani pecu-
jicich osob bude mozné Cerpat pravdeé-
podobné od nového roku. Novinkou by
mélo byt usnadnéni realizace projektl
diky zjednodusenému zptsobu vykazo-
vani vydaji. Jediné, co budou provozo-
vatelé mikrojesli dokladat, budou mzdy,
platy a odmény, na dalsi naklady spojené
s poskytovanim sluzby dostanou pausal-
ni prispévek. Vice informaci naleznete na
www.mikrojesle.mpsv.cz nebo na facebooku
Détské skupiny a mikrojesle. B

Mgr. Adéla Poborilova pracuje v sekci
evropskych fondd na Ministerstvu prace
a socialnich véci.
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strukce prostor, stavét novou budovu
ani certifikované détské hiisté. Z dotace
je mo¥né uhradit i naklady spojené se
ziskanim profesni kvalifikace potieb-
né pro praci v mikrojeslich. Rodice tak
mohou uplatnit zku$enosti ziskané pii
pé&i o své déti a po doplnéni pottebnych
znalosti a slozeni zkousky mohou profe-
sionalné pecovat o cizi déti i bez pred-
chozi odborné praxe nebo vzdélani.

Pfi nastaveni pravidel pro novou
sluzbu péce o nejmensi hledaji odborné
garantky projektu inspiraci v zahra-
ni¢i. Podobné sluzby, kde vzdélavani
a péce v raném détstvi probiha v ro-
dinném prostiedi, jsou zakonem regu-
lovany a statem podporovany téméf
v celé Evropé.

,Zajem o pilotni mikrojesle,* fika
vedouci systémového projektu Petra
Kumova, ,je obrovsky. Pfala bych si,
aby rodi¢e v Ceské republice méli ne-
jen sluzbu dostupnou, ale aby také méli
moznost vybéru nejvhodnéjsi péce pro
konkrétni dité, jako je tomu v Némec-
ku, Rakousku nebo Francii. Na Sloven-
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pro ni z divodu, Ze diky ni dokazou
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rojesli, které jsou podpoieny z Operac-
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rodi¢e nebo ti, ktefi praci hledaji, re-
kvalifikuji se ¢i studuji. Sluzba je nasta-
vena tak, aby byla pro rodice finan¢né
dostupna, v provozu je pét dni v tydnu
minimalné osm hodin denné.
Mikrojesle mohou zakladat i rodi-
¢e ve své domacnosti a pecovat v nich
kromé ostatnich déti az o dvé vlastni.
Vzhledem k malému kolektivu maxi-
malné &tyi déti ve véku od 6 mésicii do
4 let se jedna o sluzbu rodinného cha-
rakteru a péci vyhovuji i bézné domaci
podminky. Zidit mikrojesle neni slozi-
té, neni nutné provadét rozsahlé rekon-
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strukce prostor, stavét novou budovu
ani certifikované détské hiisté. Z dotace
je mozné uhradit i naklady spojené se
ziskanim profesni kvalifikace potieb-
né pro praci v mikrojeslich. Rodice tak
mohou uplatnit zkuenosti ziskané pii
pé&i o své déti a po doplnéni potfebnych
znalosti a slozen{ zkousky mohou profe-
sionalné pecovat o cizi déti i bez pred-
chozi odborné praxe nebo vzdélani.

Pfi nastaveni pravidel pro novou
sluzbu péce o nejmensi hledaji odborné
garantky projektu inspiraci v zahra-
ni¢i. Podobné sluzby, kde vzdélavani
a péce v raném détstvi probiha v ro-
dinném prostiedi, jsou zakonem regu-
lovany a statem podporovany téméf
v celé Evropé.

,Z4jem o pilotni mikrojesle, fika
vedouci systémového projektu Petra
Kumova, ,je obrovsky. Piala bych si,
aby rodi¢e v Ceské republice méli ne-
jen sluzbu dostupnou, ale aby také méli
moznost vybéru nejvhodnéjsi péce pro
konkrétni dité, jako je tomu v Némec-
ku, Rakousku nebo Francii. Na Sloven-
sku dokonce zatadili sluzby na sladéni
rodinného a pracovniho Zzivota mezi
socialni sluzby a rodi¢e mohou cerpat
piispévky na péci. Mit dité pak neni
handicap, rodi¢e se mohou po ¢ast pra-
covniho tydne vénovat plné péci o po-
tomka a naptiklad ve dvou dnech rozvi-
jet své profesni dovednosti.*

Myslenka mikrojesli neni v Cesku
zcela nova, prvni ¢tyfi vznikly jiz v roce
1966 v Kutné Hofe. ProtoZe historicky

I Mikrojesle Mravenecek ve Velke Bystrici

raz mésta neumoziioval ze stavebniho
hlediska vystavbu novych jesli, bylo
tteba piijit s jinym feSenim - flexibilni
sluzbou pro maly kolektiv déti vdomaéc-
nosti pecovatelky. Mikrojesle se rozsifi-
ly i do dalgich obci, v roce 1976 vydalo
Ministerstvo zdravotnictvi zasady pro
jejich ziizeni a provoz. Néktera z pravi-
del jsou poplatna dobé, je viak patrné,
7e byla nejprve odzkouSena v praxi,
a tak jsou kromé zahrani¢nich prav-
nich tprav tyto zasady dal$im zdrojem
inspirace pro sou¢asné nastaveni sluz-
by péce o déti v mikrojeslich.

Souhlas obce je nezbytny

Pro ztizeni mikrojesli v pilotnim pro-
vozu je nezbytny souhlas obce, v jejimz
zajmu je zajisténi péce o déti svych oby-
vatel. Ze 72 vzniklych mikrojesli je pét
z#{zeno obci piimo, dalsi zafizeni pro-
vozuji piispévkové a neziskové organi-
zace v partnerstvi s obci. Obec poméha
s medializaci sluzby, dava k dispozici
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prostory, podili se na nastaveni kritéri
pro vybér déti, podporuje mikrojesle
personéalné ¢ kontrolou kvality péce.
Témét ve vsech obcich, kde jsou mik-
rojesle provozovany, se obecni zastupci
o sluzbu aktivné zajimaji a podporuji ji.
V ramci systémového projektu bylo
provedeno dotaznikové Setfeni a pri-
zkum vefejného minéni u predstavitelti
obci bez ohledu na to, zda tam jiZ mi-
krojesle ziizeny jsou, nebo ne. Z obou
vyplynulo, ze forma partnerstvi je jed-
nozna¢né preferovana, a pokud se na-
jde zfizovatel a bude zajem rodict, vyja-
di‘uje sedesat procent obci ochotu tuto
sluzbu podpotit, nékdy i financné.
Pilotnim mikrojeslim jsou také na-
pomocny tfi odborné garantky z Mini-
sterstva prace a socialnich véci. Zfizo-
vateliim nabizeji podporu, konzultace
a metodické vedeni. Jednotliva zafi-
zeni osobné navstévuji, se zfizovateli
podrobné prochazeji vSechny aspekty
provozu a doporucuji piiklady dobré

praxe. Vystupy z navstév slouzi také
jako podklad pro tupravu podminek
pro 7adatele v dal$im kole pfidélovani
dotaci. Na strankach projektu www.mik-
rojesle.mpsv.cz jsou zvefejiiovany kratké
reportaze z navstév, které mohou byt
zdrojem inspirace pro ostatni zfizova-
tele i zjemce o umisténi ditéte v mik-
rojeslich.

Pecujici osoby se mohou dale vzdélavat
Odborné garantky projektu zjistuji za-
jem a potieby osob pecujicich o déti
(ve tiech mikrojeslich jsou to také muzi)
a pfipravuji pro né odborné seminafe.
Jednalo se napiiklad o koncept planu
vychovy a péce, proces adaptace ditéte
v mikrojeslich, vhodné aktivity pro déti
ve véku 6 mésici az 4 roky, environ-
mentalni ¢i genderové citlivou vychovu
u nejmensich déti, komunikaci s rodici,
pedagogické sméry apod.

Vic nez polovina pecujicich osob
v mikrojeslich ma profesni kvalifika-
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ci chiiva pro déti do zahajeni povinné
kolni dochazky a s profesionalni péci
o déti teprve za¢ind. Potiebuji proto do-
dat podnéty a inspiraci pro praci s dét-
mi, otevit otazky pro hledani nejvhod-
néjsich zptisobtt vychovné péce nebo
si osvojit dovednosti, jak komunikovat
s rodidi.

Petujici osoby si seminafe chvali, ne-
bot ziskaji nové poznatky ¢i kontakty:
,Zaujaly mé zkuSenosti lektorky i kole-
gyi. Rada bych v mikrojeslickéch roz-
gitila environmentalni vychovu, téma
seminafe mi tak pfislo velmi vhod)*
uvedla napfiklad jedna z nich.

Z evalua¢niho Setfeni mezi pecujici-
mi osobami vyplynulo, Ze jsou s praci
v mikrojeslich spokojené, rozhodly se
pro ni z diivodu, Ze diky ni dokazou
dobte sladit préci i rodinu a do zamést-
nani nemusi nikam dojizdét. Ocenuji,
7e maji smysluplné zaméstnani a ze
mohou pracovat s détmi individualné
v malém kolektivu. Pro nékteré je vy-
hoda, Ze mohou péci o své vlastni dité
spojit s vydéle¢nou praci.

,Doufam, Ze bude projekt mikrojes-
li pokracovat. Kdyz porovnam priibéh
adaptace a spokojenosti malych déti ve
statni $kolce a mikrojeslich, jsou pro né
mikrojesle jednozna¢né méné stresujici.
Je vidét, ze se déti v malém kolektivu
rozvijeji mnohem rychleji. I ze strany
rodi¢t mame kladné ohlasy,“ uvedla
v dotazniku jedna z pe¢ujicich osob.

V nékterych obcich se sice mikrojes-
le zpocatku potykaly s nediivérou ro-
di¢t a kapacita nebyla od prvnich dnti
plné naplnéna, v soucasné dobé vsak
vsechna zatizeni hlasi, Zze maji plno a ze
zajem roste.

Dal§i prosttedky na vybudovani
a provoz mikrojesli a vzdélavani pecu-
jicich osob bude mozné Cerpat pravdé-
podobné od nového roku. Novinkou by
mélo byt usnadnéni realizace projektt
diky zjednodusenému zptisobu vykazo-
vani vydajt. Jediné, co budou provozo-
vatelé mikrojesli dokladat, budou mzdy,
platy a odmény, na dal3i naklady spojené
s poskytovanim sluzby dostanou pausal-
ni prispévek. Vice informaci naleznete na
www.mikrojesle.mpsv.cznebo na facebooku
Détské skupiny a mikrojesle. B

Mgr. Adéla Pobofrilova pracuje v sekci
evropskych fond( na Ministerstvu préce
a socidlnich véci.




